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SUMARIO
Conselho de Ministros:

| Aprovao Regulamento do Subsistemade Carreirase Remuneracéo,
| abreviadamente designado por SCR e revoga o Decreto
| n.° 30/2018, de 22 de Maio, que aprova 0 Regulamento
: do Subsistema de Carreiras e Remuneragéo, e o Decreto
: n.° 14/2017, de 18 de Maio, que introduz as alteracdes nas
| tabelas indiciérias das carreiras de regime geral, especia
| e especificas constantes dos anexos | e Il do Decreto
: n.° 54/2009, de 8 de Setembro.

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.° 36/2025

de 28 de Outubro

Havendo necessidade de proceder a revisdo do Subsistema
de Carreiras e Remuneragdo, previsto no Estatuto Geral dos
Funcionarios e Agentes do Estado, aprovado pelaL ei n.°4/2022,
de 11 deFevereiro, por formaagustéloaTabelaSalaria Unica,
ao abrigo daaineaf) do nimero 1 do artigo 203 da Constituicéo
da Republica, o Conselho de Ministros decreta:

ARTIGO 1
(Aprovacéao)

E aprovado o Regulamento do Subsistema de Carreiras e
Remuneracdo, abreviadamente designado por SCR, em anexo,
gue é parte integrante do presente Decreto.

ARTIGO 2
(Revogacao)

E revogado o Decreto n.° 30/2018, de 22 de Maio, que aprova
0 Regulamento do Subsistema de Carreiras e Remuneragao,
eoDecreton.°14/2017, de 18 deMaio, queintroduz as alteracdes
nas tabelas indiciarias das carreiras de regime geral, especia e
especificas constantes dos anexos I e II do Decreto n.® 54/2009,
de 8 de Setembro.

ARTIGO 3

(Entrada em vigor)

O presente Regulamento entra em vigor na data da sua
publicacao.
Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 13 de Maio de 2025.
Publique-se.
A Primeira-Ministra, Maria Benvinda Delfina Levi.

Regulamento do Subsistema de Carreiras
e Remuneragéo (SCR)

ArTIGO 1
(Objecto)

O Subsistema de Carreiras e Remuneracdo estabelece os
principios e regras de organizagdo e estruturagdo das Carreiras
e niveis salariais, constantes nos anexos I, Il, I1l, IV eV do
presente Decreto.

ARTIGO 2

(Ambito de aplicag&o)

1. O presente Regulamento aplica-se:

a) aos 6rgéos de soberania;

b) a Administracdo Directa do Estado;

¢) a Administracdo Indirecta do Estado, cujo pessoa sgja
regido pelo Direito Publico; e

d) as Entidades Descentralizadas.

2. O presente Regulamento aplica-se ainda:

a) ao pessoal afecto aos 6rgaos, as instituicdes do Estado
e entidades descentralizadas, a nivel dos poderes
Legislativo, Executivo e Judicial, que se encontre
sujeito ao regime de direito publico, incluindo os
titulares ou membros de 6rgaos publicos e as classes
profissionais detentoras de estatuto profissional
préprio;

b) ao pessoal afecto aos servicos e organismos que estejam
nadependénciaorgénicaefunciona daPresidénciada
Repliblica, daAssembleiadaRepublica, dos Tribunais,
do Conselho Constitucional e do Ministério Piblico e
respectivos 6rgédos de gestdo e discipling;

¢) ao Gabinete do Provedor de Justica;

d) a Comissao Naciona de Eleicoes;

€) a Comissdo Nacional de Direitos Humanos;

f) a0 pessoa civil com vinculagdo de Direito Publico na
Policia da Republica de Mocambique e nas Forgas de
Defesa e Seguranca.
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ARrTIGO 3
(Ingresso)

1. O ingresso no aparelho do Estado efectiva-se no nivel
salarial e Escaldo mais baixo darespectivacarreiraou categoria,
por concurso.

2. Os niveis salariais minimos e maximos de cada carreira
constam dos anexos 1, 11 elll, do presente Regulamento.

ARrTIGO 4
(Carreira Profissional, Nivel Salarial e Escalao)

1. Carreira Profissional € o conjunto hierarquizado de niveis
salariais ou Categoria de ocupagdes profissionais de igual nivel
de conhecimentos e complexidade aque o funcionario do Estado
tem acesso, de acordo com as qualificagdes técnicas, tempo de
servico e mérito de desempenho.

2. Nivel salarial é a posicdo numérica de 1 a 21 que o
funcionério ocupa na tabela salarial Unica, de acordo com a
carreira e o seu desenvolvimento profissional.

3. Escaldo é aletra, designadamente A, B e C, que indica a
posi¢éo do funcionario do Estado no nivel salarial, de acordo com
o tempo efectivo na carreira ou categoria profissional.

4. O exercicio de actividades profissionais no aparelho do
Estado é assegurado em regime de carreira e, excepcionalmente,
em regime de contrato.

ARTIGO 5
(Estrutura das carreiras profissionais)

1. As carreiras profissionais estruturam-se em vertical e mista:
a) vertical, quando integram categorias com 0 mesmo
contetido funcional, diferenciadas em exigéncias,
complexidades e responsabilidade e a evolucédo do
funcionario faz-se por promogéo; e
b) mistas, quando combinam caracteristicas de evolugéo
nas carreiras navertical e nahorizontal, por promogéo
e progressao.
2. Na Administracdo publica sdo utilizadas apenas carreiras
mistas e verticas.

ARTIGO 6
(Carreiras de regime geral, especificas e de regime especial)

1. As carreiras profissionais da fungéo publica sdo de regimes
geral, especifica e regime especial.

2. Ascarreirasderegimegeral integram as ocupagdes comuns
atodos os sectores da Administragéo Publica.

3. As carreiras especificas integram as ocupacdes tipicas da
actividade fim de cada sector da Administracio Publica.

4. As carreiras de regime especial subdividem-se em
diferenciadas e néo diferenciadas:

a) As carreiras de regime especial diferenciadas tém
ordenacdo por categoria, na ordem ascendente de
acordo com a complexidade do contelido de trabalho
constante dos qualificadores profissionais; e

b) As carreiras de regime especial ndo diferenciadas tém
ordenacdo por niveissalariais e escaldo, e estruturam-
Se nos termos das carreiras de regime geral.

ARTIGO 7
(Qualificadores profissionais)

1. Os qualificadores profissionais contém a descricao
generalizada do conteido de trabalho correspondente a cada
carreira profissional ou fun¢@o, os requisitos profissionais para
ingresso, promogao ou nomeagao e o respectivo nivel salarial.

2. Nas carreiras de regime especial diferenciadas, o qualificador
€ elaborado por categorias e no regime geral e especial ndo
diferenciadas por carreiras profissionais;

3. A descricdo do contetido de trabalho ndo pode, em caso
algum, prejudicar a atribuicdo aos funcionérios do Estado de
tarefas de complexidade e responsabilidade equiparaveis, nao
expressamente mencionadas.

ARTIGO 8

(Criacao, reestruturacao ou extingao de carreiras profissionais
e funcdes)

1. A criag&o, reestruturacao ou extincdo de carreiras
profissionais e funcdes ¢ decidida pelo Orgdo competente para
o efeito, sob proposta fundamentada do organismo interessado,
ouvido o Orgdo Director Central do Sistema Nacional de Gestdo
de Recursos Humanos do Estado.

2. No caso de criacdo ou reestruturacdo de carreiras
profissionais ou de fungdes, a proposta deve ser fundamentada e
acompanhada dos seguintes documentos:

a) oficio do dirigente do organismo interessado dirigido ao
Orgdo competente para aprovagao;
b) legislacéo especifica do organismo, nomeadamente:
i. diplomade criacéo;
ii. estatuto organico; e
iii. regulamento interno.
) impacto orcamental da proposta; e
d) declaracé@o da existéncia do cabimento orcamental,
emitida pela entidade que superintende a area das
Financas.

3. E vedada a criacdo ou reestruturagdo das carreiras
profissionais e fun¢des com a finalidade de elevar os niveis
sdlariais.

ARrTIGO 9

(Desenvolvimento Profissional)

1. O desenvolvimento profissional do funcionario do Estado é
0 processo permanente de evolucdo do seu potencia através de
accOes de inducdo, formagéo, capacitacdo e avaliagdo que visem
o0 seu crescimento profissional através da promocao, progressao
e mudanga de carreira profissional.

2. Todos osfuncionérios do Estado, incluindo os que exercem
funcdes de direccao, chefia e confianca, ou membro de 6rgdo de
soberania ou 6rgdo publico beneficiam de actos administrativos
de promocéo, progressdo e mudanga de carreira no quadro de
pessoal de origem.

ARrTIGO 10
(Promocéo)

1. A promogao é amudanga de um nivel saarial para o outro
dentro da mesma carreira ou categoria.

2. A promocdo ocorre para 0 escaldo mais baixo do nivel
salarial imediatamente superior.

3. A promocédo depende da verificagdo cumulativa dos
seguintes requisitos:

a) tempo minimo de dois anos completos de servico
efectivo no dltimo escal@o do nivel salarial em que
esta enquadrado.

b) avaliacdo de desempenho ndo inferior aMuito Bom, nos
ultimos trés anos,
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C) aprovagdo em concurso de acordo com o qualificador da
respectiva carreira profissional; e
d) existéncia de cabimento orcamental .

4. A promocao ndo necessita de posse, produz efeitos apartir
dadata da anotagdo do Tribunal Administrativo.

5. O funcionario com requisitos para a promocgao, que
ndo tenha sido promovido por razdes ndo a S imputaveis, a
institui ¢&o a que esta vinculado, deve submeté-lo ao concurso de
promogao e em caso de aprovagdo ser colocado no nivel salarial
correspondente, contados a partir da data da Ultima promocéo,
mediante confirmagdo de cabimento orcamental.

6. O funcionario nas condicdes referidas no nimero anterior,
gozade prioridade entre os funcionarios aprovados com amesma
pontuagéo.

7. O procedimento para a promogao observa os critérios
estabel ecido no regulamento de concurso.

ARTIGO 11
(Progressao)

1. A progresséo faz-se por mudanga de escal@o dentro do
respectivo nivel salarial.

2. A progressdo depende da verificagdo cumulativa dos
seguintes requisitos:

a) tempo minimo de doisanos de servicgo efectivo no esca &o
em que esta posicionado;

b) avaliacéo de desempenho ndo inferior abom nos Ultimos
dois anos;

¢) avaliacdo de potencial, de acordo com o modelo em
anexo1V; e

d) existéncia de cabimento orcamental .

3. A progressao produz efeitos a partir da data da anotagéo do
Tribunal Administrativo e ndo carece de publicag@o no Boletim
da Republica nem de posse.

4. A progressgo ndo depende de requerimento do interessado,
devendo os servigos providenciar oficiosamente o seu
processamento em tempo oportuno.

5. O funcioné&rio com requisitos para progressdo gue nao
tenha progredido por razdes ndo a si imputaveis, a instituicao
a que esta vinculado deve submeté-lo a avaliagdo de potencia
para classificagdo da progresséo e ser colocado no escal&o
correspondente do mesmo nivel saarial, contadosapartir dadata
da Ultima progressao, condicionados a existéncia de cabimento
orcamental.

6. O funcionério nas condic¢des referidas no nlmero anterior,
gozade prioridade entre os funcionarios com amesma graduagéo
na lista classificativa de progressao.

ARTIGO 12
(Avaliacéo de potencial)

1. A avaiacdo de potencia é a valoracdo das capacidades
e habilidades técnico-profissionais do funcionario a partir de
indicadores objectivos pré-definidos.

2. De acordo com a especificidade do sector, pode o Orgio
competente para o efeito aprovar critérios especificos para
avaliacdo do potencial, sob propostado 6rgéo interessado, ouvido
o Orgdo Director Central do Sistema Nacional de Gestdo de
Recursos Humanos do Estado.

ARTIGO 13
(Principios gerais da avaliacao de potencial)

1. A avaliacéo de potencial visa graduar os funcionérios
dentro do mesmo escaldo, permitindo progredir para o escaldo

imediatamente superior e tem como base indicadores a que
se atribui uma pontuacéo em funcéo da sua influéncia no
desenvolvimento profissional.

2. Osindicadores seleccionados paraaavaliagdo de potencia
devem permitir a verificacdo do crescimento presumido da
capacidade e esforgos individuais de desenvolvimento profissional
dos funcionérios.

ARrTIGO 14
(Indicadores de avaliacéo de potencial)

1. Sdo indicadores de avaliac&o de potencial:

a) o tempo de servigo na Administragdo Publica, desde o
ingresso até adata do inicio do processo de avaliagéo
de potencial, com a pontuagéo de 5 a 25 pontos, de
acordo com o tempo de servico;

b) o tempo efectivo na actual ocupagio profissional, com a
pontuacdo de 15 a 50 pontos, de acordo com o tempo
de servicgo,

¢) o tempo de servi¢o no escal o actual, com pontuacdo de
20 a 80 pontos, de acordo com o tempo de servico;

d) habilitagdes académicas, que o funcionario adquiriu até
adatadoinicio do processo de avaliacéo de potencial,
com pontuagdo de 10 a 75 pontos, de acordo com a
habilitacdo académica;

€) a formac&o ndo formal, com a pontuacdo de 25 a 100
pontos, de acordo com as horas/aulas; e

f) avaliacéo de desempenho anual nos dltimos 3 anos, com
a pontuacdo de 30 a 150 pontos.

2. A pontuacdo dos indicadores de avaliacdo de potencial
consta do anexo V.

ARrTIGO 15
(Pontuacao e classificacao final)

A pontuacdo total obtida pelo funcionario é o somatério de
pontos atribuidos em cada indicador.

ARTIGO 16
(Lista classificativa de progressao)

1. As listas classificativas devem ser elaboradas de acordo com
0 modelo do anexo 1V, e delas deve constar a pontuac&o obtida
pelo funcionario em cada um dos indicadores de avaliagdo de
potencial.

2. As listas classificativas dos funcionarios a nivel local sdo
elaboradas por provincias, excepto para as instituigbes com a
gestdo centralizada.

3. As listas classificativas provisdrias devem ser afixadas
nas respectivas ingtitui¢des, incluindo missdes diplométicas e
consulares da Repuiblicade M ogambique paraefeitos de consulta
e eventual reclamacéo dos interessados.

ARrTIGO 17
(Reclamacéao)

1. Osfuncionéarios podem apresentar reclamagao da pontuacéo
obtidaem qualquer dosindicadores no prazo de 10 dias, a contar
da data da afixacdo da lista classificativa provisoria;

2. Findo o prazo referido no n.° 1 do presente artigo, as
unidades organicas devem remeter asreclamacfes aosrespectivos
sectores dos Recursos Humanos.

3. AsreclamacOes apresentadas pel os funcionarios devem ser
respondidas por escrito, no prazo de 10 dias, a partir da data da
recepcdo do dirigente competente para decidir.
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ARTIGO 18
(Lista definitiva)

1. Decorrido o prazo maximo de 30 dias contados a partir da
data da afixac@o da lista classificativa proviséria, sem reclamacio,
esta torna-se definitiva.

2. Havendo reclamagéo, devem ser atendidas antes da
divulgacdo da lista definitiva.

3. A elaboracio da lista definitiva deve ocorrer dentro de 15
dias, a contar a partir do Ultimo dia do prazo de recepcdo das
reclamacdes.

ARTIGO 19

(Validade da lista de progresséo)

O prazo de validade da lista classificativa para a progressao é
de 2 anos a contar da data da aprovagéo.

ARrTIGO 20
(Mudanca de carreira profissional)

1. A mudanca de carreira profissional corresponde a transicao
de uma carreira para outra, de nivel superior, obedecendo
0s requisitos habilitacionais e profissionais exigidos pelos
qualificadores profissionais.

2. A mudanca de carreira profissional faz-se por concurso e esta
condicionada a verificacdo cumulativa dos seguintes requisitos:

a) obtencdo de nivel académico em area de formagéo
enquadradano Plano de Desenvolvimento de Recursos
Humanos da instituicdo no quadro de origem do
funcionario;

b) experiéncia profissional comprovada;

¢) aprovacdo em concurso de mudanca de carreira
profissional;

d) avaliagcdo de desempenho ndo inferior abom nos tltimos
2 anos:

€) existéncia de lugar vago no quadro de pessoal; e

f) existéncia de cabimento orcamental .

3. A integrag@o na nova carreira profissional faz-se no escaldo
a que corresponder vencimento imediatamente superior ao que
o funcionério aufere.

4. O provimento referido no presente artigo éfeito por despacho
de nomeacdo, carecendo de visto do Tribunal Administrativo
competente.

ARTIGO 21
(Conversao de Carreira Profissional)

1. A conversdo de carreiraé apassagem do funcionario deuma
carreira para a outra do mesmo nivel hierarquico habilitacional,
mas com requisitos profissionais diferentes para o preenchimento
de lugar vago no quadro de pessoal do sector.

2. Na falta de funcionarios de determinadas carreiras
profissionais para o preenchimento de lugares vagos no
sector, o dirigente competente para homear pode recorrer aos
funcionarios enquadrados em outras carreiras, com 0 mesmo
nivel habilitacional, para o preenchimento dos referidos lugares,
desde que relinam os requisitos exigidos nas referidas carreiras
profissionais, e que disso ndo resulte a reducdo do vencimento.

ARTIGO 22
(Garantia de promocéo, progressdo e mudanca de carreira)

O preenchimento de vagas nos quadros de pessoal e da
execucdo de promocao, progressdo e mudanca de carreira

profissional, carece de confirmagdo de cabimento orcamental
na verba definida para actos administrativo prevista no Plano
Econdmico Socia e Orgcamento do Estado vigente.

ARTIGO 23
(Funcoes de direccao, chefia e confianca)

As fungdes de direccdo, chefia e confianga, sé podem ser
exercidas em comissdo de servico, obedecendo aos requisitos
previstos nos respectivos qualificadores profissionais.

ARTIGO 24
(Substituicéo)

1. A substitui¢do consiste nanomeagdo de um funciondrio para
o exercicio de fungdes de direc¢do, chefia ou de confianca por
auséncia ou por impedimento temporario do titular por periodo
n&o superior a 365 dias.

2. O Estado pode a qualquer momento, mediante motivos
ponderosos, dar por findo o exercicio de fun¢des em regime de
substituicdo, podendo nomear outro funcionario pelo lapso de
tempo remanescente.

3. SO pode ser nomeado para exercicio de actividades em
regime de substitui¢do o funcionario que relina os requisitos
exigidos pelo qualificador profissional dessa funcdo ou exerca
funcéo imediatamente inferior.

4. Enquanto decorre o processo da fixagdo de pensdo do
funciondrio que exerce a fun¢do de direccdo, chefia e confianca,
pode ser nomeado um substituto.

5. O desempenho de umaocupacdo por substituicdo confere, a0
funcionario, o direito areceber o vencimento dafungéo, sempre
que se trate de periodo igual ou superior a 30 dias.

ARTIGO 25
(Acumulacéo de fungdes)

1. Acumulagdo de fungdes consiste no exercicio simulténeo,
pelo mesmo funcionério de dois cargos de direc¢ido ou chefia
idénticos ou do mesmo nivel dereferénciasaarial, por auséncia
ou ndo provimento do titular de um deles, por um periodo ndo
superior a180 dias.

2. Decorrido o periodo referido no nimero 1 do presenteartigo,
o funcionério cessaaacumul agdo de fungdes, devendo-se nomear
o titular para o lugar, em comiss&o de servico.

3. O funcionario que acumule funcdes tem direito a receber,
para além do vencimento correspondente a sua ocupagdo e
enguanto durar a acumulacdo, o subsidio de disponibilidade.

ARTIGO 26
(Direito resultante da comisséo de servico)

1. Findaacomissdo de servico e desde que acessacdo ndo tenha
sido determinada por motivo disciplinar, o funcionério do Estado
que tiver desempenhado fung¢des de direccdo, chefia e confianga,
pelo periodo minimo de quatro anos que tenha auferido pela
carreiradurante o exercicio dafuncéo, tém direito ao provimento
no nivel salarial imediatamente superior e no escaldo maisbaixo.

2. Otitular ou membro de 6rgédo de soberaniaou 6rgao publico
gue seja funcionario do Estado que tenha exercido fungtes
num periodo minimo de quatro anos beneficia de promog¢do na
respectiva carreira profissional nos seguintes termos:

a) em cada quatro anos completos de exercicio continuo
da funcéo, contados a partir da data do Ultimo acto
de promocao ou progressdo, atribui-se o direito
ao vencimento correspondente ao nivel salarial
imediatamente superior da sua carreira; e
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b) Os dois anos excedentes ao periodo anterior ddo direito
aprogressdo no respectivo nivel salarial.

3. O disposto no nimero anterior ndo se aplica ao titular
ou membro de 6rgdo de soberania ou 6rgéo publico que tenha
beneficiado do direito de manutenc¢io de vencimento de referéncia
dafuncdo exercida.

4. O provimento referido no n.° 1 é condicionado aexisténcia
de cabimento or¢amental.

ARTIGO 27
(Vencimento)

O vencimento constitui a retribuicdo mensal pelo trabalho
efectivo prestado ao Estado correspondente ao nivel salarial no
qual o funcionario, agente do Estado e demais servidores pablicos
se encontra enquadrado.

ARTIGO 28

(Remuneracéo)

1. A remuneracéo do funciondrio e agente do Estado, ocorre
naTSU nosniveissalariais correspondentes arespectivacarreira
ou categoria profissional.

2. A remuneracdo do funciondrio ou agente do Estado, do
titular ou membro de 6rg&o publico e demais servidores publicos
é constituida por vencimento e suplementos.

3. Ao vencimento do titular ou membro de 6rgéo publico e de
soberania é acrescido o subsidio de representacao.

4. Nos casos em que tiver transitado de agente do Estado
para funcionario, nos termos previstos no Estatuto Geral dos
Funcionarios e Agentesdo Estado, o tempo de servico prestado ao
Estado em regimede contrato visado pel o Tribunal Administrativo
competente € considerado para efeitos de enquadramento na
carreira profissional, contado, a partir da data em que passou a
auferir aremuneragéo suportada pelo orcamento do Estado.

ARTIGO 29
(Nivel de referéncia salarial)

1. O nivel de referéncia salarial visa a fixa¢do da remuneracio
dos servidores publicos quando em exercicio de fungdes de
direccio, chefia e confiancga.

2. O nivel de referéncia salarial consta do qualificador
profissional de fungdes de direccdo, chefia e confianca.

ARrTIGO 30
(suplementos)

1. Os suplementos s&o retribui¢coes concedidas ao funcionario,
agente do Estado e demais servidores publicos em funcéo de
particularidades especificas da prestagdo de trabalho e s6 podem
ser considerados 0s seguintes:

a) trabalho extraordinario;

b) trabalho nocturno;

¢) trabalho em regime de turnos;

d) subsidio por trabalho prestado em condi¢bes de
insalubridade, penosidade e localizaco;

€) gjudas de custo;

f) subsidio de representacéo;

) subsidio de gestao;

h) subsidio de risco;

i) subsidio de disponibilidade:

j) subsidio de exclusividade;

k) abono de diuturnidade;

[) subsidio de investigagio cientifica;

m) subsidio diplomatico;

n) subsidio de gjustamento da TSU;

0) subsidio de renda de casa;

p) subsidio de instalag&o;

) subsidio de participacdo emolumentar; e

r) bénus de desempenho financeiro e de arrecadagao
tributéria.

2. Os suplementos indicados no presente artigo ndo séo
pensionaveis, com excepcao dos previstos nas alineas k) e n) e
consagrados nos estatutos proprios.

3. Ao funcionério, agente do Estado e demais servidores
publicos néo séo devidos quai squer outros abonos para além dos
previstos na presente Lei.

4. Os suplementos relativos a previdéncia sdo abonados nos
termos da legislacéo vigente sobre seguranca socia obrigatoria
dos funciondrios e agentes do Estado e dos estatutos especificos
dos membros de 6rgdos publicos has mesmas condic¢les em que
s80 processados.

5. O regime e os quantitativos dos suplementos previstos no
n.° 1 do presente artigo, constam de legislagdo especifica.

ARrTIGO 31
(Competéncia para atribuicao e actualizacao de suplementos)

1. Compete aos Ministros que superintendem as areas da
funcdo publica e das finangas, mediante proposta do Ministro de
tutela sectorial ou titulares dos 6rgdos de soberania, atribuir o
subsidio de risco, de disponibilidade e diuturnidade.

2. A actualizacdo dos quantitativos dos suplementos é feita
sob proposta conjunta dos Ministros que superintendem as areas
da fungdo publica e das finangas.

ARTIGO 32
(Décimo terceiro vencimento)

1. Os funcionarios e agentes do Estado em efectividade de
servi¢o e os aposentados tém direito a rerceber no fim de cada
ano civil uma importancia correspondente ao vencimento base
ou pensdo que auferem, sujeito a existéncia de disponibilidade
orcamental e financeira.

2. Osfuncionarios e agentes do Estado com mais do que uma
vinculag&o no aparelho do Estado, estdo vedadosdereceber mais
que um suplemento anual de 13.° vencimento.

ARTIGO 33
(Remuneracao em periodo de formacao)

1. Osfuncionarios em actividade que sgjam sel ecionados para
frequentar cursos de formacdo ou de aperfeicoamento técnico-
profissional, reciclagens ou estdgios, realizados em territorio
nacional ou no estrangeiro tém direito as seguintes remuneragdes:

a) os funcionérios estudantes a tempo parcial auferem um
valor correspondente a 85% da remuneracdo mensal;

b) os funcionérios estudantes atempo inteiro no pais ou no
estrangeiro auferem um valor correspondente a 75%
daremuneracdo mensal; e

) estdo isentos dos descontos previstos nas alineas
anteriores os funcionarios estudantes quando o periodo
de formag&o for igual ou inferior aum ano.
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2. Consideram-se funcionarios estudantes a tempo parcial 0s
que prestam servigo durante, pelo menos, 15 horas por semana.

ARTIGO 34
(Remuneracéo horéria)

1. A remuneracdo horéria € igual a remuneragdo mensal
do funcionario ou agente do Estado sobre o nimero de horas
realizadas.

2. Para efeitos de remuneracdo, o valor da hora normal de
trabalho é calculado através da formula:

RH=RMx12
52xN

sendo RM a remuneragéo mensal e N o
ndmero de horas correspondentes a normal
duragdo semanal de trabalho.

3. A formula referida no nimero anterior serve de base ao
céaculo do valor correspondente a qualquer outra fraccdo de
tempo de trabal ho.

ARrRTIGO 35
(Disposicoes finais)

1. A aplicagdo dos anexosl, |1 e, |11 é feitade acordo com os
requisitos definidos nos qualificadores profissionais e critérios de
transicéo aprovados pelo 6rgdo competente.

2. O anexo |11 do Decreto n.° 54/2009, de 8 de Setembro, e as
alteragdesintroduzidas pelo Decreto n.° 20/2013, de 15 de Maio,
epelo Decreto n.° 14/2017, de 18 de Maio, continuaem vigor até
gue sgja aprovada a tabela de hierarquizacdo de funcdes.

ANEXO |
Carreirasde Regime Geral

Carreira SaNJgr?Ial Ocupacao
21 Especialista Principal
20
Especidista 19 Especialista Assistente
18
17
16
15
15 Técnico Superior de Administragdo A
Técnico Superior de Administragdo 14
PablicaN1 13
12
11
15 Antropologo A
14 Arquitecto A
13 Bidlogo A
12 Bioquimico A
11 Economista A
Economista agrério A
Editor A Engenheiro Agrénomo A
Engenheiro cartografo A
Técnico Superior N1 Engenheiro civil A
Engenheiro de minas A
Engenheiro electromecanico A
Engenheiro electrénico A
Engenheiro electrotécnico A
Engenheiro florestal A
Engenheiro hidrotécnico A
Engenheiro mecénico A
Engenheiro quimico A Fisico A
15 Técnico Superior de Documentacdo e Informacao
- : ~ 14 Arquivista A
TSP eI | 1 | Doomeaisas
12 Bibliotecario A
11
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Técnico Superior de Administragdo
PublicaN2

11
10

Técnico de Administracéo B

Técnico Superior N2

11
10

Bibliotecario B

Bidlogo B

Documentalista B

Economista B

Editor B

Engenheiro mecénico B
Engenheiro quimico B

Gedgrafo B

Geologo B

Jurista B

Técnico de acgdo social B

Técnico de comércio interno B
Técnico de estatistica B

Técnico de formagéo B

Técnico de laboratério B

Técnico de planificacdo B

Técnico de relacfes internacionais B
Técnico de relagdes profissionais B
Técnico florestal B
Tradutor-intérprete B

Técnico Especiaizado

=
o~Nwos

Técnico Especiaizado

Técnico Profissional de Documentagio
e Informagéo

U1 o N 00 ©

Técnico Profissional de Documentagio e Informagdo
Técnico Profissional de Arquivo

Técnico Profissional de Documentagio

Técnico Profissional Bibliotecario

Técnico Profissional em Administracao
Publica

g1 o N 00 ©

Técnico Profissional em Administracao Piblica

Técnico Profissional

U1 o N 00 ©

ArquivistaC

Bibliotec&rio C

Cartégrafo C

ContabilistaC

Desenhador C

GedmetraC

Técnico aduaneiro C

Técnico de construcéo civil C
Técnico de electrénicaC

Técnico de formacao profissional C
Técnico de laboratério C

Técnico de manutengéo C

Técnico de mecénicaC

Técnico de metrologia C

Técnico de quimicaC

Técnico de puericultura e educacdo de infanciaC
Técnico de relagdes profissionais C
Técnico de topografia C
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Técnico

wh oo N

DocumentalistaC

Leitor C Monitor C
Oficial de protocolo C
Técnico administrativo C
Técnico de aprovisionamento C
Técnico de comunicagdo social C
Técnico de estatisticaC
Técnico de geologiaC
Técnico de industria alimentar C
Técnico de planeamento fisico C
Técnico de planificagdo C
Técnico de radiocomunicagdes C
Técnico de relagbes internacionais
Tradutor intérprete C

Assistente Técnico

NWhOooOo

Agente de ac¢do socia D

Agente de puericultura eeducacdo de infanciaD ArquivistaD
Assistente administrativo D
Bibliotecério D

Desenhador D

Documentalista D

ElectricistaD

Encadernador D

Fiscal D

Fotocompositor D

Fotografo D

Instrutor D

Mestre D

Monitor D

Oficial de protocolo D

Operador de cdmara D

Operador detelevisdo D

Secretério dactil6grafo D

Técnico agr&rio D

Técnico de aprovisionamento D
Técnico de comércio interno D
Técnico de construcéo civil D
Técnico de electrotecnia D

Técnico de estatisticaD

Técnico de formagéo D

Técnico de geologia D

Técnico de laboratério D

Técnico de manutengéo D

Técnico de mecanicaD

Técnico de oceanografia D
Técnico de orcamento D

Técnico de planificagdo D

Técnico de quimicaD

Técnico de relagdes internacionais D
Técnico de relagdes profissionais D
Técnico de terminais telegraficos D
Tesoureiro D

Topbgrafo D

Tradutor-intérprete D

Agente Técnico

NWhOOO

Condutor de veiculos de servico publico
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Auxiliar Administrativo

P NW,r~O

Arquivistaauxiliar, Auxiliar técnico de aprovisionamento,

Auxiliar de oficial de protocolo, Auxiliar técnico de comunicag@o
social, Auxiliar técnico de construcdo civil, Auxiliar técnico de
documentacdo, Auxiliar técnico de estatistica, Auxiliar técnico de
laboratorio, Auxiliar técnico de manutengdo, Auxiliar técnico de
topografia, Auxiliar técnico de desenho, Chefe de cozinha, Chefe
de mesa, Condutor de veiculos, pesados, Dactilégrafo, Escriturario
dactilégrafo, Fiel de armazém, Fiel de depdsito, Governanta, Oficial
de diligéncias, Operador de rédio, Operador de registo de dados,

Recepcionista, Telefonista,
Tesoureiro, Tradutor-intérprete, auxiliar.

Operério

P NWkR~O

Alfalate, Bate-chapas, Bobinador,
Caldeireiro, Canalizador, Carpinteiro,
Compositor, Condutor de veiculos ligeiros,
Contramestre, Cozinheiro, Electricista,
Encadernador, Estofador, Ferreiro,
Fotografo, Gravador, |mpressoroff-set,
Lubrificante de veiculos, Marceneiro,
Mecanico, Montador, Motoristade
embarcacdo, Operador de betoneira,
Operador de buldozer, Operador de caldeira,
Operador telegrafico, Pedreiro, Pintor,
Serralheiro, Soldador, Subchefe de cozinha,
Torneiro mecanico, Tractorista

Agente de Servico

P NWk~oO

Barbeiro

Continuo

Despenseiro

Encarregado de cozinha
Encarregado de rouparia
Encarregado de lavandaria
Guarda de reserva

Operador de reprografia
Operador telegrafico

Copeiro

Cortador

Costureiro

Encarregado de refeitério
Encarregado de residéncia
Estafeta

Fiscal dereserva Guarda
Leitor Marinheiro

Operador de motobomba Porteiro
Servente de mesa

Servente de unidades sanitérias

Auxiliar

P NWhr~O

Abastecedor de combustivel
Ajudante

Apontador

Embal ador

Empregado de quarto
Encarregado de edificio
Ferramenteiro

Jardineiro

Lavandeiro

Servente

Trabalhador agricola manual
Tratador de piscina
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ANEXO I
Carreiras Especificas
. Nivel .
Carreira Salarial Ocupacao
21 Especialista parlamentar Principal
20
19 Especialista parlamentar Assistente
Especialista parlamentar 18
17
16
15
15 Oficial de relacdes publicas A
14 Oficial de atendimento ao ptblico A
Técnico superior legislativo N1 13
12
11
11 Técnico legidativo B
Técnico superior legislativo N2 10 Redactor parlamentar B
9
- . . 11 Oficial de relagdes publicas B
Tecnico superior - derelagdes publicas 10 Oficial de atendimento ao publico B

N2

Técnico profissional de relacdes publicas

Oficial de relagdes publicas C
Oficial de atendimento ao publico C

Técnico profissional legislativo

Técnico legislativo C
Redactor C

Técnico legidativo

Técnico legislativo C
Redactor C

Técnico de relacbes publicas

WPhrhooON|IWPArRUOON|OTONOOO|O1OON O OO

Oficial de atendimento ao publico C

Técnico superior de agro-pecuariaN1

ol s
w b U

12

Economista agrario A, Engenheiro agronomo A, Engenheiro cartografo
A, Engenheiro florestal A, Engenheiro gedgrafo A, Médico veterinario A

Técnico superior de agro- pecudria N2

Técnico florestal B

Técnico profissional de agro-pecudria

Classificador analista C
Técnico agrério C
Técnico de aquaculturaC
Técnico de hidraulicaC
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. Nivel ~
Carreira Salarial Ocupacao
9 Gedmetro C

Técnico profissional de planificacio
agraria

Técnico cartégrafo C
Técnico fotogramétrico C
Técnico fotoplanista C

Assistente técnico de agro- pecuaria

Classificador analista D
Extensonista agrério D
Técnico agrario D
Técnico de extensdo D

Assistente técnico de planificacio agraria

Técnico de cartografia D
Técnico de fotogrametria D
Técnico fotoplanista D

Auxiliar técnico de agro- pecuéria

Aucxiliar técnico agrario
Auxiliar técnico de campo

Auxiliar de agro-pecuaria

P NWAOAOPFPNWOWAOOINOAMOOOOODINDNWSAOOO|IOT O N

Trabal hador agricola manual

Técnico profissional das pescas

21 Especialista de Extensdo Agraria Principal
20

Especialista de Extensio Agréria 12 Especialista de Extensdo Agraria Assistente
17
16
15 Técnico Superior de Extensdo Agréaria
14 Extencionista Agrario A

Técnico Superior de Extensdo AgrariaN1 13
12
11
10 Técnico Profissional de Extensdo Agréria
9 Técnico de Extensdo Agraria
Técnico Profissional de Extensdo Agraria 8 Extencionista Agrario

7
6
15 Fiscal de pescas A
14 Técnico de aquacultura A

Técnico superior das pescas N1 13 Técnico de indUstria alimentar A
12 Técnico das pescas A
11 Técnico de extenséo A
11 Fiscal de pescas B Técnico de aguacultura B Técnico de indUstria

Técnico superior das pescas N2 10 Alimentar B Técnico
9 das pescas B Técnico de extensdo B
11 Fiscal de pescas C
10 Técnico de aquaculturaC

Técnico de industriaalimentar C
Técnico das pescas C
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Carreira Sgllz;/:lal Ocupacao
6 Fiscal de pescas D
5 Técnico de aquaculturaD
Assistente técnico das pescas 4 Técnico de indlstria alimentar D
3 Técnico das pescas D
2 Técnico de extensdo D
5 Auxiliar técnico das pescas
4 Amostrador
Aucxiliar técnico das pescas 3
2
1
15 Coredgrafo A
14 Curador A Musetlogo A
Técnico superior de culturaN1 13 Técnico de artes plasticas A
12 Técnico dedanca A
11 Técnico de musica A
15 Técnico de Turismo A
14
Técnico superior do Turismo N1 13
12
11
11 Curador B
10 Director de pecas teatrais B
9 Musedlogo B
Mdsico B

Técnico superior de cultura N2

Msico compositor B
Técnico de artes plasticas B
Técnico de danga B
Técnico demusicaB
Técnico deteatro B

Técnico superior do Turismo N2

11 Técnico superior de Turismo B

Técnico profissional de cultura

9
9 Curador C

8 Director de actores C

7 Instrumentalista C

6 Mdusico C

5 Produtor C

Técnico de exposicéo C

Técnico profissional do Turismo

Técnico de Turismo C

Assistente técnico de cultura

Animador cultural D
Cantor D
Produtor D

Assistente técnico do Turismo

Técnico de Turismo D

N WhHAOOOOODINWAOOTO|O1IO N O
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. Nivel ~
Carreira Salarial Ocupagcao
5 Aucxiliar técnico de gravagéo
4
Auxiliar técnico de cultura g
1
15 Técnico de educacéo fisica e desportos A
Técnico superior de educagéo fisica ig
e desportos N1 12
11
Téenico superior de 11 Técnico de educaco fisica e desportos B
e 10
educagdo fisica e desportos N2 9
9 Técnico de educacéo fisica e desportos C
Técnico profissional de educacao fisica e 3
desportos 6
5
6 Técnico de educacéo fisica e desportos D
Assistente técnico de 5
educacao fisica e desportos 4
3
2
15 Técnico de ambiente A
14
Técnico superior de ambiente N1 13
12
11
15 Técnico de planeamento fisico A
14 Geografo A
Planificador fisico N1 13
12
11
11 Técnico de ambiente B
Técnico superior de ambiente N2 10
9
11 Técnico de planeamento fisico B
Planificador fisico N2 10
9
7 Técnico de ambiente C
6
- . 5
Técnico de ambiente 4
3

Técnico planificador fisico

Técnico de planeamento fisico C

Assistente de ambiente

NwWwWkroaoo|lwbhooN

Técnico de ambiente D
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Carreira

Nivel
Salarial

Ocupacéo

Assistente planificador fisico

Técnico de planeamento fisico D

Técnico superior de acgdo social N1

Técnico de acgdo social A

Técnico superior de educacéo
deinfanciaN1

Educador deinfancia A

Técnico superior de acgdo social N2

Técnico de acgdo social B

Técnico superior de educacdo
deinfanciaN2

Educador de infanciaB

Técnico especializado de accdo social

10

Técnico especializado de acgéo social

Técnico especiaizado de educagéo
deinféncia

Técnico especializado de educacdo deinfancia

Técnico profissional de acc¢io social

Técnico de acgdo social C

Técnico profissional de educagdo de
infancia

Técnico de educacéo de infanciaC
Técnico de puericultura e educacdo de infanciaC

Agente de ac¢éo social

Agente de ac¢do socia D
Agente de unidades sociais D

Agente de educag&o de infancia

Agente de educacéo de infancia D

Auxiliar técnico de acgéo social

SN WPAPAIRPNOWPMNOIOIRPNWRAROO|IOIO N0 OO OO N 0O G)\ICXJ(O'C_; o N 00 ©

Auxiliar de accéo social
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Carreira

Ocupacao

Auxiliar técnico de educagéo de infancia

Auxiliar de puericultura e educagdo deinfancia Educador vigilante

Técnico superior de defesa N1

Analista de assuntos militares oficial operativo A

Técnico de administragdo militar A

Técnico superior de defesa N2

Oficial operativo B

Técnico de defesa

Oficial operativo C

Especialista de Identificacio Civil

Especialista de Identificagdo Civil Principal

Especialista de Identificacao Civil Assistente

Técnico superior de identificacdo civil N1

Técnico superior de identificacdo civil N1

Técnico superior de identificac@o civil N2

Técnico de identificacdo civil B

Técnico de identificagao civil

Técnico de identificagdo civil C

Assistente técnico de identificagio civil

Técnico de identificagdo civil D

Assistente técnico de migragdo

Técnico de migragéo D

Assistente técnico de bombeiros

NWhrOOaoOIdMWAOODIFPLPNWAOAOIWS OO N|O

Bombeiro D
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. Nivel -
Carreira Salarial Ocupacao
6 Auxiliar técnico de migracéo
5
Aucxiliar técnico de migracdo 4
3
2
5 Auxiliar técnico de identificacdo civil
4
Auxiliar técnico de identificaco civil 3
2
1
5 Bombeiro auxiliar
4
Auxiliar técnico de bombeiros 3
2
1
21 Especialista de obras publicas Principal
20
19 Especialista de obras publicas Assistente
Especialista de obras publicas 18
17
16
15
15 Arquitecto A
14 Engenheiro civil A
13 Engenheiro de estruturas A
12 Engenheiro de materiais A
Técnico superior de obras piblicas N1 11 Engenheiro devias A
Engenheiro hidraulico A
Geotécnico A
Hidrogedlogo A
Hidrdlogo A
11 Geotécnico B
10 Hidrogeologo B
9 Hidrologo B
Técnico superior de obras publicas N2 Técnico de construcéo civil B
Técnico de estruturas B
Tecnico de materiais B
Técnico deviasB
15 Técnico Superior do Laboratorio de Engenharia
Técnico superior do Laboratorio E
de EngenhariaN1 12
11
9 Geotécnico C
8 Hidrogedlogo C
7 Hidrologo C
Técnico profissional de obras piblicas 6 Técnico de construcéo civil C
5 Técnico de estruturas C

Técnico de materiais C
Técnico deviasC
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. Nivel ~
Carreira Salarial Ocupagéo

9 Técnico Profissional do Laboratério
8

Técnico profissional do Laboratério 7
6
5
6 Hidrometrista D
5 Medidor orcamentista D

. o L 4 Técnico de construcdo civil D

Assistente técnico de obras publicas 3 Técnico de hidraulicaD
2
5 Auxiliar técnico de obras publicas
4 Auxiliar técnico hidrometrista

Auxiliar de obras publicas 3

2
1
15 Analista de sistemade energia A
14 Cartégrafo Geolégico A
13 Economista de petroleo A
12 Engenheiro hidrogedlogo A
11 Engenheiro de minas A

Técnico superior de recursos
minerais e energiaN1

Engenheiro metalUrgico A
Engenheiro de processamento A
Engenheiro ambiental Engenheiro de topografia A
Engenheiro de tratamento mineiro A
Engenheiro petroquimico A
Engenheiro de petroleo A
Engenheiro de perfuracéo A
Engenheiro de reservatério A
Engenheiro electrénico A
Engenheiro electrotecnico A
Geofisico A

Geologo A

Gedlogo de engenharia A
Gedlogo de petréleo A
Geofisico de petroleo A
Gedlogo estrutural A

Geologo sedimentar A

Geologo marinho A
Geoquimico A

Geotécnico A

Meteorologista A

Musedlogo A

Mineralogista A

Paleontdlogo A

Petrégrafo A

Petrélogo A

Sedimentdlogo A

Sismologo A
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Carreira

Nivel
Salarial

Ocupacao

Técnico superior de recursos minerais
eenergiaN2

11
10

Analista de sistemas de energia B
Eletrotécnico B

Elétrico B

Geofisico B

Gedlogo B

Técnico de hidrogeologia B
Técnico de minas B

Técnico de sismologia B

Técnico de tratamento mineiro B
Técnico petroquimico B

Técnico profissional de recursos

minerais e energia

g o N 00 ©

Técnico de gemologia C
Técnico Electrotécnico C
Técnico de geofisicaC

Técnico de geologia C

Técnico de hidrogeologia C
Técnico de minas C

Técnico de sismologiaC
Técnico de sondagem C

Técnico de tratamento mineiro C

Assistente técnico de recursos minerais
eenergia

N W h 01O

Técnico de gemologia D
Técnico Electrotécnioco D
Técnico de geofisicaD
Técnico de geologia D
Técnico de hidrogeologia D
Técnico de sismologia D
Técnico de sondagem D

Aucxiliar técnico de recursos minerais
eenergia

Auxiliar técnico de recursos minerais e energia

Técnico Superior de Administragéo
do Trabalho N1

Técnico de emprego A

Técnico de formacio profissional A

Técnico de andlise do mercado de emprego A Técnico de informagéo e
orientagdo profissional A

Técnico de higiene e proteccéo no trabalho A Técnico de relacbes
profissionais A

Técnico de seguranca social A

Actuério A

Técnico superior de administracéo
do trabalho N2

11
10

Técnico de emprego B

Técnico de formacio profissional B

Técnico de analise do emprego B

Técnico de orientagio profissional B
Técnico de higiene e proteccdo no trabalho B
Técnico de relagdes profissionais B

Técnico de seguranca social B

Actuario B

Técnico de andlise de profissdes B
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Carreira Sglg/r?lal Ocupacao
9 Técnico de emprego C
8 Técnico de formacao profissional C
7 Técnico de andlise do mercado de emprego C
Técnico profissional de administragéo 6 Técnico de informagao e orientacdo profissional C
do trabalho 5 Técnico de higiene e proteccéo no trabalho C
Técnico de relagdes profissionais C
Técnico de seguranca social C
Técnico de andlise de profissdes C
6 Técnico de emprego D
. - - ~ 5 Técnico de formacao profissional D
Assistente técnico de administracéo L - ~
do trabalho 4 Técnico de higiene e proteccéo no trabalho D
3 Técnico de relacdes profissionais D
2 Técnico de seguranca socia D
15 Hidrégrafo A
14 Oceanégrafo A
13 Técnico de administracéo e gestdo maritima A
- . 12 Técnico de material aeronautico A
Técnico superior de transportes - ,
L 11 Técnico de planeamento do espago aéreo A
e comunicagOes N1 . o
Técnico de seguranca maritima A
Técnico de servico de trafego aéreo A
Técnico de telecomunicacdes A
Técnico de transporte aéreo A
15 Técnico superior de Meteorol6gia
14
Técnico superior de MeteorologiaN1 13
12
11
15 Técnico superior de Observacdo Meteorol gica
Técnico superior de Observacao ig
MeteorologicaN1 12
11
11 Hidrografo B
10 Oceantgrafo B
9 Técnico de farolagem B
Técnico superior de Técnico de informag&o aeronéutica B
transportes e comunicacfes N2 Técnico de material aeronautico B
Técnico de seguranca maritima B
Técnico de telecomunicactes B
Técnico de transporte aéreo B
7 Técnico de cartografia aeronautica C
6 Técnico de farolagem C
. . 5 Técnico de informagdo aeronautica C
Técnico profissional de transportes, - . . L
comunicacdes e meteorologia 4 Tt?cn!co de Ilcengl amento ger'onautlco C
3 Técnico de material aeronautico C

Técnico de operagdes de voo C
Técnico de transporte aéreo C

Técnico profissional de Observagao
Meteorologica

wh oo N

Técnico profissional de Observagdo Meteorologica
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7 Técnico de balizagem C
6 Técnico de hidrografia C
5 Técnico de instrumentos meteorol égicos C
Técnico de transportes, comunicagcdes 4 Técnico de meteorologia C
e meteorologia 3 Técnico de oceanografia C
Técnico de radiocomunicacdes C
Técnico de seguranca maritima C
Técnico de telecomunicacbes C
6 Técnico de informagdo aeronautica D
5 Mecanico relojoeiro D
4 Mestre D
3 Observador meteorolégico D
2 Operador de radar meteorolégico D
Operador de telecomunicagdes meteorol dgicas D
Assistente técnico de transportes, Técnico de aviagdo civil D
comunicacfes e meteorologia Técnico de balizagem D
Técnico de fiscalizagdo maritima D
Técnico de hidrografia D
Técnico de licenciamento aeronautico D
Técnico de material aeronautico D
Técnico de oceanografia D
Técnico de radiocomunicacdes D
5 Auxiliar técnico de hidrografia
e 4 Auxiliar técnico de balizagem
Auxiliar técnico de transportes, ; .
comunicagBes e meteorologia 3 Observador climatol ogico
2 Operador de gerador hidrogénio
1
15 Técnico de comércio internacional A
- . e 14 Técnico de comércio interno A
Técnico superior daindlstria - e
e comércio N1 13 T(?cn!co de mdu_strlaA
12 Técnico de qualidade A
11
11 Técnico de comércio internaciona B
Técnico superior daindistria 10 Técnico de comércio interno B
e comércio N2 9 Técnico de industriaB
Técnico de qualidade B
9 Técnico de comércio internacional C
Técnico profissional da industria 8 T?CH!CO de .Conjerqo Interno C
e COmErcio 7 Tecn!co de mdu_strla C
6 Técnico de qualidade C
5
5 Assistente técnico de comércio internacional
Assistente técnico daindustria 4 ASS: stente t(?cn? co de pon]érgio interno
- 3 Assistente técnico de industria
€ Comércio 5
1
15 Redactor A Repdrter A
I . S 14 Repérter fotogrifico A
Técnico superior de comunicagdo . S .
. 13 Técnico de comunicacdo social A
social N1
12
11
11 Redactor B Reporter B
Técnico superior de comunicacdo N2 10 Reporter fotografico B
9 Técnico de comunicacdo social B
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9 Locutor C Montador C
8 Operador de cBmara C
7 Reporter C
Técnico profissional de comunicacdo 6 Reporter fotografico C
socia 5 Técnico de &udio frequénciaC
Técnico de comunicagdo social C
Técnico de comunicacio telegrafica C
Técnico de som C
6 Locutor D
5 Montador D
Assistente técnico de comunicacao 4 Oper,ador de camaraD
<cid 3 Reporter D
2 Reporter fotografico D
Técnico de audio-frequéncia D
Técnico de som D
15 Técnico de estatistica A
14
Técnico superior de estatistica N1 13
12
11
15 Demégrafo A
14
Técnico superior de demografia N1 13
12
11
11 Técnico de estetistica B
Técnico superior de estatistica N2 10
9
11 Demdgrafo B
Técnico superior de demografia N2 10

Técnico de estatistica

Técnico de estatisticaC

Técnico de demografia

Técnico de demografia C

Assistente técnico de
estatistica

Técnico de estatisticaD

Assistente técnico
de demografia

NwhrhooooOO|NWRRUO|WRrARogoON|WRAoOoOoON| O

Técnico de demografia D
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Carreiras de Regime Especial
a) Diferenciadas
Carreira S:I:;/r?lal Categoria
21
20 Embaixador
19
18 Ministro Plenipotenciério
Diplomética 17 Ministro F:onsel heiro
16 Conselheiro
15 Primeiro Secretério
14 Segundo Secretario
13 Terceiro Secretério
16 Especialista Tributario
15
Técnica Superior Tributéria 14 Técnico Superior Tributario Principal
13 Técnico Superior Tributario de Primeira Classe
12 Técnico Superior Tributério de Segunda Classe
12
11
Técnica Profissional Tributaria 10
9 Técnico Profissional Tributario de Primeira Classe
8 Técnico Profissional Tributdrio de Segunda Classe
10
9
Técnica Tributaria 8
7 Técnico Tributério de Primeira Classe
6 Técnico Tributério de Segunda Classe
7
6
Béasica Tributaria 5 Auxiliar Tributario de Primeira Classe
4 Auxiliar Tributério de Segunda Classe
3 Aucxiliar Tributario de Terceira Classe
21
20 Professor Catedratico
Docente Universitario 19 Professor Associado
18 Professor Auxiliar
17
Assistente Universitario 16 .
15 Assistente
14 Assistente estagiario
21
20 Especialista Consultor
Medicina Familiar e Comunitaria 19 Especialista Principal
18 Especialista Assistente
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21
20 Especialista Consultor
Meédico de Salide Publica 19 Especialista Principal
18 Especialista Assistente
21
20
Meédico Hospitalar 19 Especialista Consultor/Especialista em Oromaxilofacial Especialista
18 Principal/Especialista Principal em Oromaxilofacial
Especialista Assistente/Especialista Assistente em Oromaxilofacial
18 Médico de Clinica Geral Principal
Médico de Clinica Geral 17 Médico de Clinica Geral de 12
16 Médico de Clinica Geral de 22
18 Médico Dentista Geral Principal
Médico Dentista Gera 17 Médico Dentista Geral de 12
16 Médico Dentista Geral de 22
21
20 Investigador Coordenador
18 Investigador Principal
Investigagdo Cientifica 16 Investigador Auxiliar
15 Investigador Assistente
12 Investigador Estagiario
16 Capitéo
15 Primeiro Oficial Piloto
Oficiais de navegagio 14 Segundo Oficial Piloto
13 Terceiro Oficial Piloto
12 Oficial Praticante Piloto
16 Chefe de Maquinas
15 Primeiro Oficial de Maquinas
Oficiais de Maquina 14 Segundo Oficial de Maquinas
13 Terceiro Oficial de Maquinas
12 Oficial Praticante de Maquinas
16
15 Primeiro Oficial de Radio
.. L. 14 Segundo Oficial de Radio
Oficiais de Ridio 13 Terceiro Oficial de Radio
12 Oficial Praticante de Radio
8 Mestre Costeiro
7 ContraMestre
Mestranga e Marinhagem 6 Arrais de Tréfego Local
5 Motorista de Embarcacdo
4 Marinheiro/Praticante de Marinheiro
21
20
19
18
17
16 Secretério Judicial de 12
Oficiais de Justi(}a Secretario Judicial de 22
15 Secretario Judicial Adjunto de 12
14 Secretério Judicial Adjunto de 22
13 Escrivéo de Direito de 1@
12 Escrivéo de Direito de 22
12 Ajudante de Escrivao de Direito de 12
11 Ajudante de Escrivdo de Direito de 22
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Carreira

Categoria

Assistentes de Oficiais de Justica

9 Escriturério Judicial de Principal
Escriturario Judicial de 12
Escriturario Judicial de 22
Escrituréario Judicial de 32

Oficial de Diligéncias de 1*
Oficial de Diligéncias de 2°

8

7

6

9 Oficial de Diligéncias Principal
8

7

6 Oficial de Diligéncias de 3?

Especialistade Sistemas de
Informacéo e Financas Publicas

17 Arquitecto de Negdcio Principal

18 Arquitecto de Negdcio de 12

17 Arquitecto de Sistemas Informagéo Principal;
Arquitecto de Sistemas Informagéo de 1%

Técnico Superior de
Sistemas de |nformacdo e Financas
Publicas

16
15 Analista de Processos de Negécio Principal
14 Analista de Processos de Negdcio de 12

13 Analista de Processos de Negoécio de 22

12 Analista de Processos de Negdcio de 32

15 Analista de AplicacBes Principal

14 Analista de AplicacBes de 12

13 Analistade Aplicacfes de 22

12 Analista de AplicacBes de 32

15 Analista de Infra-estrutura de Tl Principal
14 Analistade Infra-estruturade Tl de 1@

13 Analistade Infra-estruturade Tl de 22

12 Analistade Infra-estrutura de Tl de 3°

15 Analista de processos de Suporte Principal
14 Analista de processos de Suporte de 12

13 Analista de processos de Suporte de 22

12 Analista de processos de Suporte de 32

Técnico Profissional de Sistemas
de Informag&o e Finangas Publias

10
9 Assistente de Sistema de Informagéo e Finagas Pablicas Principal
Assistente de Sistema de Informag&o e Finagas Publicas de 12
Assistente de Sistema de Informacéo e Finacas Publicas de 22
6 Assistente de Sistema de Informagéo e Finacas Publicas de 32

~

16 Inspector Superior de Financas Principal
15 Inspector Superior de Finangas Assistente

Inspeccdo Superior de Finangas 14 Inspector Superior de Finangas de 1 2 Classe
13 Inspector Superior de Finangas de 22 Classe
12 Inspector Superior de Financas de 3.2 Classe
10
9

Inspeccdo Técnica de Finangas 8 Inspector Técnico de Finangas Principal
7 Inspector Técnico de Finangas de 1.2 Classe
6 Inspector Técnico de Finangas de 2.2 Classe
16

Inspeccéo Superior de Actividades
Econdmicas

15 Inspector Superior de Actividades Economicas A
14 Inspector Superior de Actividades Economicas B
13 Inspector Superior de Actividades Economicas C
12 Inspector Superior de Actividades Economicas D
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10
Inspecgio Técnica de Actividades 9 I nspector Técn?co de Act?vidad% EconomicasA
Econdmicas 8 Inspector Técnico de Actividades Economicas B
7 Inspector Técnico de Actividades Economicas C
6 Inspector Técnico de Actividades Economicas D
16 Inspector Superior do Trabalho A
15 Inspector Superior do Trabalho B
Inspector Superior do Trabalho 14 Inspector Superior do Trabalho C
13 Inspector Superior do Trabalho D
12 Inspector Superior do Trabalho E
10
9 Inspector Técnico do Trabalho A
Inspector Técnico do Trabaho 8 Inspector Técnico do Trabalho B
7 Inspector Técnico do Trabalho C
6
16 Inspector Superior Administrativo A
15 Inspector Superior Administrativo B
Inspector Superior Administrativo 14 Inspector Superior Administrativo C
13 Inspector Superior Administrativo D
12 Inspector Superior Administrativo E
9 Inspector Técnico Administrativo A
. - . 8 Inspector Técnico Administrativo B
Inspector Técnico Administrativo L - .
7 Inspector Técnico Administrativo C
6 Inspector Técnico Administrativo E
21 Especialistaem Orcamento e Contabilidade Pablica Principal
20 Especialistaem Orcamento e Contabilidade Pdblica
Especialista em Orcamento 19 Assistente
e Contabilidade Publica 18
17
16
21
20 Especialista de Tesouro e Finangas Principal
Especiadistade Tesouro e Finangas ig
17
16 Especialista de Tesouro e Finangas Assistente
16
Técnico Superior de Mediacdo, Gestéo e 15
Prevencdo de Conflitos Laborais N1 14
13 Técnico Superior de Mediacdo, Gestao e Prevencao de Conflitos Laborais
12
16
- . . 15
Técnico Superior em Arbitragem 14
Laboral N1 13
12 Técnico Superior em Arbitragem Laboral
10

Técnico Profissional de Mediacao,
Gestao e Preven¢ao de Conflitos Laborais

Técnico Profissional de Mediacdo, Gestao e Prevencdo de Conflitos
Laborais
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Carreira Salarial Categoria
21
20
19
18
Analistano 17
Gabinete de Informagéo Financeira 16 ) o
de Mogambique Analista Principal
16
15
14 Analista Assistente
13
12
o - : 3 Auxiliar Judicial Aduaneiro de 12
Auwdliar Judicial Aduaneiro 2 | Auxiliar Judicial Aduaneiro de 22
- AP 3 Auxiliar Judicial Fiscal de 12
Audliar Judicial Fisca 2 | Awiliar Judicial Fiscal de 2*
- . 5 Guarda Judicial Aduaneiro de 12
Guarda Judicial Aduaneiro 3 | GuardaJudicial Aduaneiro de 2
A 5 Guarda Judicial Fiscal de 12
Guarda Judicial Fisca 3 | GuardaJudicial Fiscal de 22
! - ' 5 Assistente Judicial Aduaneiro de 12
Assistente Judicial Aduaneiro 4 | Assstente Judicial Aduaneiro de 22
. R 5 Assistente Judicial Fiscal de 12
Assistente Judicial Fiscal 4 | Assistente Judicial Fiscal de2®
b) N&o diferenciadas
. Nivel -
Carreira Salarial Ocupacao
21 Gestor Especidistade TICS A
Especialista de Tecnologias 20 Arquitecto Especialistade TICSA
de Informagdo e Comunicacéo N1 Auditor Especialistade TICs A
19
Especialista de Tecnologias 18 Gestor Especialistade TICsB
de Informagéo e Comunicagdo N2 17 Arquitecto Especidistade TICsB
16 Auditor Especialistade TICs B
16 Administrador de Rede A
15 Administrador de Sistemas A
14 Administrador de Bases de Dados A
13 Engenheiro de Sistemas A
Técnico superior de Tecnologias 12 Engenheiro de Software A
de Informagdo e Comunicagéo N1 Analistade Sistemas A
Web Designer A
Arquitecto de Sistemas Informéticos A
Gestor de TICs A
Auditor de TICSA
12 Administrador de Rede B
11 Administrador de Sistemas B
10 Administrador de Bases de Dados B

Técnico superior de Tecnologias
de Informag&o e Comunicagdo N2

Engenheiro de Sistemas B
Engenheiro de Software B
Analistade Sistemas B
Web Designer B

Técnico Profissional de Tecnologias
de Informacéo e Comunicacéo

[
o~Nwo5

Programador
Operador de Sistemas
Web Master

Técnico de Hardware
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16 Auditor
15
Auditoria 14
13
12
21 Especialista de Gestéo Estratégica de Recursos Humanos do Estado
20 Principal
Especialista de Gestéo Estratégica 19
de Recursos Humanos do Estado 18 Especialista de Gestéo Estratégica de Recursos Humanos do Estado
17 Assistente
16
17 Técnico Superior de Gestéo Estratégica de Recursos Humanos do Estado
Técnico Superior de Gestéo Estratégica ig
de Recursos Humanos do Estado N1 14
13
Técnico Superior de Gestao 14 Técnico Superior de Gestdo Estratégica de Recursos Humanos do Estado
Estratégica de Recursos Humanos 13
do Estado N2 12
15 Técnico Especializado em Gestdo Estratégica de Recursos Humanos
Técnico Especializado em Gestéo 14 do Estado
Estratégica de Recursos Humanos 13
do Estado 12
11
14 Técnico profissional de Gestao Estratégica de Recursos Humanos
Técnico profissional de Gestdo 13 do Estado
Estratégica de Recursos Humanos 12
do Estado 11
10
Especialista de Administracéo de 21 Especiaistaem Administragdo de Sistemas Electronicos de Gestéo
Sistemas Electrénicos de Gestao de 20 de Recursos Humanos do Estado Principal
Recursos Humanos do Estado Principal
Especialista de Administracio de 19 Especialistaem Administragdo de Si;temas Electrénicos de Gestdo
. - ~ 18 de Recursos Humanos do Estado Assistente
Sistemas Electrénicos de Gestéo de 17
Recursos Humanos do Estado Assistente 16
17 Técnico Superior de Administracdo de Sistemas Electrénicos de Gestao de
Técnico Superior de Administracao 16 Recursos Humanos do Estado N1
de Sistemas Electronicos de Gestdo de 15
Recursos Humanos do Estado N1 14
13
15 Técnico Especializado de Administragdo de Sistemas Electronicos
Técnico Especiaizado de Administracao 14 de Gest&o de Recursos Humanos do Estado
de Sistemas Electronicos de Gestéo de 13
Recursos Humanos do Estado 12
11
14 Técnico Profissional de Administracio de Sistemas Electrénicos
Técnico Profissional de Administra¢do 13 de Gestéo de Recursos Humanos do Estado
de Sistemas Electronicos de Gestdo de 12
Recursos Humanos do Estado 11
10
21 Especialista de Desenvolvimento Autarquico Principal
20 Especialista de Ordenamento Territorial Principal

Especialista de Gest&o e Administracdo
Territorial Principal

Especialista de Desenvolvimento Local Principal
Especialista de Gestéo Estratégica de Recursos Humanos do Estado
Principal
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19 Especialista de Desenvolvimento Autarquico Assistente
L ~ - ~ 18 Especialista de Ordenamento Territorial Assistente
Especia '?;ﬂ?;?iogggggmwﬂg = 16 Especialista de Desenvolvimento Local Assistente
17 Especialista de Gestéo Estratégica de Recursos Humanos do Estado
16 Assistente
17 Técnico Superior de Desenvolvimento Autérquico
Técnico superior de Gestio 16 Técnico Superior de Ordenamento Territorial
e Administr pet TerritoriaN1 15 Técnico Superior de Desenvolvimento Local
20 14 Técnico Superior de Gestao Estratégica de Recursos Humanos do Estado
13
15 Técnico Especiaizado de Desenvolvimento Autarquico
- . = 14 Técnico Especializado de Ordenamento Territorial
Tinkcgnﬁﬁg'd;ag;?ﬁﬁi?m 13 Técnico Especializado de Desenvolvimento Local
& 12 Técnico Especializado de Gestéo Estratégica de Recursos Humanos
11 do Estado
14 Técnico Profissional de Desenvolvimento Autarquico
L . - 13 Técnico Profissional de Ordenamento Territorial
Técnico Profissional de Gestao ‘o . .
e Administracgo Territorial 12 Técnico Profissional de Desenvolvimento Local
11 Técnico Profissional de Gestao Estratégica de Recursos Humanos
10 do Estado
13 Técnico de Desenvolvimento Autarquico
- ~ .- ~ 12 Técnico de Ordenamento Territorial
Técnico de GTe:ﬁ?O(:igdm' nistragao 11 Técnico de Desenvolvimento Local
10 Técnico de Gestéo Estratégica de Recursos Humanos do Estado
9
21 Especialista de Salde
20 Especialista de Enfermagem
19 Especialista de Farmécia
18 Enfermeiro Intensivista de Adultos
- . 17 Enfermeiro Intensivista Infantil
Especialista de Salide 16 Enfermeiro Nefrologista
Enfermeiro Oncologista
Enfermeiro Pedidtrico
Enfermeiro de Hemodidlise
Radio-Ongologista
16 Anestesista A
15 Enfermeirade Salde Materno A
14 Enfermeiro A
13 Enfermeiro Cardiovascular A
12 Farmacéutico A

Técnico Superior de Saide N1

Enfermeiro de Cuidados Paliativos A
Enfermeiro Familiar e Comunitario A
Enfermeiro Geriatra A

Enfermeiro Intensivista de Adultos A
Enfermeiro Intensivista Infantil A
Enfermeiro Nefrologista A
Enfermeiro Oncologista A
Enfermeiro Pediétrico A

Enfermeiro Hemodialise A
Fisico-Médico A

Fisioterapeuta A

Instrumentista A

Logistico de Saude A
Logofonoaudiol ogista A
Nutricionista A

Odontoestomatol ogista A
Ortoprotesico A

Psicologo Clinico A

Psicologo Social A

Radiologista A
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Carreira

Nivel
Salarial

Ocupacéo

Técnico Superior de Saide N1

16
15
14
13
12

Técnico Anatomia Patol6gica A

Técnico de Administragdo Hospitalar A
Técnico de Cirurgia A

Técnico de Estatistica Sanitéria A
Técnico de Relagdes Plblicas Sanitaria A
Técnico de Higiene Oral A

Técnico de Laboratério A

Técnico de Manutengéo de Equipamento Hospitalar A
Técnico de Optometria A

Técnico de Prétese A

Técnico de Quimioterapia A

Técnico de Radioterapia A

Técnico de Saide Publica A
Terapeutada FalaA

Terapeuta Ocupacional A

Técnico Superior de Saide N2

12
11
10

Enfermeiro B

Enfermeira de Salide Materno- Infantil B
Fisioterapeuta B

Técnico de Administragéo Hospitalar B

Técnico de Anestesiologia B

Técnico de Farmécia B

Técnico de Instrumentacéo B

Técnico de MedicinaB

Técnico de Medicina Fisica e Reabilitagéo B

Técnico de Medicina Preventiva B

Técnico de Nutricdo B

Técnico de Odontoestomatologia B

Técnico de Oftalmologia B

Técnico de Prétese B

Técnico de Psiquiatria e Salide Mental B

Técnico de Radiologia B

Técnico de Radioterapia B

Técnico Especializado da Salde

11
10

~ 00 ©

Enfermeiro de cuidados intensivos
Enfermeiro de Neonatologia
Técnico de Anestesiologia
Técnico de Cirurgia

Técnico de Instrumentacédo

Técnico da Salide

O N 0 ©

Enfermeiro de Salide Materno Infantil C
Enfermeiro Parteiro C

Enfermeiro Familiar e Comunitario C
Enfermeiro Geral C

Técnico de Administragdo Hospitalar C
Técnico de Tanatologia C

Técnico de Anestesiologia C

Técnico de FarmaciaC

Técnico de Instrumentagéo C

Técnico de Laboratério C

Técnico ElectromedicinaC

Técnico de MedicinaGeral C

Técnico de Medicina PreventivaC
Técnico de Medicina Fisica e Reabilitagdo C
Técnico de Saude Publica C

Técnico de Nutrigdo C

Técnico de Estatistica SanitariaC
Técnico de Odontoestomatologia C
Técnico de Oftalmologia C

Técnico de OrtoprotesiaC

Técnico de Protese C
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10 Técnico de Psiquiatria e Saide Mental C
9 Técnico de RadiologiaC
8 Técnico de RadioterapiaC
7 Técnico de Neurofisiologia C
- , 6 Técnico de Manutencéo de Equipamento Hospitalar C
Tecnico da Salde Técnico de Relacdes Publicas Sanitéria C
Técnico em Nutricdo e Dietetica C
Técnico de Neonatologia C
Técnico de Cardiopneumologia C
Técnico de Electrocardiograma C
9 Assistente Técnico de Salde
8 Agente de Administracgo Hospitalar
7 Agente Electromedicina Agente de Entomologia Agente de Farmécia
. — . 6 Agente de Laboratdrio Agente de Medicina
Assistente Tecnico da Satde 5 Agente de Medicina Preventiva
Agente de Medicina Fisica e Reabilitagdo Agente de Nutrigdo
Agente de Odontoestomatol ogia Agente de Transladagéo
Enfermeiro de Salide Materno Infantil Enfermeiro
Operador de Electrocardiografia
7 Auxiliar de farmécia
6 Aucxiliar de reabilitacdo
5 Aucxiliar técnico de electromedicina
Auxiliar Técnico da Satide 4 Auxiliar -técnico de odontoestomatologia
3 Enfermeiro elementar
Microscopista
Parteira elementar
Ajudante de autopsia
21 Instrutor especialista
20 Técnico pedagdgico especidista
Especialista de educagéo 12
17
16
16 Instrutor A
Instrutor e Técnico Pedagogico N1 ii Técnico Pedagogico A
13
- - 11 Instrutor B
Instrutor e Técnico Pedagdgico N2 10 Técnico Pedagbgico B
9
11 Instrutor C
10 Técnico Pedagdgico C
Instrutor e Técnico Pedagdgico N3 9
8
7
10 Instrutor D
9 Técnico Pedagogico D
Instrutor e Técnico Pedagdgico N4 8
-
6
16 Professor A
15
Docente N1 14
13

12
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. Nivel ~
Carreira Salarial Ocupacéo

10 Docente N2

Docente N2
Professor C

Docente N3
Professor D

Docente N4
Professor E

Docente N5

Técnico Superior de Administracdo
daJustica

Técnico Superior de Administracéoda Justica

Técnico de Administragéo da Justica

Técnico de Administragéo da Justica

Contador Verificador Superior

Contador Verificador A

Contador Verificador Técnico

roo~No|lKREREGB|lrvoNo|Rh R G RPNl N©0O|ON®0©O© 5|0 ©

Contador Verificador C

e Finangcas N2

12

17 Técnico Superior de Orgcamento e Contabilidade Publica
Técnico Superior de Orgamento e ig
Contabilidade PublicaN1 14
13
17 Técnico Superior de Tesouro e Financas
16
Técnico Superior de Tesouro 15
eFinangas N1 14
13
14 Técnico Superior de Orcamento e Contabilidade Piblica
Técnico Superior de Orcamento 13
e Contabilidade PublicaN2 12
- . 14 Técnico Profissional de Orcamento e Contabilidade Publica
Técnico Superior de Tesouro 13
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Carreira

Nivel
Salarial

Ocupacéo

Técnico de Tesouro e Financas

13
12
11
10

Técnico Profissional de Tesouro e Financas

Técnico de Orgcamento e Contabilidade
Publica

13
12
11
10

Técnico Profissional de Orcamento e Contabilidade Pblica

Conservador e Notéario Superior

16
15
14
13
12

Conservador e Notario A

Dactil oscopista Superior

16
15
14
13
12

Dactiloscopista A

Técnico Superior da Assisténcia Juridica

16
15
14
13
12

Técnico Superior da Assisténcia Juridica

Conservador e Notario Técnico

10

~

Conservador e Notario C

Dactiloscopista Técnico

10

(23N e eI {e]

DactiloscopistaC

Técnico de Assisténcia Juridica

=
o

Técnico de Assisténcia Juridica

Assistente de Conservador e Notario

Conservador e Notario D

Dactiloscopista Assistente

Dactiloscopista D

Auxiliar Técnico de Conservador
e Notério

NWrAOOoO|IWA,OOONIWRAUIONIO N O

Aucxiliar Técnico de Conservador e Notério
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. Nivel ~
Carreira Salarial Ocupacéo
6 Aucxiliar Técnico de Dactiloscopia
5
Aucxiliar Técnico de Dactiloscopia 4
3
2
18 Auditor de Controlo Externo Especiaista
17 Auditor de Controlo Externo Supervisor
16 Auditor de Controlo Externo Supervisor
15 Assistente
Auditor de Controlo Externo Superior 14 Auditor de Controlo Externo Sénior
13 Auditor de Controlo Externo Senior
12 Assistente
Auditor de Controlo Externo Junior
Auditor de Controlo Externo Estagiario
8
7
. - 6 Auditor Técnico de Controlo Externo
Auditor de Controlo Externo Técnico 5 Auditor Técnico de Controlo Externo
4 Estagiario
10 Técnico Profissional de Mediacao, Gestao e Prevencdo de Conflitos
Técnico Profissional de Mediagio, 9 Laborais
Gestdo e Prevencao de Conflitos Laborais 8
7
6
21 Especialista de Seguros
20
L 19
Especialista de Seguros 18
17
16
16 Actuario
15
Actuério 14
13
12
16 Técnico Superior de Seguros
15
Técnico Superior de Seguros N1 14
13
12
11 Técnico Especializado de Seguros
10
Técnico Especializado de Seguros 9
8
7
7 Assistente Técnico de Seguros
6
Assistente Técnico de Seguros 5
4
3
21 Especialista em Investimento e Exportacdes
20
Especialistaem Investimento 19
e Exportagtes 18
17

16
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Carreira

Nivel
Salarial

Ocupacéo

Analista de Investimento e Exportacfes

Analista de Investimento e Exportactes

Andista de Investimento e Exportagtes N2

Técnico de Investimento e Exportagdes

Inspector Superior de Operacdes

Inspector Superior de Operagtes

Inspector Superior de
Aeronavegabilidade

Inspector Superior de Aeronavegabilidade

Inspector de Licenciamento de Pessoal

Inspector de Licenciamento de Pessoal

Inspector Superior de Aerdédromos

Inspector Superior de Aerédromos

Inspector Superior de Navegac&o Aérea

Inspector Superior de Navegagéo Aérea

Inspector Superior de Facilitagdo
e Seguranca

Inspector Superior de Facilitag@o e Seguranca

Inspector Técnico de Operactes

10

Inspctor Técnico de Operacoes

Inspector Técnico de Aeronavegabilidade

Inspector Técnico de Aeronavegabilidade

Inspector Técnico de Licenciamento
de Pessoa

o~NooS|lo~NwwoBS|[o~vwwo

Inspector Técnico de Licenciamento de Pessoal
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. Nivel
Carreira _ Ocupagéo
Salarial pag
10 Inspector Técnico de Aerédromos
9
Inspector Técnico de Aerddromos 8
7
6
10 Inspector Técnico de Navegacdo Aérea
Inspector Técnico 9
de Navegacao Aérea 8
7
6
10 Inspector Técnico de Facilitacdo e Seguranca
. e 9
Inspector Técnico de Facilitagdo 8
e Seguranca -
6
16 Fiscal Superior de areas de conservagdo para fins de Turismo
) . . ~ 15
Fiscal Superior de &reas de conservacéo 14
para fins de Turismo 13
12
10 Fiscal Técnico de areas de conservagdo para fins de Turismo
Fiscal Técnico de areas de conservacao 2
para fins de Turismo -
6
7 Fiscal Basico de areas de conservacio para fins de Turismo
Fiscal Basico de éreas de conservagdo g
para fins de Turismo 4
3
6 Guarda para dreas de conservagdo para fins de Turismo
. ~ 5
Guarda para areas de conservacao para 4
fins de Turismo 3
2
16 Técnico Superior de Administracdoe Informagéo Financeira
. : - ~ 15
Técnico Superior de Administragdo 14
e Informac&o FinanceiraN1 13
12
Técnico Superior de 12 Técnico Superior de Administracdoe Informagdo Financeira
Administracdo e Informagéo 11
FinanceiraN2 10
10 Técnico Profissional de Administracio e Informacgio Financeira
9
Técnico Profissional de Administragdo 8
e Informac&o Financeira -
6
10 Técnico de Assisténcia Juridica

Técnico de Assisténcia Juridica

o N 00 ©
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Carreira

Nivel
Salarial

Ocupacao

Formador Especialista

21
20
19
18
17
16

Formador Especialista

Formador Principal

17
16
15
14
13

Formador Principal

Formador Assistente

16
15
14
13
12

Formador Assistente

Formador N3

10

Formador N3

Técnico Profissional de
Campos de Demonstrag@o

o~Nwo5[lo~Nowo

Técnico Profissional de Campos de Demonstragdo
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ANEXO IV

Ministério/Direccdo Provincial de

Modelo de Avaliacdo de Potencial

Local de
Trabalho:
Carreira Profissional: Nivel
Salarial. Escaldo.
Pontuacéo
Tempo de Servico

C - Form. | avaliacd

ar;rel Esc Nao- | ode
Nede | Cod. Adm. | Profiss | ala | oo, | PO | desempe
ordem | Func PUb. ional | o

émica
Nome
Total

O Responséavel pelos Recursos Humanos
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ANEXO V

Pontuacéo dosindicador es de Avaliacdo de Potencial

a) Tempo de servico na Administragdo Publica

Grau Tempo de Servico Pontos
10 Até 5 anos 5
20 6 a 15 anos 20
3° + 15 anos 25
b) Tempo efectivo na carreira actual
Grau Tempo de Servico Pontos
10 Até5 anos 15
20 6 a 10 anos 35
3° + 15 anos 50
¢) Tempo de servigo no escal&o actual
Grau Tempo de Servico Pontos
10 Até 4 anos 20
2° 5a8anos 50
30 + 8 anos 80
d) HabilitacBes académicas
Grau Habilitagdes académicas Pontos
10 Nivel primario 10
2° Nivel Basico 20
3.° Nivel Médio 30
40° Licenciatura 40
5.°0 Mestrado 50
6.° Doutoramento 75
€) Formag&o néo formal
Grau Horasem curso Pontos
10 80 a 160 horas 25
2° 161 a 320 horas 50
3.° 321 a 480 horas 75
4° 481 a 640 horas 100
f) Média de avaliagdo de desempenho dos dois Ultimos anos
Grau Classificacao Pontos
1° Regular 30
2° Bom 70
3° Muito Bom 150
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Qualificadores Profissionais de Carreiras
e Categorias

1. Carreirasde Regime Geral

Nivel salarial 20C

Especialista Principal

Contetdo de Trabalho

Exercer funcdes consultivas de natureza técnico-cientificas
exigindo um elevado grau de qualificacdo, de responsabilidade,
iniciativa e autonomia, assim como um dominio total da éreade
especializacdo e umavisdo global daAdministragdo Piblica, que
permitaumainterligacéo de varias areas de actividade, tendo em
vista a preparacéo de tomada de decisdo;

Investigar e criar alternativas de solugdo apropriadas aos
problemas da sua &rea;

Preparar e operar métodos de pesquisa e apresentar 0s
resultados obtidos;

Coordenar equipas de trabalho em matérias de especialidade;

Realizar accbes de capacitacdo e inducéo dos funcionarios e
agentes do Estado;

Executar outras tarefas de grande complexidade e assessoria
ao dirigente.

Requisitos

Para lngr

Estar enquadrado pelo menos no nivel salarial 17, nacarreira
de Especidista Assistente.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaliacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliagéio de desempenho n&o inferior amuito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 15C

Especialista Assistente

Contetido de Trabalho

Exercer funcdes consultivas de natureza técnico-cientificas
exigindo um elevado grau de qualificagdo, de responsabilidade,
iniciativa e autonomia, assim como um dominio total da éreade
especializacdo eumavisdo global daAdministracdo Pablica, que
permitaumainterligacdo de vérias areas de actividade, tendo em
vista a preparacdo de tomada de decisio;

Investigar e criar alternativas de solucéo apropriadas aos
problemas da sua érea;

Preparar e operar métodos de pesquisar e apresentar 0s
resultados obtidos;

Coordenar equipas de trabalho em matérias de especialidade;

Realizar accOes de capacitacdo e inducdo dos funcionarios e
agentes do Estado;

Executar outras tarefas de grande complexidade e assessoria
ao dirigente.

Requisitos

Para I ngresso

Possuir o nivel de doutoramento ou equivalente, estar
enquadrado numa das carreiras de Técnico Superior N1 ou
equivalente hd 3 anos, ter produzido um trabalho cientifico de
relevo paraa Administragéo Publicae ser aprovado em avaliagéo
curricular, acompanhada de entrevista profissional; ou

Possuir o nivel de mestrado, ou equivalente, ha pelo menos
5 anos, estar enquadrado pelo menos numa carreira de nivel
Superior N1 ou equivalente ha 10 anos, ter realizado trabalho

cientifico e de interesse na respectiva area de trabalho, com
avaliagdo de desempenho igual ou superior a Bom, nos Ultimos
2 anos; ou

Possuir o nivel de Licenciatura hd pelo menos 15 anos, estar
enquadrado numacarreiradenivel Superior N1 ou equivaente ha
pelo menos 10 anos, ter participado na concepcdo ou el aboracdo
de documentos com repercussoes de especial relevo paratodaa
Administragdo Plblica, com avaliacdo de desempenho igual ou
superior aBom, nos Ultimos 2 anos.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliagdo de desempenho ndo inferior amuito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 11C

Técnico Superior N1

Conteldo de Trabalho

Exercer funcdes de investigacdo, estudo, concepgdo e
adequacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista preparar a decisdo superior;

Analisar pareceres e relatérios, elaborando propostas e
recomendagOescomvistaao desenvolvimento dasareasdeactuacao;
Participar em accoes de capacitacdo e indugdo dos funcionarios
e agentes do Estado;

Executar outras tarefas de grande complexidade e assessoria
ao dirigente.

Readlizar outrastarefas determinadas por Lel ou superiormente.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir uma licenciatura ou equivalente em area relevante
para o sector e ser aprovado em concurso de ingresso mediante
avaliac@o curricular acompanhada de entrevista profissional, ou

Possuir umalicenciaturaou equival enterelevante para o sector
eumaformacdo de pds-graduacdo narespectivadreadetrabalho
ou equivaente, e aprovacdo em avaliacdo curricular acompanhado
de entrevista profissional.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacéo de desempenho ndo inferior amuito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 11C

Técnico Superior de Administracdo Pablica N1

Contetdo de Trabalho

Exercer funcdes de investigacdo, estudo, concepgéo e
adequacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista preparar a decisdo superior;

Analisar pareceres e relatorios e apresenta 0s respectivos
resultados elaborando propostas e recomendacfes com vista ao
desenvolvimento das areas de actuacao;

Participar em acgdes de capacitacdo eindugéo dosfuncionarios
e agentes do Estado;

Executar outras tarefas de grande complexidade e assessoria
ao dirigente.
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Requisitos

Para Ingr

Possuir Licenciatura em Administragdo Publica e aprovacéo
em avaliacdo curricular acompanhado de entrevista profissional.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliagdo de desempenho ndo inferior amuito bom
nos ultimos trés anos.

Nivel salarial 9C

Técnico Superior de Administragdo Publica N2

Contetido de Trabalho

Participar em projectos de investigacdo, estudo, concepcéo
e adequagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado na érea de organizagéo do Estado,
financeira, patrimonial e de recursos humanos;

Preparar e aplicar metodologias de pesquisa e apresenta 0s
resultados obtidos;

Analisar pareceres e relatorios e apresenta 0s respectivos
resultados elaborando propostas e recomendacfes com vista ao
desenvolvimento das éreas de actuacao;

Participar em accdes de capacitacdo einducdo dosfuncionarios
e agentes do Estado;

Executar outras tarefas de grande complexidade e assessoria
ao dirigente.

Requisitos

Para I ngr

Bacharelato em Administragdo Publica e aprovagéo em
avaliacdo curricular acompanhado de entrevista profissional.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho ndo inferior amuito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 9C

Técnico Superior N2

Contetdo de Trabalho

Exercer fungdesdeestudo e aplicacdo demétodos e processosde
naturezatécnica, com autonomiae responsabilidade, enquadradas
em planificagdo estabelecida, requerendo especializacéo e
conhecimentos profissionais adquiridos através de formacao
superior;

Participar em projectos de investigacdo na respectiva area de
actividade;

Realizar accles de capacitagdo e inducdo dos funcionarios e
agentes do Estado;

Readlizar outrastarefas determinadas por Lel ou superiormente.

Requisitos

Para I ngr

Possuir bacharelato, ou equivalente, na respectiva area de
trabalho, ou equivalente, ser aprovado em avaliagdo curricular,
acompanhado de entrevista profissional.

Para Promogéo

Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho ndo inferior amuito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 6C

Técnico Especializado

Conteldo de Trabalho

Exercer funcBes de natureza executiva de aplicacdo técnica
com base no conhecimento ou adaptacdo de métodos e
processos, enquadrados em directivas bem definidas, exigindo
conhecimentos técnicos tedricos e praticos obtidos através dum
curso de especializagéo;

Cooperar em actividades de docéncia, nomeadamente de
treinamento de pessoal;

Participar na divulgacdo dos principais acontecimentos
técnicos e cientificos e na difusdo das orienta¢cdes normativas;

Readlizar outrastarefas determinadas por Lei ou superiormente.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir um curso de nivel médio técnico profissional e
um curso de especializacdo na respectiva area de trabalho ou
equivalente, e aprovacdo em avaliacdo curricular seguido de
entrevista profissional, ou

Aprovacdo em curso de nivel médio profissional, especifico
para a respectiva area de trabal ho.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacéo de desempenho ndo inferior amuito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 5C

Técnico Profissional de Administracao Piblica

Contetddo de Trabalho

Exercer funcbes de natureza executiva de aplicacdo técnica
com base no conhecimento ou adaptacdo de métodos e processos,
enquadrados em directivas bem definidas, essencialmente nas

areas administrativa e de gestao de recursos humanos,
financeiros e patrimoniais;

Elaborar pareceres e relatdrios de assuntos das éreas de
actuacao;

Executar outras tarefas de maior ou menor complexidade
determinadas por Lel ou superiormente.

Requisitos

Para | ngresso

Possuir um curso de nivel médio de Administragdo Pablica,
e aprovacao em avaliacéo curricular seguido de entrevista
profissional.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliagio de desempenho néo inferior amuito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 5C

Técnico Profissional

Contetdo de Trabalho

Exercer funcdes de natureza executiva de aplicacdo técnica
com base no conhecimento ou adaptacdo de métodos e
processos, enquadrados em directivas bem definidas, exigindo
conhecimentos técnicos tedricos e praticos obtidos através dum
curso técnico profissional;
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Executar outras tarefas de maior ou menor complexidade
determinadas por Lei ou superiormente.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir um curso de nivel médio técnico profissional relevante
paraaareade trabalho ou equivalente, e aprovagdo em concurso
de provas escritas avaliac8o curricular seguido de entrevista
profissional; ou

Aprovacdo em curso de nivel médio profissional, especifico
para a respectiva érea de trabal ho;

Para Promocéo

Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho ndo inferior amuito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 3C

Técnico

Contetdo de Trabalho

Exercer actividades de natureza executiva de aplicagédo
técnica com base no estabel ecimento ou adaptacéo de métodos
e processos, enquadrados em directivas bem definidas, exigindo
conhecimentos técni cos tedricos e préticos;

Executar outras tarefas de maior ou menor complexidade
determinadas por Lei ou superiormente.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir o nivel médio do Ensino Geral ou equivalente, e
aprovacdo em curso especifico ou aprovagdo em concurso de
provas escritas e possuir o nivel médio geral;

Aprovacdo em prova de admissgo.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaliacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho ndo inferior amuito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 2C

Assistente Técnico

Contetdo de Trabalho

Exercer actividade de natureza executiva, enquadrada em
instrucdes gerais e procedimentos bem definidos com um certo
grau de complexidade, relativasaumaou maiséreas de actividade
administrativa ou técnica;

Executar outras tarefas de maior ou menor complexidade
determinadas por Lei ou superiormente.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir o Nivel bésico do Sistema Nacional de Educacdo ou
equivalente ou curso de formacao especifica de Nivel basico;

Aprovacdo em prova de admissdo ou aprovagdo em curso
especifico.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliagéo de desempenho n&o inferior amuito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 2C

Agente Técnico

Conteldo de Trabalho

Exercer actividade de natureza executiva simples e diversificada,
exigindo conhecimentos de ordem prética susceptiveis de serem
aprendidosno prépriolocal detrabalho em curto espaco detempo;

Executar trabalhos técnicos de menor complexidade;

Executar outrastarefas determinadas por Lel ou superiormente.

Requisitos

Para Ingr

Possuir o Nivel basico do Sistema Nacional de Educacéo ou
equivalente e curso de formag&o especifica e aprovagdo em prova
de admiss&o.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho ndo inferior amuito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 1C

Auxiliar Administrativo

Conteldo de Trabalho

Realizar tarefas simples com graus de complexidade variavels;

Apoiar os técnicos de maior qualificagdo na realizagdo dos
trabalhos especificos da sua drea de actuacgio;

Preparar os equipamentos para a realizacéo de trabalhos
conforme programas prévios e orientagles recebidas;

Executar outrastarefas determinadas por Lel ou superiormente.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir o Nivel basico do Sistema Nacional de Educacéo ou
equivaente;

Aprovacdo em prova de admiss&o.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho ndo inferior amuito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 1C

Operario

Conteldo de Trabalho

Exercer actividades de natureza executiva de caracter manual
ou mecanico, com graus de complexidade variaveis, exigindo
formacgdo especifica num oficio ou profissdo e implicando
normal mente esforco fisico;

Realizar outrastarefas determinadas por Lei ou superiormente.

Requisitos

Para | ngresso

Possuir o Nivel basico do Sistema Nacional de Educacéo ou
equivalente;

Aprovacéo em prova de admissao.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacéo de desempenho n&o inferior amuito bom
nos Ultimos trés anos.
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Nivel salarial 1C Nivel salarial 16C
Agente de Servigo Especialista Parlamentar Assistente
Contetdo de Trabalho Contetido de Trabalho

Exercer actividade de natureza executiva simples e diversificada,
exigindo conhecimentos de ordem prética susceptiveis de serem
aprendidosno propriolocal detrabalho em curto espaco detempo;

Reslizar outrastarefas determinadas por Lei ou superiormente.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir o Nivel basico do Sistema Nacional de Educacdo ou
equivaente;

Aprovacdo em prova de admissgo.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaliacdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliagéo de desempenho n&o inferior amuito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 1C

Auxiliar

Contetdo de Trabalho

Realizar trabalhos auxiliares de natureza simples e diversificada
que ndo exigem conhecimentos especificos;

Prestar apoio narealizacdo de tarefas a que sgja chamado;

Realizar outrastarefas determinadas por Lel ou superiormente.

Requisitos

Para Ingr

Possuir o Nivel béasico do Sistema Nacional de Educacdo ou
equivalente;

Aprovacdo em prova de admiss&o.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacio de desempenho n&o inferior amuito bom
nos Ultimos trés anos.

2. Carreiras Especificas

Nivel salarial 20C

Especialista Parlamentar Principal

Contetdo de Trabalho

Exercer fungdes consultivas de natureza técnico-cientifica,
exigindo um elevado grau de qualificacdo, responsabilidade,
iniciativa e autonomia.

Executar outrastarefas de grande compl exidade de dominio do
processo |legislativo ou outro, tendo em vista a sua prossecucao;

Prestar assessoria técnica e assisténcia aos trabalhos das
comissdes ou dos deputados.

Realizar outrastarefas determinadas por Lel ou superiormente.

Investigar e cria alternativas de solucéo apropriadas aos
problemas da sua area.

Requisitos

Para Ingr

Estar enquadrado pelo menos no nivel salaria 17, nacarreira
de Especialista Parlamentar Assistente, com pelo menos 20 anos
de Servico numa carreira de nivel superior N1 ou equivalente.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho ndo inferior amuito bom
nos Ultimos trés anos.

Exercer fungdes consultivas de natureza técnico-cientifica,
exigindo um elevado grau de qualificacdo, responsabilidade,
iniciativa e autonomia.

Executar outrastarefas de grande complexidade de dominio do
processo legislativo ou outro, tendo em vista a sua prossecucao;

Prestar assessoria técnica e assisténcia aos trabalhos das
comissdes ou dos deputados.

Realizar outrastarefas determinadas por Lei ou superiormente.

Investigar e criar alternativas de solucdo apropriadas aos
problemas da sua area.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir doutoramento naéreade Ciéncias Sociais e Humanas,
ou equivaente e aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado
de entrevista profissional; ou

Possuir mestrado ou equivalente, ha mais de 5 anos, 10 anos
de servico na &rea da especialidade e aprovacdo em avaliacdo
curricular, acompanhado de entrevista profissional; ou

Possuir Licenciatura, hdA mais de 15 anos, 10 anos de servigo
narespectiva drea de trabalho de nivel cientifico e de interesse na
mesma érea e aprovacao em avaliagdo curricular, acompanhado
de entrevista profissional.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaiagdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacéo de desempenho ndo inferior amuito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 11C

Técnico Superior Legislativo N1

Conteldo de Trabalho

Planificar, coordenar e realizar tarefas no ambito do processo
legislativo, nomeadamente na elaboragéo de relatdrios técnicos
especializados.

Elaborar programas de formagéo e capacitacdo do pessoal
sobre procedimentos legislativos,

Prestar apoio técnico as Comissdes de Trabalho;

Elaborar e propor normas sobre procedimentos legislativos;

Executar trabal hos de redaccéo de textos | egislativos que para
o efeito Ihe sgjam entregues,

Realizar trabalhos de pesquisa no ambito do processo
legidativo;

Verificar a redagdo final das proposi¢cdes da Assembleia da
Republica e promove a preparacéo dos respectivos autografos;

Estudar e prestar apoio naemissdo de pareceres sobre projectos
dels;

Realizar outrastarefas de complexidade similar por iniciativa
propria, determinadas por Lel ou superiormente;

Elaborar boletins da Assembleia da Republica;

Coordenar equipas de trabalho do secretariado técnico nas
sessdes da Assembl eia da Republica e da Comissdo Permanente.

Requisitos

Para | ngresso

Possuir o nivel superior em Ciéncias Sociais € Humanas nas
especialidades de interesse para o processo legidativo; e
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Aprovagdo em avaliag8o curricular, acompanha de entrevista
profissional.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 11C

Técnico Superior de RelagBes Publicas N1

Contetdo de Trabalho

Realizar trabalhos de investigacdo, estudo, concepcao e
adequacdo dos métodos técnico-cientificos aplicaveis a sua drea
de trabalho, observando as regras de protocolo do Estado e da
Assembleia da Republica;

Realizar estudos e prospeccéo dos servicos e actividades do
Secretariado Geral da Assembleia da Republica, com vista a
melhorar os servigos no contexto daimagem da Assembleia da
Republica;

Garantir a planificagdo e execugdo de tarefas necessarias para
dinamizacdo das relagbes da Assembleia da Republica com o
publico e para promocéo e divulgacdo daimagem dainstitui ¢ao;

Organizar o cerimonia dosdirigentesnacionaiseinternacionais;

Garantir a producéo e circulagcdo de informacfes sobre a
agenda da Assembleia da Republica;

Assegurar a comunicagdo efectiva entre o pablico interno e
externo da Assembleia da Republica;

Executar tarefas administrativas e outras de grande
complexidade, sempre que solicitado;

Realizar outrastarefas determinadas por Lel ou superiormente.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir o nivel de licenciatura em Relacdes internacionais,
Comunicacao Social ou outras afins na drea de Ciéncias Sociais
e humanas; e

Aprovacdo em avaliacdo curricular acompanhadade entrevista
profissional.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 9C

Técnico Superior Legislativo N2

Contetido de Trabalho

Planificar e excutar tarefas no ambito do processo legislativo;

Prestar apoio técnico as comissoes,

Participar no processo de formac&o pessoal na area de
procedimentos e elaboracéo legidlativa;

Executar trabalhos de redaccéo e elaboragdo de documentos;

Realizar trabalhos de pesguisa sobre métodos de redaccéo e
elaborac&o de documentos;

Elaborar o boletim da Assembleia da Republica;

Organizar dados estatisticos para fins da inclusao em relatérios;
Elaborar relatorios técnicos no exercicio das suas funcoes;
Realizar pesquisas sobre assuntos da sua especialidade;

Realizar outras tarefas de natureza e complexidade similares
por iniciativa propria, determinadas por Lel ou superiormente;

Requisitos

Para | ngresso

Possuir o nivel debacharelato em Ciéncias Sociaise Humanas
de interesse para o processo legisativo; e

Aprovagdo em avaliago curricular, acompanhadade entrevista
profissional.

Para Promocgéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 9C

Técnico Superior de Relagbes Publicas N2

Contetdo de Trabalho

Participar em projectos de investigacao ligados a sua area de
actividades, tendo como base as regras de protocolo do Estado;

Participar na planificacdo e execugdo de tarefas necessarias
adinamizacéo das relagbes da Assembleia da Republica com o
Plblico e parapromocéo e divulgacdo daimagem dainstituicéo;

Executar a recepcdo, assisténcia e assessoria dos dirigentes
nacionaiseinternacionaisedo publico que sedirige ainstitui¢cao;

Executar tarefas de concepcdo de cerimoniais por forma a
auxiliar os seus superiores;

Executar tarefas administrativas e outras de grande
complexidade, sempre que solicitados pela chefia que o
superintende;

Aplicar os principios de organizacdo de trabal ho rel acionados
com a sua area de actividade e executa-as com autonomig;

Readlizar outrastarefas determinadas por Lel ou superiormente.

Requisitos

Para lIngresso

Possuir o nivel de bacharelato em Relagbes Internacionais,
Comunicagdo Social ou equivalente; e

Aprovagdo curricular acompanhada de entrevista profissional.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho néo inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 5C

Técnico Profissional de Relacées Publicas

Conteldo de Trabalho

Realizar tarefas de natureza executiva de aplicacdo técnica,
com base em conhecimentos adquiridos em cursos médios
técnico-profissionais (Comunicacdo Social, Rela¢des Publicas
e outras);

Prestar servicos de atendimento e encaminhamento do publico
que sedirige a Assembleiadarepublicaem buscadeinformagdes
propostas e pareceres relacionados com as actividades que
desenvolve;

Elaborar e apresentar o memorando semanal sobre o decurso
de servicos de atendimento no balc&o;

Organizar os processos administrativos conducentes a
prossecucao dos Objectivos da sua area de trabal ho;

Redlizar outrastarefas determinadas por Lel ou superiormente.
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Requisitos Nivel salarial 3C
Para Ingresso Técnico de Relagdes Publicas
Possuir o nivel médio técnico-profissional em RelagBes Conteudo de Trabalho

Publicas, Comunicagéo Social ou equivalente; e

Aprovagdo em avaliagdo curricular acompanhadade entrevista
profissional.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 5C

Técnico Profissional Legislativo

Contetido de Trabalho

Exercer fungdes de natureza executiva de aplicagdo técnica,
com base no conhecimento ou adaptacéo de métodos e processos,
enquadrados em directivas bem definidas, essencialmente nas
areasde assisténciaadministrativa, técnicae de gestéo orcamental
das comissBes de trabalho da Assembleia da Republica;

Elaborar relatérios, actas e sinteses da plenaria e das reunides
de trabalho da Comisséo em que esta afecto;

Readlizar outrastarefas determinadas por Lel ou superiormente.

Requisitos

Para Ingr

Possuir o Nivel médio técnico profissional em &rearelevante
para o Sector; e

Aprovagdo em avaliacdo curricular, acompanhadade entrevista
profissional.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos ultimos trés anos.

Nivel salarial 3C

Técnico Legidativo

Contetido de Trabalho

Tomar notas sobre os debates dos projectos de lei ou
proposi¢des e neles efectua as alteracBes que forem introduzidas;

Realizar tarefas administrativas em apoio as comissoes e aos
deputados;

Registar as presencas e faltas dos deputados as reunides e
elaborar os mapas estatisti cos respectivos,

Organizar e excutar trabalhos de transcricdo usando meios
mecanicos e informéticos;

Processar dados estatisticos e de escrutinio em computador;
Proceder arecolha de dados para inclusdo em relagoes;

Realizar outrastarefas de complexidade similar determinadas
por Lel ou superiormente.

Requisitos

Para Ingr

Possuir o nivel médio do Ensino Geral ou equivalente; e

Aprovacdo em avaliacdo curricular e provas escritas.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos ultimos trés anos.

Superintender directamente os servicosintegrados nas divisdes
gue compdem a respectiva direc¢éo;

Garantir e organizar a elaborag&o, execucgéo e controlo dos
planos da direc¢ao;

Garantir a preparacdo adequada dos actos normativos da
competéncia do Secretéario Geral;

Propor ordens e instrucdes de servi¢o de carécter interno no
ambito das suas atribuicoes;

Assegurar a aplicacdo das normas de seguranca e proteccdo
da Assembleia da Republica;

Dirigir o Colectivo de Direcgdo nos casos de auséncia ou
impedimento do Secretério Geral;

Exercer as demais funcdes especificas no ambito do
Secretariado Geral quando expressamente determinadas;

Realizar outrastarefas de complexidade similar determinadas
por Lel ou superiormente.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir o nivel médio do Ensino Geral ou equivalente; e

Aprovac&o em avaliagdo curricular e provas escritas.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos ultimos trés anos.

Nivel Salarial: 11C

Técnico Superior da Juventude N1

Contetdo de Trabalho:

Elaborar propostas para realizacdo de estudos e inquéritos
sobre a juventude e voluntariado;

Participar na elaboragéo de politicas, normas, programas
e estratégias para o desenvolvimento da juventude e do
voluntariado;

Conceber e implementar planos e programas de divulgacéo
da Politica da Juventude, e de outras normas afins junto do
movimento associativo juvenil e nos jovens singulares;

Promover a realizagcdo de encontros e féruns de didlogo
permanente com a juventude;

Verificar os requisitos necessarios para acreditacdo dos
voluntariosem coordenagéo com os Ministériosque superintendem
as éreas dos negdci os estrangeiros e cooperagao e do trabalho;

Conceber mecanismos institucionais que garantem a
participagdo dos jovens em foruns de tomada de decisfo;

Analisar aaplicacdo de normas e metodol ogias de el aboracéo,
coordenacdo e avaliagdo de planos, programas e projectos no
dominio dajuventude;

Participar naelaboracdo de propostas de protocolos bilaterais
e multilaterais de cooperagdo no dominio dajuventude;

Emitir parecer sobre processos de assuntosligadosajuventude
e voluntariado;

Realizar accOes de capacitacdo e inducéo dos funcionérios e
agentes do Estado;

Executar outras tarefas de grande complexidade e assessoria
ao dirigente;

Realizar outrastarefas de complexidade similar determinadas
por Lel ou superiormente.
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Requisitos

Para Ingresso

Possuir pelo menoso nivel deLicenciaturaem Desenvolvimento
da Juventude, Gest&o da Juventude, Servico Social, Sociologia,
Antropologia, Psicologia Social, e ser aprovado em avaliacdo
curricular seguido de entrevista profissional.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaliacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avalia¢do de desempenho ndo inferior a muito bom
nos ultimos trés anos.

Nivel Salarial: 5C

Técnico Profissional da Juventude

Contetido de Trabalho

Elaborar propostas de politicas, programas e estratégias e
respectivos regulamentos, para o desenvolvimento dajuventude;

Apoiar naimplementacdo de planos e programas de divulgacéo
da Politica da Juventude, e de outras normas afins junto do
movimento associativo juvenil e nos jovens singulares;

Elaborar propostas de mecanismosvisando aimplementacéo e
divulgag&o deinstrumentos normativos nacionaiseinternacionais
de interesse para os jovens e voluntarios;

Promover a realizagcdo de encontros e féruns de didlogo
permanente com a juventude;

Apoiar na execugdo das actividades do voluntariado
envolvendo as respectivas entidades promotoras e a sociedade
em geral;

Apoiar na observancia de todos os requisitos necessarios
para acreditacéo dos voluntarios em coordenacdo com 0s
Ministérios que superintendem as &reas dos negdcios estrangeiros
e cooperacdo e do trabalho; e

Realizar outrastarefas de complexidade similar determinadas
por Lel ou superiormente.

Requisitos:

Para I ngresso

Possuir o nivel médio técnico profissional em Acg¢ao Social,
e ser aprovado em avaliag8o curricular seguido de entrevista
profissional.

Para Promogéo

Aprovacdo em avaliacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos ultimos trés anos.

Nivel Salarial: 11C

Técnico Superior de Educacdo Fisica e Desporto N1

Contetido de Trabalho:

Elaborar propostas de pesquisa de Politicas, Programas e
Estratégias de Desenvolvimento do Desporto e procede ao
respectivo acompanhamento;

Participar na implementagdo dos Programas e Planos definidos
pelo Governo, para a &rea de educacéo fisica e desporto;

Participar em actividades de investigac&o, estudo, concepcéo
de métodos e processos técnico-cientificos, na drea do desporto;

Emitir pareceres, elaborar relatdrios e apresentar os respectivos
resultados elaborando propostas e recomendagdes com vista ao
desenvolvimento do desporto;

Participar erealizar inquéritos e diagndsticos sobre o impacto
das paliticas, programas e estratégias no ambito do Desporto;

Apoiar 0 movimento associativo desportivo em matérias de
planificacdo e na adopg¢do da gestdo desportiva;

Elaborar propostas de planos de gestdo de infraestruturas
desportivas;

Propor ideias que visam o melhor desenvolvimento
institucional da organizacao;

Participar na divulgacdo dos principais eventos técnicos e
cientificos e na difusdo das orientacdes normativas da area do
desporto;

Realizar acches de capacitagdo e inducdo dos funcionarios e
agentes do Estado;

Executar outras tarefas de grande complexidade e assessoria
ao dirigente; e

Realizar outrastarefas de complexidade similar determinadas
por Lei ou superiormente.

Requisitos:

Para Ingresso

Possuir pelo menos o nivel de licenciatura em Educagdo
Fisica e Desporto, Gestdo Desportiva, Ciéncia do Desporto, e
ser aprovado em avaliacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel Salarial: 5C

Técnico Profissional de Educacao Fisica e do Desporto

Conteldo de Trabalho:

Exercer funcBes de natureza executiva de aplicacdo técnica
com base no conhecimento ou adaptacdo de métodos e
processos, enquadrados em directivas bem definidas, exigindo
conhecimentos técnicos teoricos e praticos obtidos através dum
curso de especializacdo da area;

Participar da elaboracdo dos planos sectoriais de médio e
longo prazo;

Acompanhar a implementacéo das politicas e propor as
necessarias medidas de correccéo, recolha, andlise e tratamento
dainformacéo estatistica e outros dados atinentes ao desporto;

Participar em actividades de formac&o de pessoal e das
entidades ligadas a area do desporto;

Participar na divulgacdo das experiéncias resultantes da
implementacdo de projectos e programas e estratégias do desporto;

Elaborar informac&o sobre as peticdes, queixas, reclamactes
e sugestdes apresentadas pel os utentes sobre a matéria ligada ao
desporto;

Participar na divulgag&o das politicas da &rea e instrumentos
legislativos, dos principais acontecimentos técnicos e cientificos
junto das institui¢des afins; e

Executar outras tarefas similares de maior ou menor
complexidade.

Requisitos:

Para Ingresso

Possuir o nivel médio-técnico profissional em cursos de
Educacdo Fisica e Desporto, e ser aprovado em avaliagéo
curricular, acompanhado de entrevista profissional.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nao inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.
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Nivel salarial 11C

Técnico Superior de Agro-pecudria N1

Contetdo de Trabalho

Redlizar tarefas de natureza técnica relacionadas com a sua
area de actividades;

Exercer fungdes de investigacéo, estudo e concepgéo de
métodos e processos técnico-cientificos com autonomia e
materializa-0s em projectos;

Estudar, introduzir e adaptar novas técnicas de trabalho no
dominio da sua especialidade;

Participar na avaliagdo de projectos de investimento para o
sector agrario;

Dirigir e coordenar equipas técnicas no ambito da sua
especialidade, avaliando 0 seu desempenho em todas actividades
por si coordenadas;

Coordenar estudos técnicos e actividades de investigacdo do
sector agrario;

Planificar, controlar e coordenar programas de desenvolvimento
do sector agrario anivel naciond;

Emitir pareceres dentro do campo de actividades sobre
consultas técnicas que |he sdo formuladas;

Conhecer aprincipal legislagéo e paliticas do sector eaplica-as
adequadamente para o seu desenvolvimento;

Elaborar relatérios cientificos analisando os resultados dos
projectos e trabal hos de investigacéo;

Propor e participar na elaboragdo de normas inerentes ao
sector agrario;

Decidir sobre questdes técnicas relativas a sua area de
actividades;

Participar em acgdes de capacitacdo eindugdo dosfuncionarios
e agentes do Estado;

Executar outras tarefas de grande complexidade e assessoria
ao dirigente; e

Realizar outrastarefas determinadas por Lel ou superiormente

Requisitos

Para Ingr

Possuir licenciatura em veterinaria, agronomia, zootecnia,
nutri¢do, engenharia florestal, hidraulica agricola e outras areas
afins ou cursos equivalentes ao grau de licenciatura; e

Aprovag@o em avaliagdo curricular seguida de entrevista
profissional.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 9C

Técnico Superior de Agro-pecuédria N2

Contetdo de Trabalho

Redlizar tarefas de natureza técnica relacionadas com a sua
area de actividades;

Participar na avaliagdo de projectos de investimento para o
sector agrario;

Dirigir e coordenar equipas técnicas no ambito da sua
especialidade, avaliando 0 seu desempenho em todas actividades
por si coordenadas;

Coordenar estudos técnicos e actividades de investigagéo do
sector agrario;

Planificar e controlar programas de desenvolvimento do sector
agrério anivel naciona;

Elaborar eavaliar projectosdeinvestimento parao sector, sob
orientacdo do técnico superior;

Dirigir, coordenar e controlar o trabalho de outros técnicos,
quando paratal for designado;

Preparar e aplicar metodologias de pesquisa e apresentar 0s
resultados;

Emitir pareceres dentro do seu campo de actividades sobre
consultas técnicas que lhe sdo formuladas;

Participar naelaboracdo de normasinerentes ao sector agrario;

Conhecer aprincipal legislacdo e politicas do sector eaplica-as
adequadamente para o seu desenvolvimento;

Participar na avaliagdo de projectos de investimento para o
sector agrario;

Estudar, introduzir e adaptar novas técnicas de trabalho no
dominio dasuaespeciaidade, sob orientacéo do técnico superior;

Participar em acgdes de capacitacdo eindugéo dosfuncionarios
e agentes do Estado; e

Executar outras tarefas de grande complexidade e assessoria
ao dirigente.

Realizar outrastarefas determinadas por Lei ou superiormente

Requisitos

Para Ingresso

Possuir bacharelato em ciéncias agrdrias (veterindria,
agronomia, nutri¢ao, zootecnia, engenharia florestal, hidraulica
agricola e outras dreas fins); e

Aprovacdo em avaliagdo curricular seguida de entrevista
profissional.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 5C

Técnico Profissional de Agro-pecudria

Contetdo de Trabalho

Executar tarefas de natureza técnica relacionadas com a sua
area de actividades;

Participar nas tarefas de investigagdo em apoio aos técnicos
superiores sob orientacdo destes,

Programar a execucao de actividades necessarias a
implementacdo dos planos do sector agrério, nas éreas agricolas,
florestais, de extensao rural e outras;

Controlar a execucgéo de trabalhos no campo em coordenagéo
com os técnicos de categoriainferior;

Decidir sobre questfes técnicas para as quais lhe é dada
competéncia;

Participar na elaboragdo de planos metodol dgicos para a
realizacdo de trabalhos de caracter experimental nadreaagréria;

Supervisar, coordenar e executar trabalhos de cultura
experimental e o registo de dados especificos sobre os resultados
obtidos;

Orientar e coordenar o trabalho realizado pelos técnicos de
nivel inferior;

Realizar demonstragdes no campo e aplicar outros métodos de
extensdo para promover a adopcao de tecnologias de inovacéo
pel os camponeses;
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Coordenar e controlar a execucéo de trabalhos com vista a
salvaguarda dos interesses da salide publica e do cumprimento
das normas agrotécnicas;

Elaborar relatérios sobre actividades agrérias da sua érea de
trabalho; e

Realizar outrastarefas de complexidade similar determinadas
por Lel ou superiormente.

Requisitos

Para I ngr

Possuir o curso médio de agro-pecuéria, nutricdo ou
equivalente; e

Aprovacdo em avaliagdo curricular seguido de entrevista
profissional.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 5C

Técnico Profissional de Planificacio Agraria

Contetdo de Trabalho

Executar tarefas de natureza técnica relacionadas com a sua
area de actividades;

Programar, no &mbito da sua especialidade, as actividades
necessé&rias para a implementacéo dos planos no seu sector de
actividades,

Controlar a execucdo de trabalhos de sua especialidade, em
coordenagdo com outros técnicos,

Decidir sobre quest@es técnicas para as quais lhe é dada
competéncia; e

Realizar outras actividades determinadas por Lei ou
superiormente.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir o curso médio de agro-pecuéria, nutricdo ou
equivalente;

Conhecimentos bésicos de planificagdo, estatistica e
informética; e

Aprovacdo em avaliagdo curricular, seguida de entrevista
profissional.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaliacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacio de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 2C

Assistente Técnico de Agro-pecuaria

Conteido de Trabalho

Executar tarefas de natureza técnica relacionadas com a sua
area de actividades;

Assistir os técnicos de maior qualificagdo na organizacao,
orientacdo e fiscalizag@o de trabalhos relativos ao sector agrario;

Executar outras actividades relacionadas com a sua area de
actividades, sob orientacdo de técnicos de maior qualificagdo
profissional;

Divulgar informagdes e tecnologias adaptadas junto dos
camponeses, sob a orientagdo de técnico mais graduado; e

Interpretar e aplicar as normas e outras especificagoes técnicas
inerentes a sua area de actividade.

Requisitos

Para | ngresso

Possuir o curso béasico agrario ou equivalente, e
Aprovacdo em concurso de provas tebrico-préaticas.
Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 2C

Assistente Técnico de Planificaco Agraria

Contetdo de Trabalho

Executar tarefas de natureza técnica relacionadas com a sua
&rea de actividades,

Assistir os técnicos de maior qualificacdo na organizagdo,
orientacao e fiscalizag@o de trabalhos relativos ao sector agrario;

Executar actividades técnicas de agrimensura, fotogrametria,
geodesia e cadastro e cartografia;

Executar outras actividades relacionadas com a sua érea de
actividades, sob orientacdio de técnicos de maior qualificagdo
profissional; e

Interpretar e aplicar as normas e outras especificagdes técnicas
inerentes a sua area de actividade.

Requisitos

Para I ngr

Possuir um curso basico de topografia, cartografia ou
equivalente; e

Aprovacdo em concurso de provas tedrico-préaticas.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avalia¢do de desempenho ndo inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 1C

Auxiliar Técnico de Agro-pecuéria

Contetdo de Trabalho

Executar tarefas simples de naturezaauxiliar, de complexidade
varidvel, respeitantes a sua area de actividades;

Apoiar os técnicos de maior qualificagdo na realizagdo dos
trabalhos de campo relativos a sua areg;

Preparar equipamentos paraarealizacéo do trabal ho de campo;

Executar actividades de campo de caracter agricola, pecuario,
florestal e agrimensura, sob orientacdo de um técnico mais
graduado.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir 0 2.° grau de nivel primério do SNE ou equivaente; e

Aprovacdo em concurso de provas tedrico-préaticas.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 1C

Auxiliar de Agro-pecuaria

Contetdo de Trabalho

Realizar trabalhos auxiliares de natureza simples e diversificadas
que ndo exigem conhecimentos especificos; e
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Prestar apoio na realizacdo de tarefas mais complexas, sob
orientacdo de um técnico mais graduado.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir 0 1.° grau de nivel primério do SNE ou equivaente; e

Aprovagdo em concurso de provas teorico-préticas.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaliacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 15C

Especialista em Extensdo Agréria

Contetido de Trabalho

Exercer fungdes consultivas de natureza técnico-cientifica
exigindo um elevado grau de qualificacdo, responsabilidade,
iniciativa, criatividade e autonomia para introducéo e
adaptabilidade de tecnologias agrarias nas condicoes locais dos
agricultores;

Conceber e implementar programas, planos e projectos de
extensdo agraria;

Redlizar pesquisas socio - econdmicas e ambientais para a
difusdo e adopcdo de tecnologias agrérias pelos produtores;

Conceber eorientar arealizag8o de diagndsticos participativos
rurais paraestudos socios— econdmicos paraavaliacdo do impacto
das tecnol ogias disseminadas pel os servicos de extensao;

Elaborar propostas de normas técnicas de culturas e espécies
animais numa perspectiva de agro-negoécio;

Desenvolver e elaborar curricula de cursos de formagéo dos
agentes de extensdo, produtores e parceiros,

Elaborar materiais de comunicagdo e extensdo como
manuais, brochuras, folhetos, desdobréaveis, cartazes, programas
radiofénicos etelevisivose materia dudio - visual paraadifusio
de tecnologias;

Capacitar aos agentes de extensdo e produtores em matérias
de tecnologias de producao, sistemas e métodos de extensao;

Conceber sistemas, modelos e métodos de extensdo para a
transferéncia efectiva das inovagdes agrérias;

Conceber e participar na elaboracdo de documentos
estratégicos dos servigos de extensdo agréria;

Socializar edivulgar documentos estratégicos de extensdo aos
vérios actores do sector agrario;

Desenhar e orientar a implementacdo, monitora e avalia
ensaios de campo das culturas prioritarias e espécies animais
paratestar adaptabilidade das mesmas a determinadas condic¢des
edafo-climaticas;

Criar dternativas apropriadas para a solugdo dos problemas
da sua area de trabalho interligando os varios sub-sectores da
agricultura;

Conceber e promover sistemas de producado agrériaapropriados
parao sector familiar numa perspectivade melhoriade producéo,
produtividade e gest&o de recursos naturais,

Preparar estratégias de comunicag@o para apoiar e massificar
as accOes de extensdo a nivel nacional;

Propor politicas de cooperagéo técnica com parceiros de
desenvolvimento naciona e internacional;

Providenciar informagdo para os programas de investigacéo
e de educagéo;

Promover e facilitar a organizacdo de produtores em
associagles, cooperativas e outros grupos de interesse para
facilitar o processo de procurment dos factores de producéo e
a comerciaizacdo da producdo de forma colectiva, diminuindo
desta forma o custo dos insumos e aumentando a renda do
produtor;

Criar banco de dados e partilha informacgédo através de
plataformas de inovagdo como seminarios, internet, programas
radiofénicos e televisivos envolvendo diferentes actores da
sociedade;

Elaborar rel atériostécnicos periddicosinerentesaespecialidade;

Garantir a gestéo e uso raciona de meios e bens de trabalho
asi adstrito;

Participar em accdes de capacitacdo eindugdo dosfuncionarios
e agentes do Estado; e

Executar outras tarefas de grande complexidade e assessoria
ao dirigente.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir o nivel de doutoramento, ou equivalente em
Agronomig;

Possuir o nivel de mestrado, ou equivalente, em Agronomia,
h& mais de 5 anos e 10 anos de servigo na Extensdo Agréria,
com classifica¢do de desempenho igual ou superior a Bom, nos
ultimos 2 anos; ou

Possuir o nivel de Licenciaturaem Agronomia, haAmaisde 10
anos e 10 anos de servigo na Extensdo Agréria.

Ter realizado trabalho cientifico de interesse na respectiva drea
de formac@o e com classificaciio de desempenho igual ou superior
aBom, nos ultimos 2 anos; ou

Possuir o nivel de Licenciatura, hamais de 10 anos e 15 anos
de servico na Extensdo Agréria;

Ter participado na concepcdo ou elaboracdo de documentos
estratégicos do sector de trabalho e ter classificacdo de
desempenho igual ou superior a Bom, nos Ultimos 2 anos;

Ter alto dominio da area de especializagdo e umavisdo gera
dos sistemas e métodos de Extensdo Agréria; e

Aprovar em avaliag8o curricular seguida de entrevista
profissional.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos dois anos.

Nivel salarial: 11C

Técnico Superior de Extensdo Agrariade N1

Contetdo de Trabalho

Planificar, or¢amentar, monitorar e avaliar actividades de
extensdo agraria;

Promover a criacdo e organizacao de produtores em
Associacdes, cooperativas e grupos de interesses,

Elaborar planos de agro-negécio das principais culturas e
espécies animais,

Identificar e selecionar sistemas e métodos de extensdao mais
apropriados para a difusdo e adopcdo de tecnologias pelos
produtores;

Identificar e avaliar as necessidades de formag@o dos agentes
de extensdo agraria e produtores, desenha, implementa e avalia
programas de formag&o em servico;
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Elaborar materiais de comunicacdo e extensdo agréria para
facilitar a disseminagdo de tecnologias agrérias sob forma de
material impresso e audiovisual;

Criar banco de dados e partilha informacéo através de
plataformas de inovagdo como seminarios, internet, programas
radiofdnicos e televisivos envolvendo diferentes actores da
sociedade;

Capacitar os agentes de extensdo e produtores em matérias de
seguranca alimentar e nutricional, processamento de alimentos
localmente disponiveis e apoiar na elaboracéo de receitas;

Fortalecer os servicos de extensdo através de organizacao
e redlizacdo de encontros de coordenacdo metodoldgica entre
parceiros que implementam programas de extensao;

Orientar tecnicamente os produtores no processo de producéo
e conservacao de sementes anivel local;

Promover e disseminar tecnol ogias apropriadas para adaptacéo
e mitigacdo da agricultura as vulnerabilidades e mudancas
climaticas;

Promover tecnologias integradas de protecdo de plantas
(Maneio Integrado de Pestes);

Elaborar relatdrios técnicos periddicosinerentes asuafuncéo;

Fazer o uso racional de meios e bens de trabalho asi adstrito;

Realizar outras tarefas de natureza e complexidade similares
no ambito da sua area de actividade;

Participar em accdes de capacitacdo einducdo dosfuncionarios
e agentes do Estado; e

Readlizar outrastarefas determinadas por Lel ou superiormente.

Requisitos

Para Ingr

Possuir o grau de licenciatura em extensdo agrérial ciéncias
agrarias,

Ter sido aprovado no curso de extensdo agréria com duragdo
minima de 6 meses, e

Possuir uma experiéncia profissional minima de 6 meses
e ser aprovado em avaliagdo curricular seguida de entrevista
profissional.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacio de desempenho nio inferior a muito bom
nos ultimos dois anos.

Nivel salarial: 5C

Técnico Profissional de Extensao Agraria

contetido de trabalho

Orientar tecnicamente aos produtores no processo de produgdo
e conservacdo de sementes anivel local;

Treinar e garantir apoio técnico aos produtores no processo
de producdo de culturas alimentares e de rendimento como
cereais, raizes e tubérculos, horticolas, fruticolas, leguminosas
e oleaginossas,

Treinar e providenciar assisténcia técnica aos produtores no
estabel ecimento, manutencdo e utilizacdo dos sistemas agro-
-florestais para a alimentag@o, combustivel lenhoso, materiais
de construgdo, melhoria de rendafamiliar e protecéo ambiental;

Promover e disseminar tecnol ogias apropriadas para adaptacéo
e mitigacdo da agricultura as vulnerabilidades e mudancas
climaticas;

Promover e disseminar tecnol ogias integradas de proteccdo e
maneio de pragas e doengas;

Treinar produtores na construcdo de pequenasinfra-estruturas
agrérias como celeiros, silos, currais, mangas de tratamento,
pocilgas, aviarios, armazéns e pegquenos sistemas de rega, para
melhorar o desempenho dos produtores;

Treinar e apoiar os produtores em tecnol ogias de pds-col heita
(colheita, transporte, secagem, armazenamento, processamento,
comercializac8o e consumo) para adicionar valor e prolongar a
conservagao dos produtos agricolas;

Treinar e garantir apoio técnico aos produtores na criagdo
de animais particularmente no maneio reprodutivo, alimentar e
sanitario de aves, coelhos, suinos, caprinos, ovinos e bovinos de
producdo de carne, leite e de tragéo animal;

Treinar e apoiar produtores na producéo de fenos, silagens,
blocos minerais e medas paraasuplementacéo animal no periodo
SECo;

Treinar e apoiar produtores no processamento e conservagao
de produtos de origem animal;

Treinar e apoiar produtores na integracéo da pecuaria e
agricultura através de producdo de composto, biogas e outros;

Treinar e apoiar produtores na utilizacdo e manutencéo
de méaquinas e equipamento agricola para a mecanizacdo de
principais operacOes agrarias,

Garantir a gestéo e uso raciona de meios e bens de trabalho
as adstrito; e

Resdlizar outras tarefas inerentes a sua érea de trabal ho.

Requisitos

Para I ngresso:

Possuir o nivel médio em agricultura, pecuaria, agro-negécios,
tecnologias dealimentos, construgdesrurais, mecanizagao agréria,
gestdo de recursos naturais, sistemas agro-florestais, extensao
agréria, ter sido aprovado no curso de extensdo agraria com
duragdo minima de 6 meses, possuir uma experiéncia profissional
minimade 6 meses e ser aprovado em avaliacdo curricular seguida
de entrevista profissional.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 11C

Técnico Superior das Pescas N1

Contetdo de Trabalho

Realizar ou assegurar a realizacdo de estudos e pesquisas
com vista ao desenvolvimento das técnicas e metodologias de
gestdo sustentavel das pescarias e elabora propostas de politicas
e estratégias de implementacao;

Analisar e emitir pareceres técnicos sobre projectos socio-
econdmicos na sua area de especializagao;

Elaborar ou garantir a implementacéo de programas de
sensibilizagdo das comunidades pesqueiras sobre as formas de
exploragdo dos recursos pesgueiros,

Assessorar na planifica¢@o e realizagdo de accdes com vista
a melhoria das tecnologias e métodos de trabalho no dominio
das pescas,

Formular propostas de normas e metodol ogias de elaboracéo
e avaliagdo do impacto dos programas, planos e projectos das
pescas,

Conceber, preparar e dirigir planos de trabal ho sobre extenséo
pesqueira;

Fazer andlises e d& pareceres sobre a extensdo pesgueira;

Elaborar, divulgar e controlar a execu¢cdo de normas sobre
0 pescado, instalagBes, equipamento e pessoal referentes ao
manuseamento, processamento e inspeccdo de qualidade do
pescado;
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Analisar e emitir certificados sanitdrios de qualidade para a
exportacdo, importacdo e a circulacdo normal dos produtos da
pesca;

Verificar e emitir licengas sanitarias das unidades de produgéo
de produtos da pesca;

Elaborar, divulgar e controlar a execugdo de normas sobre
analises laboratoriais de qualidade do pescado e dos produtos
dapesca;

Elaborar e executar estudos sobre projectos de aquacultura;

Preparar planos de desenvolvimento relativos a aquacultura,
identificando as regides destinadas a aquacultura;

Analisar os projectos de investimento de aguacultura e emitir
pareceres sobre aactividade técnicaparaaprovacao superior tendo
em consideracado os factores técnicos e ambientais;

Fazer estudos relativos as actividades de aquacultura, as
espéciesacultivar, oslocaisparaainstalagdo dos estabel ecimentos
de aquacultura, aos sistemas de producdo, as eventuaislimitacdes
respeitantes ao cultivo de espécies aquicolas e a introducdo de
espécies exdticas;

Supervisionar o trabalho dos técnicos de qualificacdo inferior;

Participar em acgoes de capacitacao eindugdo dosfuncionarios
e agentes do Estado;

Executar outras tarefas de grande complexidade e assessoria
ao dirigente; e

Realizar outrastarefas determinadas por Lel ou superiormente.

Requisitos

Para Ingr

Possuir licenciatura em biologia, tecnologia de alimentos,
medicinaveterinaria, quimica, aquacultura, protec¢ao ambiental
ou outras areas afins; e

Aprovagdo em avaliagdo curricular acompanhadade entrevista
profissional.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 9C

Técnico Superior das Pescas de N2

Contetido de Trabalho

Realizar estudos para melhorar a gestdo dos recursos
pesqueiros;

Elaborar programas destinados a minimizar e/ou prevenir as
consequéncias negativas de uma pesca irresponsavel;

Conceber e dirigir estudos de base, levantamentos socios-
econdmicos, culturais e outros necessérios a formulacéo de
politicas pesqueiras;

Investigar métodos e técnicas melhoradas bem como
procedimentos comunitarios de pesca, estimulando e val orizando
as experiéncias tradicionais de gestéo das pescarias,

Assessorar a elaboracdo de trabalhos de equipas
multidisciplinares sobre pescas;

Efectuar licenciamento sanitario;

Participar na elaboracéo, divulgacdo e controlo da execucéo
de normas sobre o0 pescado, instalactes, equipamento e pessoal
referentes a0 manuseamento, processamento e inspeccéo de
qualidade do pescado;

Participar na elaboracéo, divulgacdo e controlo da execucéo
de normas sobre andlises laboratoriais de qualidade do pescado
e dos produtos da pesca;

Participar na elaborac@o de programas de sensibilizacéo e
educacdo das comunidades pesgueiras,

Supervisionar o trabalho dos técnicos de qualificacdo inferior;

Participar em acgoes de capacitacdo eindugdo dosfuncionarios
e agentes do Estado;

Executar outras tarefas de grande complexidade e assessoria
ao dirigente; e

Realizar outrastarefas determinadas por Lei ou superiormente.

Requisitos

Para | ngresso

Possuir nivel de bacharelato na especialidade de biologia,
tecnologia de alimentos, medicina veterinéria, quimica,
agquacultura, proteccao ambiental ou outras areas afins; e
Aprovacdo em avaliagdo curricular acompanhada de entrevista
profissional.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho néo inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 5C

Técnico Profissional das Pescas

Contetdo de Trabalho

Participar sob orientaciio do técnico de maior qualificac@o,
em actividades de investigagéo, estudos e andlises diversas
relacionadas com a actividade pesqueira;

Executar acgoes de educacao das comunidadesjunto do pablico
e promover iniciativas locais viradas a implementacdo de uma
pesca responsavel;

Efectuar levantamento de dados estatisticos e econdémicos
sobre as capturas elaborando fichas tipo necessarias a serem
preenchidas pel os operadores;

Processar dados, elaborar relatérios e proceder a analises
preliminares dos problemas de gestdo das pescarias;

Assistir e supervisionar o trabalho dos técnicos de menor
qualificagdo;

Proceder arecolha, processamento e arquivo dainformacéo e
outro material necessario para execucao dos trabal hos atribuidos
aos | aboratérios de inspeccdo de pescado; e

Realizar outrastarefas de complexidade similar determinadas
por Lei ou superiormente.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir curso de nivel médio técnico-profissional em
aquacultura, navegagdo e pesca, maguinas maritimas, quimica
industrial, ou equivalente a fim em uma das dreas das pescas; e
Aprovagao em curso especifico ou em avaliagdo curricular seguida
de entrevista profissional

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nao inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 2C

Assistente Técnico das Pescas

Contelido de Trabalho

Proceder ao levantamento e recolha de dados sobre capturas;

Transmitir as comunidades, conhecimentos basicos e técnicos
simples de gest&o dos recursos pesqueiros,
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Preparar equipamentos paraarealizacéo detrabalhos de campo
conforme programas prévios ou orientacdes recebidas,

Realizar ac¢des de divulgacdo e educacdo dos utentes de

infra-estruturas especificas na sua area de actividade;

Monitorar aimplementacdo dos planos locais;

Elaborar relatdrios das suas actividades; e

Realizar outrastarefas de complexidade similar determinadas
por Lei ou superiormente.

Requisitos

Para Ingr

Possuir curso basico técnico-profissional ou equivalente a
fim a uma das dreas das pescas; e Aprovacdo em concurso de
provas escritas.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 1C

Aukxiliar Técnico das Pescas

Contetido de Trabalho

Realizar tarefas smples de natureza executiva de aplicacéo
técnica exigindo conhecimentos técnicos e préaticos de
especialidade através de um curso profissional;

Apoiar os técnicos de maior qualificagdo na realiza¢do dos
trabalhos especificos da sua area de actuacio;

Preparar os equipamentos para realizacdo de trabalhos
conforme programas prévios e orientacles recebidas;

Zelar pela conservacdo e limpeza do equipamento e do local
detrabaho; e

Realizar outrastarefas de complexidade similar determinadas
por Lei ou superiormente.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir o nivel basico do SNE ou equivalente.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 11C

Técnico Superior de Acgdo Social N1

Contetido do Trabalho

Assessorar o desenvolvimento da actividade social,
investigando e analisando novas tecnologias na érea da acgéo
social;

Analisar pareceres e relatérios e apresentar os respectivos
resultados elaborando propostas e recomendagdes com vista ao
desenvolvimento da&reados assuntosdamul her e daacgdo socid;

Proceder a elaboragéo de politicas de acgéo socia bem como
assegurar a suaimplementacdo, controlo e avaliagéo;

Formular normas e metodol ogias de el aboragéo, coordenacéo
e avaliacdo de planos, programas e projectos,

Supervisionar, fiscalizar e assessorar profissionais de ac¢do
social menos qualificados na implementacdo dos métodos e
técnicas de trabalho social nas respectivas areas de actuagéo;
Realizar estudos comparados sobre 0s servigos sociais a nivel
nacional, regional e internacional, produzindo elementos que
contribuam para o aprofundamento de conhecimento na érea;

Proceder & investigagao, estudos, concepgdo e adequacéo de
métodos e processos técnico-cientificos de ambito especializado,
com autonomia e responsabilidade, tendo em vista preparar
decisdes superiores;

Participar em accBes de capacitacdo einducdo dos funcionarios
e agentes do Estado;

Executar outras tarefas de grande complexidade e assessoria
ao dirigente; e

Redlizar outrastarefas determinadas por Lel ou superiormente.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir um curso do nivel de Licenciatura em servico social
ou equivalente; e

Aprovacdo em avaliag8o curricular, seguido de entrevista
profissional.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 11C

Técnico Superior de Educacéo de Infancia N1

Contelido do Trabalho

Assessorar e fornecer elementos para o desenvolvimento de
meétodos e tecnologias de educagéo infantil;

Fazer estudos tendentes a incorporar experiéncias para o
melhoramento do processo de atendimento as criancas em
situacdo dificil;

Fazer estudos e recomendacfes sobre a melhoria dos
programas de atendimento acriancaapartir das experiéncias das
instituicBes vocacionadas na sua educac&o, assim como sugere
medidas destinadas a avaliar o seu impacto;

Elaborar normas e metodol ogias de atendimento aos programas
e projectos ligados a educacdo da crianca;

Propor estratégias e politicasrel ativas acriancarecomendando
aintroducdo de novos métodos registados na &rea da educacao; e

Propor normas e mecanismos de supervisdo de actividades
ligadas com as criangas de modo a melhorar o seu atendimento
junto as comunidades.

Requisitos

Para | ngresso

Possuir o nivel de Licenciatura em ciéncias de educagéo ou
equivalente; e

Aprovacdo em avaliagdo curricular, seguido de entrevista
profissional.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 9C

Técnico Superior de Acgdo Social N2

Contetido do Trabalho

Investigar os problemas na &rea de assuntos damulher e acgéo
social nas suas varias vertentes,

Elaborar planos e programas sectoriai s destinados aminimizar
ou prevenir as consequéncias de desaj ustes sociais aos diferentes
nives;
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Coordenar, quando designado, aimplementacéo de programas,
planos e projectos do Ministério;

Participar na supervisdo, formacéo e capacitacao de
profissionais de ac¢do social;

Executar planos, programas e projectos no ambito de accéo
social para apoiar o desenvolvimento dos grupos alvos,

Participar em actividades de investigacdo, estudos e andlise
de diversos fendbmenos sociais;

Participar em acgdes de capacitacdo eindugdo dosfuncionarios
e agentes do Estado;

Executar outras tarefas de grande complexidade e assessoria
ao dirigente; e

Readlizar outrastarefas determinadas por Lel ou superiormente.

Requisitos

Para Ingr

Possuir um curso do nivel de Bacharelato em servico social
ou equivalente; e

Aprovacéo e avaliagdo curricular seguido de entrevista
profissional.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 9C

Técnico Superior de Educacgéo de Infancia N2

Contetido do Trabalho

Elaborar e planificar ac¢des e projectar programas com vista
aminimizar ou prevenir a incidéncia dos efeitos negativos dos
gjustamentos estruturais e conjunturais sobre a crianga;

Participar e colaborar naelaboracéo de politicas sobre crianga
e na definicdo de estratégias de intervencao, incluindo sistemas
de coordenacdo, controlo e supervisdo das accBes neste dominio;

Coordenar as equipas técnicas de trabalho e ac¢des especificas
deimplementac&o de programas, planos e projectos do dominio
dacrianga;

Colaborar na formagdo e capacitacido de profissionais de
educacdo de infancia;

Planificar o processo educativo da crianca de acordo
com os objectivos e metodologias bem definidas para o seu
desenvolvimento;

Participar em ac¢des de capacitacdo einducdo dosfuncionarios
e agentes do Estado;

Executar outras tarefas de grande complexidade e assessoria
ao dirigente; e

Reslizar outrastarefas determinadas por Lei ou superiormente.

Requisitos

Para lngr

Possuir um curso do nivel de Bacharelato em ciéncias de
educacdo ou equivaente; e

Aprovagdo em avaliagdo curricular seguido de entrevista
profissional.

Para Promogéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 6C

Técnico Especializado de Accéo Social

Contetido do Trabalho

Elaborar e executar projectos de 8mbito social no dominio da
sua especialidade e participar na sua avaliagao;

Realizar pesquisasrel ativas aos assuntos damulher e daaccéo
socia no ambito da sua especiaidade;

Participar em ac¢des de capacitacio de profissionais da ac¢ao
social menos qualificados;

Elaborar contelidos dos materiais para educacdo comunitéria
na area da sua especialidade;

Participar na elaboracéo de estudos de investigacdo na &rea
da sua especialidade, sob orientacdo de profissionais mais
qualificados;

Promover, organizar e articular acgdes de gruposou ingtituicoes
ligadas & area da accéo socidl;

Supervisionar e avaliar o trabalho da sua especialidade e
elaborar relatérios e recomendaces; e

Realizar outrastarefas de complexidade similar determinadas
por Lei ou superiormente.

Requisitos

Para | ngresso

Possuir um curso do nivel técnico-profissional e um curso
de especializacdo na respectiva area de trabalho ou equivalente
e aprovagdo em avaliacdo curricular seguido de entrevista
profissional.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho néo inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 6C

Técnico Especializado de Educagao de Infancia

Contetido do Trabalho

Elaborar e executar projectos de caracter social no dominio da
especialidade de educacdo infantil e participar na sua avaliacéo;

Realizar pesquisas no &mbito da sua especialidade;

Participar em accdes de capacitag@o de profissionais da drea
de educacdo de infancia;

Elaborar contelido dos materiais para educacdo comunitéria
na érea de sua especialidade;

Promover, organizar e coordenar acgBesviradas ao atendimento
da crianca ao nivel institucional e comunitério;

Supervisionar e avaliar o trabalho da sua especialidade e
elaborar relatérios e recomendaces;

Realizar outrastarefas de complexidade similar determinadas
por Lel ou superiormente.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir um curso de nivel técnico-profissional e um curso de
especializacdo na respectiva érea de trabalho ou equivalente,
aprovacao em avaliacdo curricular seguida de entrevista
profissional.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nao inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.
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Nivel salarial 5C Nivel salarial 1C
Técnico Profissional de Accédo Social Agente de Accéo Saocial
Contetdo do Trabalho Contetido do Trabalho

Participar nas investigacdes e estudos de fendmenos ligados
aareade accdo socidl;

Elaborar programas de apoio paradiferentes sectores de accéo
social anivel nacional ou local;

Elaborar e executar planos anivel nacional ou local;

Controlar a implementacdo dos projectos na area da mulher
e acgdo social;

Planificar ac¢des de formagao e capacitacido de profissionais
da accdo social menos qualificados;

Divulgar e aplicar os principios deontol6gicos na area de
servico socia;

Readlizar estudos do seu dominio técnico; e

Realizar outrastarefas de complexidade similar determinadas
por Lei ou superiormente.

Para lngr

Possuir um curso médio técnico-profissional em Acgdo Social
e um curso de especializac8o na respectiva érea ou equivaente
e aprovagdo em avaliag8o curricular seguido de entrevista
profissional.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaliacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 5C

Técnico Profissional de Educacao de Infancia

Conteido do Trabalho

Elaborar e executar actividades educativas paracriancas, tendo
em conta aidade e o seu desenvolvimento psico-motor;

Preparar material didéatico de acordo com as necessidades de
desenvolvimento da crianga e executar programas comunitarios
de apoio amesma;

Organizar e controlar planos educativos a nivel provincial
e distrital e elaborar dados estatisticos referentes a situagéo da
criancga, incluindo o seu desenvolvimento;

Realizar actividades de apoio a crianca com deficiéncia;

Planificar a formag@o de activistas comunitarios e divulgar a
legislacéo de defesa da crianga;

Participar em ac¢des de formacdo de profissionais menos
qualificados;

Estudar, divulgar e aplicar os principios deontol 6gicos naérea
de educacdo infantil;

Coordenar os trabalhos de profissionais da sua drea, assim
como realiza outras tarefas de natureza similar; e

Realizar outrastarefas de complexidade similar determinadas
por Lel ou superiormente.

Requisitos

Para Ingr

Possuir curso médio profissional de técnico de educacio de
infanciae aprovacdo em avaliacdo curricular seguidade entrevista
profissional.

Para Promogéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliaciao de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Recolher, organizar e estudar informagdes sobre programas
socials, recursos humanos e materiais a nivel local;

Redlizar inquéritos dirigidos aos grupos avos inseridos na
comunidade;

Realizar actualizacdo dos conhecimentos especificos sobre
novos métodos e técnicas de trabalho social;

Planificar o trabalho social com individuo, familia, grupo e
comunidade, sob orienta¢ao de profissionais mais qualificados;

Fornecer aos utentes, individuo, familia, grupo e comunidade,
gjuda moral, estimulacdo das potencialidades e capacidades de
participacéo activano processo de resol ucao dos seus problemas,

Organizar actividades de reabilitacéo e integracéo bem como
0 acompanhamento de individuos e grupos, em colaboragdo com
estruturas locais;

Supervisionar profissionais ou alunos estagirios de cursos da
mesmacarreiraerealizar outrasactividadesde naturezasimilar; e

Realizar outrastarefas de complexidade similar determinadas
por Lei ou superiormente.

Requisitos

Para Ingresso

Aprovacdo em curso basico especifico ou equivalente de accao
social, seguido de entrevista profissional.

Para Promocgéo

Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 1C

Agente de Educacdo de Infancia

Conteido do Trabalho

Executar actividades educativas com criangas dos zero aos
seisanos deidade, incluindo ac¢des de estimul agdo ef ectivacom
vista ao seu desenvolvimento integral;

Prestar cuidados de higiene, salide, alimentacdo e seguranca
a crianca sob sua responsabilidade;

Realizar actividades ou accgdes tendentes a regular os
desequilibrios diagnosticados nas criancgas;

Realizar formag&o de actividades comunitérias no dominio de
atendimento as criangas e prestar apoio aos centros de recurso;

Colaborar na avaliacdo do grau de desenvolvimento fisico e
psico-social das criangas dos diferentes grupos etérios;

Realizar actividades de educacdo publica, junto das familias
das criancas, sobre o tratamento a ter com estas,

Executar trabalho social comunitério na area da crianca e
realizar outrastarefas de natureza similar; e

Realizar outrastarefas de complexidade similar determinadas
por Lel ou superiormente.

Requisitos

Para Ingresso

Aprovagio em curso basico especifico ou equivalente de agente
de educagdo de infancia e entrevista profissional.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.
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Nivel salarial 1C Nivel Salarial 11C
Auxiliar de Acgéo Social Técnico Superior de Defesa N1
Contetdo do Trabalho Contetdo do Trabalho

Conhecer e aplicar métodos detrabalho socia de complexidade
com individuo, familia, grupo e comunidade;

Dominar as formas de comunicacédo de acordo com a
organizagdo existente para possibilitar a realizac@o eficaz de
reunides, palestras e seminarios de peguena dimensao;

Prestar primeiros socorros de menor complexidade quando
NECessArio;

Conhecer e aplicar as formas de integracao social e
acompanhamento de individuos com desvio de conduta, em
colaboragdo com outras estruturas e realizar outras actividades
de natureza similar;

Realizar outrastarefas de complexidade similar determinadas
por Lei ou superiormente.

Requisitos

Para Ingr

Possuir o Nivel basico do Sistema Nacional de Educacéo ou
equivalente e aprovacdo em prova de admissdo; ou

Ter frequentado com aproveitamento um curso de curta
duracdo da area social e aprovacdo em prova de admissgo.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 1C

Auxiliar de Educacéo de Infancia

Conteido do Trabalho

Proporcionar as condi¢cfes de higiene necessérias ao
desenvolvimento normal da crianca e auxiliar esta a assimilar
progressivamente as normas de conduta;

Assegurar a higiene na confecgao dos alimentos e utensilios,
bem como do local de refei¢do das criancas;

Participar nas refei¢cdes das criangas, auxiliando-as em
situacdes necessarias,

Executar actividades pedagdgicas simples e derecreacdo com
ascriangas;

Prestar socorro de urgéncia as criangas, nos casos em que se
exigem dentro das suas capacidades e executa outras tarefas de
natureza similar; e

Realizar outrastarefas de complexidade similar determinadas
por Lei ou superiormente.

Requisitos

Para Ingr

Possuir o Nivel basico do Sistema Nacional de Educagéo ou
equivalente e aprovacdo em prova de admissdo; ou

Ter frequentado com aproveitamento o curso de educador
vigilante e aprovacdo em prova de admisséo.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Exercer funcdes de investigacao, estudo, concepcédo e
adequacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista preparar a decisdo superior;

Analisar pareceres e relatérios e apresentar os respectivos
resultados, elaborando propostas e recomendacfes com vista ao
desenvolvimento de estratégias de defesa de &mbito naciona e
internacional;

Conceber e promover campanhas especiais de divulgagéo de
eventose promover aimagem institucional de servigo naopini&o
publica;

Divulgar formas de cumprimento do servico militar em
articulagdo com as FADM e SCM;

Participar em acgdes de capacitacdo eindugdo dosfuncionarios
e agentes do Estado;

Executar outras tarefas de grande complexidade e assessoria
ao dirigente; e

Readlizar outrastarefas determinadas por Lel ou superiormente.

Requisitos

Para I ngresso

Possuir uma licenciatura ou equivaente e formag&o superior
em ciénciasmilitaresou equivalente, e ser aprovado em avaliagéo
curricular acompanhada de entrevista profissional.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel Salarial 9C

Técnico Superior de Defesa N2

Conteido do Trabalho

Exercer funcdesde estudo e aplicacdo demétodose processosde
naturezatécnica, com autonomiae responsabilidade, enquadradas
em planificacdo estabelecida, requerendo especializacéo e
conhecimentos profissionais adquiridos através de formacao
superior;

Participar em projectos de investigagdo na respectiva &rea de
actividade;

Participar em acgoes de capacitacdo einducdo dosfuncionarios
e agentes do Estado;

Executar outras tarefas de grande complexidade e assessoria
ao dirigente; e

Readlizar outrastarefas determinadas por Lel ou superiormente.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir um bacharelato e curso de capacitacdo em ciéncias
militares, e ser aprovado em avaliacdo curricular acompanhada
de entrevista profissional.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.
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Nivel salarial 5C

Técnico Profissional de Defesa

Contetido do Trabalho

Exercer funcBes de natureza executiva de aplicacdo técnica
com base no conhecimento ou adaptacao de métodos e
processos, enquadrados em directivas bem definidas, exigindo
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através dum
curso técnico profissional; e

Readlizar outrastarefas determinadas por Lel ou superiormente.

Requisitos

Para I ngr

Possuir um curso de nivel médio técnico profissional ou
equivalente, e aprovagdo em avaliagdo curricular seguido de
entrevista profissional; ou

Aprovacdo em curso de nivel médio profissional, especifico
para a respectiva érea de trabal ho.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaliacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 3C

Técnico de Defesa

Conteiido do Trabalho

Exercer actividades de natureza executiva de aplicacdo
técnica com base no estabel ecimento ou adaptacéo de métodos
e processos, enquadrados em directivas bem definidas, exigindo
conhecimentos técnicos; e

Readlizar outrastarefas determinadas por Lel ou superiormente.

Requisitos

Para Ingr

Possuir o nivel médio do Ensino Geral ou equivalente
e aprovagdo em concurso especifico; ou

Aprovagdo em concurso de provas escritas.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 20C

Carreira de Especialista de Transportes e Comunicacdes
Principal

Contetido de Trabalho

Exercer fungdes consultivas e de estudos de natureza
técnico cientifica no dominio dos transportes € comunicagdes,
exigindo um elevado grau de qualificacdo, de responsabilidade,
iniciativa e autonomia, assim como um dominio total daéreade
especializag8o e uma visdo global do sector dos Transportes e
Comunicagles, que permita umainterligacdo de vérias areas de
actividade, tendo em vista a preparacéo de tomada de decis&o;

Investigar e criar aternativas de solugBes apropriadas aos
problemas dos transportes aéreos, ferroviarios, rodoviarios,
hidroviérios, bem como as tel ecomuni cagoes;

Elaborar normas especificacdes e regulamentos inerentes ao
sector de transportes e comunicagoes,

Elaborar propostas de politicas de estratégias e programas de
parceria publico-privados no &mbito da logistica de transportes
e concessoes portudrias, ferrovidrias e agroportudrias;

Elaborar e propor politicas de desenvol vimento e subsistemas
de circulaggo e seguranca dos transportes;

Ter dominio total da &rea de transportes e telecomunicagdes
gue permite umainterligacdo de vérias éreas de actividades, tendo
em vista a preparacdo de tomada de decisao;

Desenvolver estudos visando o aperfeicoamento permanente
dos processos de formagdo em areas especificas do sector de
transportes e comunicacfes para sua implementagéo;

Tomar iniciativa ha actualizacdo da legislacdo do sector de
transportes e comunicacfes; e

Executar outras tarefas de grande complexidade e assessoria
ao dirigente.

Requisitos

Para o I ngresso:

Estar enquadrado pelo menos no nivel salarial 17, nacarreira
de Especialista de Transportes, Comunicagdes e meteorologia
Assistente.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 15C

Carreira de Especialista de Transportes e Comunicacles
Assistente

Contetido de Trabalho

Exercer fungdes consultivas e de estudos de natureza
técnico cientifica no dominio dos transportes € comunicacdes,
exigindo um elevado grau de qualificagdo, de responsabilidade,
iniciativa e autonomia, assim como um dominio total daéreade
especializagdo e uma visdo global do sector dos Transportes e
Comunicagles, que permita umainterligacdo de vérias éreas de
actividade, tendo em vista a preparagé@o de tomada de deciséo;

Investigar e criar aternativas de soluces apropriadas aos
problemas dos transportes aéreos, ferroviérios, rodoviarios,
hidroviarios, bem como as telecomuni cagOes;

Elaborar normas, especificacdes e regulamentos inerentes ao
sector de transportes e comunicagoes,

Elaborar propostas de politicas de estratégias e programas de
parceria publico-privados no &mbito da logistica de transportes
e concessdes portuérias, ferroviarias e aeroportuarias;

Elaborar e propor poaliticas de desenvolvimento e subsistemas
de circulag8o e seguranca dos transportes,

Ter dominio total da &rea de transportes e telecomunicagdes
gue permite umainterligacdo de vérias éreas de actividades, tendo
em vista a preparacdo de tomada de decisao;

Desenvolver estudos visando o aperfeicoamento permanente
dos processos de formagdo em areas especificas do sector de
transportes e comunicacfes para sua implementagéo;

Tomar iniciativa ha actualizacdo da legislacdo do sector de
transportes e comunicagoes, e

Executar outras tarefas de grande complexidade e assessoria
ao dirigente.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir o nivel de doutoramento, ou equivalente, estar
enquadrado numa das carreiras de técnico superior N1 ou
equivalente ha 3 anos, em Engenharia Mecanica e dos
Transportes, Engenharia Ferrovidria, Aeronautica, Engenharia
Civil e dos Transportes, Economia e Gestdo de Portos, Direito
Maritimo, Engenharia Electrénica e Telecomunicacdes, ou
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areas afins, ter produzido um trabalho cientifico de relevo para a
Administracdo Publica e ser aprovado em avaliag&o curricular,
seguida de entrevista profissional; ou

Possuir nivel de mestrado, ou equivalente, ha pelo menos 5
ancs,

Estar enquadrado numa carreira de nivel Superior N1
ou equivalente ha 10anos em Engenharia Mecénica e dos
Transportes, Engenharia Ferroviaria, Aeronautica, Engenharia
Civil e dos Transportes, Economia e Gestéo de Portos, Direito
Maritimo, Engenharia Electrénicae Telecomunicacdes, ou &reas
afins, com avaliagdo de desempenho igual ou superior a Bom,
nos Ultimos 2 anos;

Possuir o nivel de Licenciatura hd pelo menos 15 anos;

Estar enquadrado numa carreira de nivel Superior N1 ou
equivalente hapel o menos 10 anos em EngenhariaM ecanicae dos
Transportes, Engenharia Ferroviaria, Aeronautica, Engenharia
Civil e dos Transportes, Economia e Gestéo de Portos, Direito
Maritimo, Engenharia Eletrénica e Telecomunicagdes;

Ter participado na concepcéo ou elaboracdo de documentos
com repercussdes de especial relevo paratoda a Administracdo
Plblica, com avaliacdo de desempenho igual ou superior aBom,
nos Ultimos 2 anos.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaliacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 11C

Carreira de Técnico Superior de Transportes e
Comunicacfes N1

Contetdo de Trabalho

Exercer actividade de investigacdo, estudo, concepcado e
adequacéo de métodos e processos cientifico-técnicos, das
matérias especificas do sector dos transportes e comunicagdes
com autonomia e responsabilidade;

Emitir pareceres sobre a certificacio do equipamento que
garante a seguranca de transportes de acordo com os requisitos
dos regulamentos aplicaveis;

Analisar os manuais e programas de manutencdo, boletins
de servigos de equipamentos e infra-estruturas de transportes e
comuni caces;

Analisar projectos de investimentos no sector de transportes
e comunicacBes e emitir pareceres para a sua aprovacao, tendo
em consideracdo a cobertura legal e a viabilidade econémico-
financeira;

Investigar acidentes e incidentes no dominio de transportes
e comunicagdes e elaborar recomendagdes para a tomada de
decisdo;

Emitir pareceres sobre propostas e ou recursos relativos
a sancbes e multas aplicadas sobre as infracBes as leis e
regulamentos do sector de transportes e comunicagoes,

Emitir pareceres sobre a organizacdo, desenvolvimento e
licenciamento de servigos de rede postal e de telecomunicaces;

Analisar e propor a execucdo da politica e estratégia de
transportes e comunicagdes, bem como os protocol os existentes
anivel regiona einternacional; e

Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

Requisitos:

Para Ingresso

Possuir grau de Licenciatura ou equivalente em Engenharia
M ecanicae dos Transportes, EngenhariaFerroviaria, Engenharia

Civil e dos Transportes, Aeronautica, Economia e Gestdo
de Portos, Direito Maritimo, Engenharia Electrénica e
Telecomunicacdes ou dreas afins; e

Ser aprovado em avaliacdo curricular, acompanhada de
entrevista profissional.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho néo inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 5C

Técnico Profissional de Transportes e Comunicacoes

Contetido de Trabalho

Exercer funcbes de natureza executiva de aplicacdo técnica
com base no conhecimento ou adaptacdo de métodos e processos,
enquadrados em directivas bem definidas, essencialmente nas
areas de Transportes e Comuni cagdes, financeiros e patrimoniais;

Recolher, analisar e sistematizar informag8es sobre 0s
transportes e comuni cagoes;

Elaborar pareceres e relatorios de assuntos das éreas de
actuagéo; e

Executar outras tarefas de maior ou menor complexidade
determinadas por Lei ou superiormente incumbidas.

Requisitos

Para | ngresso

Possuir um curso de nivel médio de Administragcéo dos
Transportes e Comunicacfes e Metrologia, Construcdo Civil,
Mecanica, Informatica, Electrénica, ou areas afins; e

Ser aprovado em avaliacdo curricular e entrevista profissional.

Para Promogéo

Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 20C

Especialista de Obras Publicas Principal

Contetido de Trabalho

Elaborar estudos, propde estratégias de desenvolvimento das
obras publicas e revé alegislagdo, analisando o impacto socio-
econdémico das reformas do sector de obras publicas;

Conceber e ldentificar oportunidades de melhorias ou
reengenharia dos processos em uso nos projectos e propde
model os de desenvolvimento das obras publicas, que representam
o alinhamento entre as diferentes iniciativas de reformas, com
vista a melhorar o controlo e maximizar os beneficios dos
investimentos realizados,

Preparar e operar métodos de pesquisa e apresentar resultados
obtidos sob forma de gest8o dos recursos e assegurar a sua
sustentabilidade;

Desenvolver estudos para melhorar a qualidade das obras
publicas, considerando custos, investimentos e impactos e
produzir recomendaces;

Analisar a estabilidade e a seguranca do projecto, avaliando os
efeitos dos ventos e das mudangas climéticas na resisténcia dos
material s usados na construcao;

Conceber programas e ac¢des de capacitacéo e inducéo dos
funcionéarios e agentes do Estado;

Executar outras tarefas de grande complexidade e assessoria
ao dirigente;

Realizar outrastarefas determinadas por Lel ou superiormente; e
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Realizar com maior complexidade as actividades do
Especialista Assistente;

Requisitos:

Para Ingr

Estar enquadrado pelo menos no nivel salarial 17, nacarreira
de Especialista de Obras Plblicas Assistente.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaliacdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 15C

Especialista de Obras Publicas Assistente

Contetido do Trabalho

Realizar Pesquisas, assessoria técnica e elaborar pareceres
técni cos bem como acondugdo de estudos e propostas de solugdes
na sua érea de actuacéo;

Criar e dirigir equipas de trabalho de programas e projectos
de obras Publicas de alta complexidade técnica e institucional;

Realizar estudos e emitir pareceres sobre a implementacéo e
localizacéo de obras de grande engenharia e outras, tomando em
conta os diferentes factores;

Conceber e garantir o funcionamento dos sistemas de
informacado de Obras Publicas e Habitacdo a nivel Nacional;

Preparar e propor politicas, estratégias, normas eregulamentos
especificos do sector;

Garantir aintegracdo do plano estratégico daorganizagdo com
as estratégias de desenvolvimento do pais;

Conceber metodologias e ferramentas de gestéo de infra-
estruturas na sua area de especialidade, que contribuam para a
melhoria da eficiéncia organizacional;

Identificar oportunidades de melhorias dos processos em
uso nos projectos e propde modelos de desenvolvimento que
representem o alinhamento entre as diferentes iniciativas de
reformas, com vista a melhorar o controlo e maximizar os
beneficios dos investimentos realizados;

Fazer pesquisas e estudos sobre os materiais de construgdo a
custos controlados e manutencdo das obras, garantir a aplicagdo
correcta das normas;

Definir padrdes de qualidade e avalia o seu impacto na melhoria
das constru¢des/projectos, garantindo a sua normalizag&o
pelas normas nacionais e internacionais de qualidade e produz
recomendacfes técnicas para a sustentabilidade das infra-
-estruturas,

Readlizar estudos para a reducéo de disperdicios de recursos e
propor solucdes adequadas,

Elaborar e monitorar a implementac&o dos planos de gestéo
operaciona para os periodos de demanda critica; e

Propor mecanismos paraincentivar parcerias publico/privadas
no desenvolvimento de projectos do sector;

Participar em accoes de capacitacdo eindugdo dosfuncionarios
e agentes do Estado;

Executar outras tarefas de grande compl exidade e assessoria
ao dirigente;

Realizar outrastarefas determinadas por Lel ou superiormente;

Desenvolver estudos para melhorar a qualidade das obras
publicas, considerando custos, investimentos e impactos e
produzir recomendagdes.

Requisitos:

Para Ingresso

Possuir Doutoramento, em Arquitectura e Planeamento
Fisico, Engenharia Civil, Geologia nas areas de Estruturas,
Materiais de Construcdo, Vias de Comunicacdo, Hidraulica,
Recursos Hidricos, Geotecnia, Geo/Hidrogeologia, Hidrologia
ou equivalente, Engenharia Sanitéria, Engenharia e Gestéo
Ambiental, Engenharia de Seguranca do Trabalho, Gestédo
de Construgdo, Gestéo de contratos, contratagdo de Projectos
e Empreitadas (Procurement), Medicdes e Orcamentacéo,
Planeamento e Gestdo de Assentamentos Humanos, Sistemas
de Informacao Geografica e Monitoria de Recursos Naturais;

Estar enquadrado nacarreirade N1, com 10 anos de servigo no
sector de Obras Publicase ser aprovado em avaliag&o curricular,
acompanhado de entrevista profissional, com classificacdo de
desempenho igual ou superior aBom, nos Ultimos 2 anos, ou;

Mestrado h4 5 anos em Arquitectura e Planeamento Fisico,
Engenharia Civil, Engenharia Ambiental, Geologia nas &reas
de estruturas, materiais de construcéo, Vias de Comunicagéo,
Hidréulica, Geotecnia, Hidrogeol ogia, Hidrologia, Hidromecanica
ou equivalente e 10 anos de servico no sector de Obras Publicas
nacarreirade N1;

Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional, e avaliacdo de desempenho igual ou superior a Bom,
nos Ultimos 2 anos, ou;

Licenciatura ha 15 anos em Arquitectura e Planeamento
Fisico, Engenharia Civil, Engenharia Ambiental, Geologia
nas areas de Estruturas, de Materiais de Construcdo, de Vias
de Comunicagdo, Hidraulica e Recursos Hidricos, Geotecnia,
Hidrogeologia e Hidrologia ou equivalente, 15 anos de servigo
no sector de Obras Publicas numa carreira de N1, ter realizado
trabalho técnico deinteresse no sector e ser aprovado em avaliagdo
curricular, acompanhado de entrevista profissional e avaliagdo de
desempenho igual ou superior aBom, nos Ultimos 2 anos.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 11C

Técnico Superior de Obras Publicas N1

Conteido do Trabalho

Elaborar estudos, propor estratégias de desenvolvimento de
obras publicas, analisando 0 seu impacto sdcio-econdémico;

Recolher a informagdo sobre o inventério e condi¢des das
obras, preparar orcamentos, Compor custos unitérios especificos
egeraisde obras;

Controlar o cronograma fisico e financeiro da obra,
supervisionar e fiscalizar obras, incluindo os aspectos sociais,
ambientais e de seguranca;

Garantir o cumprimento das hormas técnicas, procedimentos,
especificacdes e qualidade em todas as fases de gestdo dos
projectos na sua area de especialidade;

Elaborar e analisar relatdrios, pareceres apresentando pro-
postas e recomendagdes com vista ao desenvolvimento da sua
area de actuacao;

Dirigir e supervisionar equipas de técnicos na preparacdo e
divulgacdo de material deinteresse parao sector, avaliando o seu
desempenho em todas as actividades por si coordenadas;

Elaborar ostermos de referéncia para contratagdo de servigos
de consultoria para estudos, projectos e empreitadas na area de
actuacao;

Determinar a disponibilidade de recursos hidricos nas bacias
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hidrograficas para permitir um planeamento eficiente dos usos
de agua;

Assegurar a operagdo de modelos hidréaulicos na previsdo de
cheias para as populagdes com vista a tomada de deciséo;

Participar em acgoes de capacitacao eindugdo dosfuncionarios
e agentes do Estado;

Executar outras tarefas de grande complexidade e assessoria
ao dirigente; e

Realizar outrastarefas determinadas por Lel ou superiormente.

Requisitos:

Para lngr

Possuir Licenciatura em Arquitectura e Planeamento Fisico,
Engenharia Civil, Engenharia Ambiental, Geologia nas areas de
Estruturas, de Materiai s de Construcdo, de Vias de Comunicagéo,
Hidréaulica e Recursos Hidricos, Geotecnia, Hidrogeologia e
Hidrologia, Hidro-informética, Hidromecéanica, Conservacdo e
Seguranca de Barragens e ser aprovado em avaliac&o curricular,
acompanhado de entrevista profissional; ou

Mestrado ou Doutoramento, em Engenharia Sanitaria,
Engenharia e Gestdo Ambiental, Engenharia de Seguranca
do Trabalho, Gestédo de Construcéo, Gestédo de contratos,
contratacdo de Projectos e Empreitadas (Procurement), Medicdes
e Orcamentacéo, Planeamento e Gestdo de Assentamentos
Humanos, Sistemas de Informacido Geografica e Monitoria de
Recursos Naturais, com Licenciaturaem umadas &reas acima e
ser aprovado em avaliacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 9C

Técnico Superior de Obras Publicas N2

Conteido do Trabalho

Executar tarefas de natureza técnica relacionadas com a sua
area de actividade;

Exercer funcdes de gestdo, investigacdo, estudo e concepcao
de métodos e processos técnico-cientificos com autonomia e
materializa-0s em projectos;

Preparar e aplicar metodologias de pesquisa e apresentar
resultados obtidos;

Participar na elaboracéo de normas, especificacdes e
regulamentos inerentes as obras publicas;

Elaborar pareceres e rel atorios técni cos apresentando propostas
e recomendagoes;

Dirigir, coordenar e controlar o trabalho de outros técnicos
quando paratal for designado;

Decidir sobre questdes técnicas para as quais lhe é dada
competéncia;

Planificar e organizar a programacio dos trabalhos executados
no ambito da sua ares;

Desenvolver ac¢des de formacdo na sua &rea de actividade;

Realizar acgBes de divulgacdo e educacdo dos utentesdeinfra-
estruturas especificas na sua drea de actividade;

Participar em acgBes de capacitacdo einducdo dosfuncionarios
e agentes do Estado;

Executar outras tarefas de grande complexidade e assessoria

ao dirigente;
Readlizar outrastarefas determinadas por Lel ou superiormente.
Requisitos
Para | ngresso
Possuir Bacharelato em uma das dreas afins para o Sector; e
Ser aprovado em avaliagdo curricular seguido de entrevista
profissional.
Para Promocéo
Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado de entrevista

profissional e avalia¢do de desempenho ndo inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 5C

Técnico Profissional de Obras Publicas

Contetido do Trabalho

Auxiliar os engenheiros no desenvolvimento de projectos,
no levantamento e tabulacdo de dados e na vistoria técnica;

Planeiar arecolhade dados, instalar equipamentos paracolecta
de dados, elaborar croquis e analisar dados colectados.

Efetuar levantamentos topograficos;

Analisar contrato de obras e fazer o levantamento de dados
quantitativos de projectos;

Elaborar composi¢Bes unitarias, memariade célculo, planilhas
de custos diretos e indiretos, cotar insumos e servicos e elaborar
cronograma fisico-financeiro;

Estudar projectos, verificar as condigdes técnicas do local e de
uso dos equipamentos e registar alteragdes de servicos;

Resdlizar ensaios laboratoriais;

Participar na andlise de pareceres e relatdrios e apresentar
resultados;

Recol her dados sobre as alteracfes hidricas dosrios, albufeiras
e bacias hidrogréficas onde se encontram as barragens; e

Redlizar outrastarefas determinadas por Lel ou superiormente.

Requisitos:

Para I ngr

Possuir o Nivel Médio Técnico Profissional em Arquitectura
e Planeamento Fisico, de Construgcao Civil, Engenharia, de
Geologia nas areas de Estruturas, Topografia, de Materiais de
Construcao, de Vias de Comunicagéo, de Técnico de L aboratdrio,
de Construc6es Hidraulicas, de Hidrologia, de Gestéo Operacional
de Recursos Hidricos, e ser aprovado em avaliagdo curricular,
acompanhada de entrevista profissional;

Para Promocéo

Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avalia¢do de desempenho ndo inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 2C

Assistente T écnico de Obras Publicas

Contetudo do Trabalho

Executar tarefas de natureza técnica relacionadas com a sua
dreade actividade;

Participar na planificacio e organiza¢do da programacgdo dos
trabalhos afins, executados no ambito da sua area;

Interpretar e aplicar as normas e outras especificacdes técnicas
inerentes a sua érea de acitivdade;

Assistir os técnicos de maior qualificacdo na organizag@o,
orientacgdo e fiscalizacdo de trabalhos relativos a obras publicas;

Realizar ac¢des de divulgagdo e educacdo dos utentesdeinfra-
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estruturas especificas na sua drea de actividade;

Executar outras actividades, sob orientacdo de técnicos de
maior qualificac@o profissional;

Realizar outrastarefas determinadas por Lel ou superiormente.

Requisitos

Para Ingresso

Nivel basico do ensino técnico-profissional ou equivalente afim
de umadas éreas de Obras Publicas e Ser aprovado em concurso
de provas tebrico-préticas.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel Salarial 11C

Técnico Superior do Laboratério de Engenharia N1

Contetdo de Trabalho

Reslizar ensaioslaboratoriaisinerentesa suaéreade actividade
e apresentar os respectivos resultados;

Coordenar a realizacdo de ensaios e validar os respectivos
resultados de acordo com as especificagdes técnicas ou
regulamentos;

Elaborar relatérios, ou pareceres técnicos sobre o controlo
de qualidade dos materiais de construcéo aplicados em obras de
engenharia civil;

Exercer funcBes de gestdo, investigagéo, estudo e concepcao
de métodos e processos técnico-cientificos com autonomia e
materializé-|os em projectos nas diferentes obras de engenharia
civil;

Participar na elaboracdo de normas, especificacbes e
regulamentos no dominio da area de engenhariacivil;

Assegurar a gestdo das instalacBes e dos equipamentos de
ensaios,

Zelar pelarastreabilidade metrol 6gica das medi¢oes;

Participar no desenvolvimento de ac¢Bes de formagdo na
sua &rea de actividade e colaborar na producéo e divulgacéo de
tecnologias relevantes para o0 sector;

Elaborar e preparar programas de estégios de alunos de nivel
superior e médio;

Participar na definicdo de politicas e estratégias para o
desenvolvimento no respectivo sector;

Colaborar e participar nos trabalhos de investigacdo sob
orientacdo de um investigador;

Executar outras tarefas de grande complexidade no contexto
dasuaareade actividade; e

Readlizar outras acgcdes que superiormente lhe sgjam cometidas.

Requisitos:

Para Ingresso

Possuir o grau de Licenciatura ou mestrado em Eng? Civil,
Quimica, Geologia, Hidraulica, informética e Mecanica ou
licenciatura em Geologia, Quimica, Gestdo Ambiental, Fisica,
Matematica, informadtica, ou areas afins a Engenharia Civil
e aprovagdo em avaliag8o curricular seguido de entrevista
profissional;

Para Promocéo

Estar enquadrado na Carreira de Técnico Superior do
Laboratorio de EngenhariaN1, por um periodo igual ou superior
a 4 anos, com classificagdo de muito bom nos dltimos 3 anos,

e aprovacdo em avaliacdo curricular seguido de entrevista
profissional e provas tedrico-praticas;

Formacdo em Sistemas de Gestdo de Qualidade para
L aborat6rios de Ensaios ou Calibraco.

Nivel Salarial 5C

Técnico Profissional de Laboratorio de Engenharia

Contetido de Trabalho

Executar tarefas de natureza técnica, administrativa especifica
relacionada com o seu sector de trabal ho;

Realizar ensaios laboratoriais especificos e apresentar os
respectivos resultados;

Executar tarefas de pesguisaem auxilio aostécnicos superiores
guando por este orientado anivel do Laboratorio de Engenharia;

Organizar e fiscalizar trabalhos relativos a sua drea, compativeis
com o seu nivel de especializag&o;

Executar planos de estudos e de investigacdo, estabelecendo
orcamentos e especificacdes necessarias, sob orienta¢do superior;

Apoiar aimplementacéo de programas de estagios nasuadrea
de trabal ho;

Zelar pelas condi¢bes ambientas do laboratério e dos
equipamentos de ensaios,

Zelar pelarastreabilidade metrol 6gica das medicoes;

Participar na manutencdo ou implementacdo do sistema de
gestéo de qualidade do |aboratério;

Participar nos processos deinstalagéo e operacionalizac&o dos
|aboratérios junto dos estaleiros de obra;

Participar na elaborac@o de normas ou especificacdes técnicas
do dominio da area de construgo civil; e

Readlizar outras acgdes que superiormente lhe sgam cometidas.

Requisitos:

Para I ngr

Possuir o nivel médio técnico profissional na area de Construgdo
Civil, Quimica, Geologia, Hidrdulica, Informatica, topografia, ou
drea cientifica de interesse institucional, e aprovagdo em avaliagdo
curricular seguido de entrevista profissional.

Para Promocéo

Estar enquadrado na Carreira de Técnico Profissional do
Laboratério por um periodo igual ou superior a 4 anos, com
classificacdo de muito bom nos dltimos 3 anos, aprovagdo em
avaliacdo curricular seguido de entrevista profissional e provas
tedrico-préticas; e

Formacé@o em Sistemas de Gestdo de Qualidade para
L aboratérios de Ensaios ou Calibracéo.

Nivel salarial 11C

Técnico Superior de Previdéncia Social N1

Contetido de Trabalho

Realizar actividades inerentes ou associadas a matérias
especificas da sua area de formacio profissional cuja especialidade
sgjadirectaouindirectamente necessérianaexecucdo dasfuncles
eactividadesdaunidade orgénicado INPS, |Pem que, emregime
rotativo, se encontre a exercer as respectivas fungoes;

Conhecer, dominar e aplicar a legislagdo e procedimentos
regulamentares e operacionais sobre a previdéncia e seguranca
social e prestar correctamente os esclarecimentos solicitados
sobre matéria;

Efectuar e reverificar a contagem de tempo e o respectivo
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célculo de encargosrelativos ao tempo de servigo ndo descontado
para efeitos de compensacdo de aposentaco;

Receber, reverificar e orientar a conformidade processual de
pedidos de fixac@o de pensdes e/ou de pagamento de subsidios e
outras prestacdes |egal mente previstas,

Analisar os processos de pedidos de fixacdo de pensdes e/
ou subsidios e outras prestagdes legalmente previstas e fixar
correctamente as respectivas pensdes, subsidios ou outras
prestactes, nos termos dalei;

Reverificar e assegurar a conformidade legal, técnica e
processual das propostas el aboradas, dosinstrumentos adoptados
edos actos administrativos e procedimentai s prati cados atinentes
a matérias sobre execucdo da cadeia dos diversos processos de
gestdo do Sistema de Previdéncia Social dos Funcionarios e
Agentes do Estado e do cadastro actualizado dos Pensionistas,

Proceder ao registo de cadastro das pensdes visadas pelo
Tribunal Administrativo, na base de dados dos Pensionistas e
outros beneficidrios de subsidios e outras prestacdes legalmente
previstas,

Fazer atriagem e preparar 0S processos para a inser¢éo dos
novosingressos de pensionista nafolhade pagamento de pensoes
e outros beneficios;

Calcular, apurar e certificar o valor a pagar, para cada processo
especifico e tipo de pensdo, subsidio ou outra prestacdo legal;

Processar, reverificar e apurar a folha de pagamento de
pensdes, subsidios e/ou outras prestacdes legais e produzir a
correspondente requisi¢céo de fundos para o seu pagamento;

Monitorar o desembolso dos valores requisitados, efectuar o
pagamento e monitorar os val ores pagos e descartados e produz
0s respectivos mapas de prestagdo de contas do pagamento
efectuado;

Empreender diligéncias para a resolucgo ou formalizacéo
do cancelamento definitivo de pensfes, subsidios e outras
prestacfes cujo pagamento tenha sido descartado por algum
motivo relevante;

Propor e emitir pareceres técnicos sobre revisao, extingéo e
reclamacdes sobre pensdes e outros beneficios;

Efectuar aexecucdo orcamental do INPS, | P ede qual quer dos
fundos auténomos sob gestéo do INPS, IP bem como redlizar e
monitorar as respectivas operagoes financeira, activas e passivas,
nos termos legais, regulamentares e operacionais instituidos;

Monitorar aefectividade, e preparar afolhade salériose mapas
de pagamento de descontos ndo obrigatérios dos funcionarios
do INPS, IP;

Assegurar 0 acompanhamento e controlo dos investimentos
e bens patrimoniais do Fundo de Pensdes dos Funcionarios do
Estado e outros Fundos sob gestéo do INPS, IP;

Investigar, conceber e adequar os métodos técnico-cientificos
e novas tecnologias da area de previdéncia socidl;

Promover e controlar a colecta das contribuicfes para
aposentacdo dos funciondrios e agentes do Estado;

Executar actividades relativas a coordenacéo da prestacéo de
servigos de Assisténcia Médica e Medicamentosa e Funeréria
observando os procedimentos estabel ecidos;

Zelar pela boa utilizag8o e conservagéo do equipamento,
material einformacdo de trabalho colocado a sua disposicéo; e

Realizar outras actividades complexas em matérias inerentes
ou associadas a previdéncia, seguranca social e a assisténcia
Saocial e planos de salde.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir o nivel deensino superior, preferencialmente nasareas
de Economia, Gestdo, Administracdo de Empresas, Ciéncias
Actuariais, Contabilidade, Auditoria, Direito, Estatistica,
Administracgo Plblicaou Sistemas e Tecnol ogias de Informagéo
e Comunicagao; ou Ser aprovado em testes escrito e de execugdo
de trabalhos préticos na formacgdo especifica de indugdo a
Técnico Superior de Previdéncia Social; e Ter a classificacdo de
desempenho n&o inferior a Bom, nos Ultimos 2 anos.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 3C

Técnico de Previdéncia Social

Conteldo de Trabalho

Realizar actividades inerentes ou associadas a matérias
especificas da sua area de formaco profissional cuja especialidade
esteja directa ou indirectamente reflectida na estrutura organica
do INPS, IP,

Proceder ao cadastro de Pensbes visadas pelo Tribunal
Administrativo na base de dados do INPS, 1P,

Fazer a triagem e preparar 0S processos para a inser¢éo de
NOVOS ingressos no pagamento de pensdes e outros beneficios;

Apurar o valor a pagar por processo, produz a requisicdo de
fundos e a folha de pagamento de pensBes e outros beneficios, e
as respectivas Ordens de Pagamento;

Proceder atriagem e preparar 0S processos paraainsercao de
ingresso de novos participantes contribuintes e beneficidrios de
servigos de assisténcia socid e de planos de salide;

Efectuar o registo e monitoriadasrequisi¢cées e de desembol sos
de valores requisitados para pagamento de pensdes e prestacdo
de servicos de assisténcia social e de planos de salde;

Executar actividades de apoio a colecta e gestdo das
contribuic¢des para aposentacdo e a gestdo de fundo de pensdes;

Executar actividades relativas a coordenacdo da prestacéo de
servicos de Assisténcia Medica e Medicamentosa e Funeréaria
observando os procedimentos estabel ecidos;

Zelar pelaboa utilizag8o e conservacdo equi pamento, material
einformagdo de trabalho colocado & sua disposicéo; e

Realizar outras actividades inerentes ou associadas a
Previdéncia, Seguranga, AssisténciaSocia e AssisténciaMeédicae
M edicamentosa conferidapor lei ou determinadas superiormente.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir o nivel de ensino médio técnico-profissional em
Contabilidade, Finangas, Economia, Auditoria. Gestéo e
Administracdo de Empresas, Administragdo Publica ou rea
afim, ou a 12* Classe do Sistema Nacional de Educacio (SNE);
Possuir profundos conhecimentos narespectivaareade formagéo,
alto sentido de responsabilidade, integridade, maturidade e sigilo
profissional; Ser aprovado em testes escrito e de execugdo de
trabalhos praticos na formacao especifica; e Ter a classificacao
de desempenho nédo inferior a Bom, nos Ultimos 2 anos.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho néo inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.
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Nivel salarial 11C

Técnico Superior de Administracéo do Trabalho N1

Conteido do Trabalho

Elaborar e participar na concepcao de estratégias que visam
regulamentar as diferentes areas de Administracéo do Trabal ho;

Conceber propostas de elaboracéo e revisdo de Legislacdo
Laboral, de acordo com os diferentes estagios de desenvolvimento
do mercado do Trabal ho;

Participar na colecta e processamento de dados Estatisticos
sobre os diferentes indicadores com vista a tomada de deciséo;

Propor normas e procedimentos, visando promover osDireitos
fundamentais do trabalho no local do Trabalho;

Aplicar correctamente as politicas e legislagdo a na érea da
Administracdo do Trabal ho;

Realizar estudos, concepcéo e adequacdo de métodos e
processos técnicos cientificos no dmbito especializado, tendo
em vista preparar el ementos para a tomada de decis&o superior;

Prestar necessario apoio aos profissionais menos qualificados
naimplementacdo de métodos e técnicas de trabal ho;

Efectuar estudos de caso para identificar os desalinhamentos
nos dominios de emprego, competéncias e qualificagdes;

Emitir pareceres sobrerelatérios e planos de trabal ho propondo
recomendacdes com vista ao melhoramento e uniformizagdo de
procedimentos;

Executar outras tarefas de grande complexidade técnica; e

Readlizar outrastarefas determinadas por Lel ou superiormente.

Requisitos

Para lngr

Possuir pelo menos, o nivel delicenciaturaou equivalenteem
Economia, Gestdo, Direito, Administragdo Plblica, Estatistica,
Planificagdo, Matematica, Ciéncias Sociais, Psicologia, Seguro
Social, Actuariado ou dreas a fim e ter participado no curso de
Administracdo do Trabalho com durag&o n&o inferior a 30 dias,
€ ser aprovado no concurso de ingresso.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacio de desempenho nao inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 9C

Técnico Superior de Administracéo do Trabalho N2

Contetido do Trabalho

Exercer actividades de natureza técnica, com base no
estabelecido ou adaptacio de métodos e processos enquadrados
em directivas bem definidas, exigindo conhecimentos técnicos;

Investigar e propor solugdes de problemas que se colocam no
dominio da sua actuacso;

Fazer triagem dos processos de registo e averbamento dos
estatutos das associacdes sdcio-profissionais;

Participar na sistematizacéo da informacgao estatistica
estrutural e conjuntural do trabal ho, emprego, ensino eformacéo
profissional;

Propor a revisdo da legislagéo e normas relativas a sua érea
actuacso;

Aplicar, divulgar e zelar pela aplicagéo correcta das normas
técnicas do sector;

Usar racionalmente todos os recursos da instituicdo sob sua
responsabilidade; e

Readlizar outras actividades de maior complexidade técnica.

Requisitos

Para | ngresso

Possuir pelo menos, o grau de bacharelato ou equivalente em
Economia, Gestdo, Direito, Administragdo Publica, Estatistica,
Planificagdo, Matematica, Ciéncias Sociais, Psicologia, Seguro
Social, Actuariado ou 4reas a fim e ter participado no curso de
Administracdo do Trabalho com duracdo ndo inferior a 30 dias,
e ser aprovado no concurso de ingresso.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 5C

Técnico Profissional de Administracio do Trabalho

Conteido do Trabalho

Exercer actividades de natureza técnica, com base no
estabel ecido ou adaptacdo de métodos e processos enquadrados
em directivas bem definidas, exigindo conhecimentos técnicos;

Investigar e propor solucdes de problemas que se colocam no
dominio da sua actuacao;

Fazer triagem dos processos de registo e averbamento dos
estatutos das associagdes socio -profissionais;

Participar na sistematizacdo da informac&o estatistica
estrutural e conjuntural do trabalho, emprego, ensino e formagéo
profissional;

Propor a revisdo da legislagéo e normas relativas a sua de
area actuacao;

Aplicar, divulgar e zelar pela aplicagéo correcta das normas
técnicas do sector;

Utilizar, racionalmente, todos os recursos da institui¢éo sob
sua responsabilidade; e

Realizar outras actividades de maior complexidade técnica.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir nivel médio Técnico Profissional de Economia
do Trabalho ou equivalente, e ter participado no curso de
Administracdo do Trabalho com duracdo n&o inferior a 30 dias
e ser aprovado no concurso de ingresso.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 2C

Assistente Técnico de Administragdo do Trabalho

Contelido do Trabalho

Aplicar os principios de organizacdo do trabalho dasuadreade
actividade e executar sob supervisio do técnico mais qualificado,
outras tarefas de maior complexidade técnica;

Exercer tarefas de natureza executiva, de aplicagao técnicacom
base no conhecimento técnico, tedrico e prético da sua actividade; e

Interpretar e aplicar normas e outras especificacdes técnicas
inerentes & sua actividade.

Requisitos

Para lIngresso

Possuir o Nivel basico geral ou Técnico Profissional ou
equivalente, ter participado no curso de capacitacdo em matérias
de Administracdo do Trabalho e ser aprovado no concurso de
ingresso; ou



Edicao electronica da Pandora Box, Lda.

1532

| SERIE —NUMERO 206

Estar enquadrado no dltimo escaldo do nivel 1 apelo menos2
anos com avaliacdo de desempenho nédo inferior amuito bom nos
ultimos 2 anos e ser aprovado no concurso de ingresso;

Para Promocéo

Estar enquadrado no ultimo escal&o do nivel 2 ha pelo menos
2 anos, ter avaliacdo de desempenho ndo inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos e ser aprovado em concurso de promogao.

Nivel salarial 20C

Especialista de Recursos Minerais e Energia Principal

Contetido do Trabalho

Exercer fungdes de investigagdo e estudos para concepcao
de novos métodos de trabalho e processos de natureza técnica
aplicando os conhecimentos técnico-tecnol6gicos da sua
especialidade;

Aplicar os principios de organi zac&o de trabal ho rel acionados
com a sua érea de actividades e executa-las com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista preparar a decisdo superior;

Analisar pareceres, estudos de viabilidade de projetos,
relatérios e planos de trabalho e apresentar os respetivos
resultados elaborando propostas e recomendacfes com vista ao
desenvolvimento do sector de energia (hidrocarbonetos e outros
derivados);

Planificar, programar e coordenar operagdes que garantam
o incremento da produgdo e da produtividade, a eficiéncia dos
sistemnas de seguranca no trabal ho e amaximizacdo dautilizagdo
das tecnologias existentes;

Realizar estudos de impacto ambiental e pré viabilidade dos
projectos relacionados com os processos de beneficiacdo de
energia (Hidrocarbonetos e outros derivados);

Realizar estudos de optimizacdo tecnoldgica com vista a
introducdo de medidas de proteccéo ambiental ereducdo defugas
ou derrames dos hidrocarbonetos e combustiveis;

Executar outras tarefas de grande complexidade e assessoria
ao dirigente;

Participar em acgBes de capacitacdo einducdo dosfuncionarios
e agentes do Estado; e

Executar outras tarefas de grande complexidade e assessoria
ao dirigente; e

Reslizar outrastarefas determinadas por Lei ou superiormente.

Requisitos

Para lngr

Estar enquadrado pelo menos no nivel salarial 17, nacarreira
de Especialista de Recursos Minerais e Energia Assistente.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho ndo inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 15C

Especialista de Recur sos Minerais e Energia Assistente

Contetido do Trabalho

Exercer funcdes de investigagdo e estudos para concepcao
de novos métodos de trabalho e processos de natureza técnica
aplicando os conhecimentos técnico-tecnol6gicos da sua
especialidade;

Aplicar os principios de organi zag&o de trabal ho rel acionados
com a sua érea de actividades e executa-las com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista preparar a decisdo superior;

Analisar pareceres, estudos de viabilidade de projectos,
relatérios e planos de trabalho e apresentar os respetivos
resultados elaborando propostas e recomendacfes com vista ao
desenvolvimento do sector de energia (hidrocarbonetos e outros
derivados);

Planificar, programar e coordenar operagdes que garantam
o incremento da produgdo e da produtividade, a eficiéncia dos
sistemas de seguranca no trabal ho e amaximizagéo da utilizacéo
das tecnologias existentes;

Readlizar estudos de impacto ambiental e pré viabilidade dos
projectos relacionados com os processos de beneficiacdo de
energia (Hidrocarbonetos e outros derivados);

Realizar estudos de optimizacdo tecnoldgica com vista a
introducdo de medidas de proteccéo ambiental ereducdo defugas
ou derrames dos hidrocarbonetos e combustiveis;

Executar outras tarefas de grande complexidade e assessoria
ao dirigente;

Participar em acgdes de capacitacdo eindugdo dosfuncionarios
e agentes do Estado; e

Executar outras tarefas de grande complexidade e assessoria
ao dirigente.

Readlizar outrastarefas determinadas por Lel ou superiormente.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir o nivel de doutoramento ou equivalente, na
especialidade de Engenharia de Minas, Engenharia de Petréleo,
EngenhariaQuimica, Geofisica, Geologia, Andlise de Sistemasde
Energia, Engenharia Hidrogeol 6gica, Engenharia Petroquimica,
Quimica e Geoquimica e outras do ramo de Petréleo e gés, bem
como outras do ramo de energias novas e renovaveis, estar
enquadrado numa das carreiras de Técnico Superior N1 ou
equivalente ha 3 anos, ter produzido um trabalho cientifico de
relevo paraa Administragdo Plblicae Ser aprovado em avaliacdo
curricular, acompanhada de entrevista profissional; ou

Possuir o nivel de mestrado, ou equivalente, na especialidade
de Engenharia de Minas, Engenharia de Petréleo, Engenharia
Quimica, Geofisica, Geologia, Andlise de Sistemas de Energia,
EngenhariaHidrogeol 6gica, EngenhariaPetroquimica, Quimicae
Geoquimicae outras do ramo de Petrdleo e gés, bem como outras
do ramo de energias novas e renovaveis, ha pelo menos 5 anos,
estar enquadrado pelo menos numa carreira de nivel Superior
N1 ou equivalente hd 10 anos, ter realizado trabalho cientifico
e de interesse na respectiva &rea de trabalho, com avaliagéo de
desempenho igual ou superior aBom, nos Ultimos 2 anos; ou

Possuir o nivel deLicenciaturanaespecialidade de Engenharia
de Minas, Engenharia de Petréleo, Engenharia Quimica,
Geofisica, Geologia, Andlise de Sistemas de Energia, Engenharia
Hidrogeol 6gica, EngenhariaPetroquimica, Quimicae Geoquimica
e outras do ramo de Petrdleo e gas, bem como outras do ramo
de energias novas e renovaveis, ha pelo menos 15 anos, estar
enquadrado numacarreiradenivel Superior N1 ou equivaente ha
pelo menos 10 anos, ter participado na concepcdo ou el aboracdo
de documentos com repercussdes de especial relevo paratodaa
Administragdo Publica, com avaliacdo de desempenho igual ou
superior aBom, nos Ultimos 2 anos.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.
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Nivel salarial 11C

Técnico Superior de Recursos Mineraise Energia N1

Contetido do Trabalho

Exercer funcbes de investigagdo e estudos para concepcao
de novos métodos de trabalho e processos de natureza técnica
aplicando os conhecimentos técnico-tecnol 6gicos da sua
especialidade;

Aplicar os principios de organizagdo de trabal ho relacionados
com a sua area de actividades e executalas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista preparar a deciséo superior;

Analisar pareceres, estudos de viabilidade de projectos,
relatérios e planos de trabalho e apresentar os respectivos
resultados elaborando propostas e recomendagdes com vista ao
desenvolvimento do sector de energia (hidrocarbonetos e outros
derivados);

Planificar, programar e coordenar operagdes que garantam
o incremento da produgdo e da produtividade, a eficiéncia dos
sistemas de seguranca no trabal ho e amaximizacdo dautilizacdo
das tecnologias existentes;

Realizar estudos de impacto ambiental e pré-viabilidade dos
projectos relacionados com os processos de beneficiacdo de
energia (Hidrocarbonetos e outros derivados);

Realizar estudos de optimizacdo tecnoldgica com vista a
introducéo de medidas de proteccéo ambiental e reducéo defugas
ou derrames dos hidrocarbonetos e combustiveis;

Executar outras tarefas de grande complexidade e assessoria
ao dirigente;

Participar em acgdes de capacitacdo eindugdo dosfuncionarios
e agentes do Estado;

Executar outras tarefas de grande complexidade e assessoria
ao dirigente; e

Readlizar outrastarefas determinadas por Lel ou superiormente.

Requisitos

Para I ngr

Possuir Licenciaturanaespeciaidade de Engenhariade Minas,
Engenhariade Petréleo, EngenhariaQuimica, Geofisica, Geologia,
Andlise de Sistemas de Energia, Engenharia Hidrogeol 6gica,
Engenharia Petroguimica, Quimica e Geoquimica e outras do
ramo de Petrdleo e gas, bem como outras do ramo de energias
novas e renovaveis; e ser aprovado concurso de provas escritas.

Para Promogéo

Aprovacdo em avaliacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 9C

Técnico Superior de Recursos Mineraise Energia N2

Contetido do Trabalho

Exercer funcdes de estudo e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica aplicando os conhecimentos técnicos-
tecnol égicos da sua especialidade;

Participar em projectos de investigag@o na respectiva area de
actividade, fazer a planifica¢do, programacio, coordenagdo e
execucdo de operacBes que garantam o incremento da producéo
e da produtividade, a eficiéncia dos sistemas de seguranca no
trabalho e maximizacdo dautilizagdo das tecnol ogias existentes;

Realizar estudos de impacto ambiental relacionados com os
processos de beneficiagdo de minerais;

Realizar estudos de optimizacdo tecnoldgica com vista a
introducdo de medidas de protec¢cdo ambiental;

Participar em accdes de capacitacdo einducdo dosfuncionarios

e agentes do Estado;
Executar outras tarefas de grande complexidade e assessoria

ao dirigente; e

Redlizar outrastarefas determinadas por Lei ou superiormente.

Requisitos

Para I ngr

Possuir o nivel de Bacharel na especialidade de Andlise
de Sistemas de Energia, Hidrogeoldgica, Minas, Tratamento
Mineiro, Topografia, Petroquimico, Geoquimico, Geofisica,
Geologia e outros ramos Geol gico Minério; e ser aprovado em
concurso de provas escritas.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 5C

Técnico Profissional de Recursos Minerais e Energia

Conteido do Trabalho

Exercer funcbes de natureza executiva de aplicacdo técnica
com base no conhecimento de métodos e processos enquadrados
em directivas bem definidas, exigindo conhecimentos técnicos
tedricos e praticos obtidos através dum curso técnico profissional;

Participar na programacgéo e execucdo de operacdes que
garantam o incremento de producéo e da produtividade e a
eficiéncia dos sistemas de seguranca;

Aplicar os principios de organi zacdo de trabal ho rel acionados
com a sua actividade e executar sob supervisdo do seu superior
hierérquico outras tarefas de grande complexidade;

Aplicar os principios de organizacdo de trabal ho rel acionados
com a sua érea de actividade e executélas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista a preparacéo da decisdo do seu
superior imediato; e

Readlizar outrastarefas determinadas por Lel ou superiormente.

Requisitos

Para | ngresso

Possuir o nivel médio técnico profissional na especialidade
de Petréleo e Gas, Quimica Industrial ou analitica, Geofisica,
Geologia, Hidrogeol ogia, Geoquimicae outras do ramo petréleo
e Gas, bem como de outras energias novas e Renovaveis, e
Aprovacdo em curso especifico ou em avaliacdo curricular,
acompanhado de entrevista profissional.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho ndo inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 2C

Assistente Técnico de Recursos Minerais e Energia

Contetido do Trabalho

Exercer actividades de natureza executiva, enquadrada em
instituicdes gerais e procedimentos bem definidos com uma certa
complexidade, relativos a dreas especificas;

Participar na execucédo de operacdes que garantam o
incremento de produgdo e da produtividade e a eficiéncia dos
sistemas de seguranca;
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Aplicar osprincipios de organi zagéo detrabal hos relacionados
com a sua actividade e executar sob supervisdo do seu superior
hierdrquico outras tarefas de grande complexidade; e

Readlizar outrastarefas determinadas por Lel ou superiormente.

Requisitos

Para lngr

Possuir o nivel basico técnico profissional na especialidade
de Gemologia, Geofisica, Geologia, Hidrogeologia, Minas,
Sismologia, Tratamento Mineiro, Topografia, Sondagem,
Geoquimicae outras do ramo Geol 6gico-Mineiro; e ser aprovado
em concurso de provas escritas.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaliacdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacao de desempenho ndo inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 1C

Auxiliar Técnico de Recursos Minerais

Conteido do Trabalho

Executar tarefas simples de natureza executivo de aplicacéo
técnica, exigindo conhecimentos técnicos e praticos da
especialidade através de um curso profissional;

Apoiar os técnicos de maior qualificagdo na realizacdo de
trabalhos especificos da sua drea de actuagdo;

Preparar os equipamentos para realizacdo dos trabalhos
conforme programas prévios e orientagdes recebidas; e

Realizar outrastarefas determinadas por Lel ou superiormente.

Requisitos

Para lngr

Possuir o nivel basico do SNE e curso de capacitacdo na
especialidade de Geofisica, Geologia, Hidrogeologia, Sismologia,
Sondagem, e outras do ramo Geol dgico- Mineiro e ser aprovado
em concurso de provas escritas.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaliacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 11C

Técnico Superior da culturaN1

Contetido de Trabalho

Exercer fungBes, de investigacdo, estudo, concepcéo e
adequacao de métodos técnico-cientificos na area artistico
cultural;

Assessorar o dirigente na concepgdo e implementacéo da
culturado Pais;

Participar na elaboracdo e execucédo da estratégia de
desenvolvimento artistico-cultural;

Participar na elaboracéo e disseminagéo de Legislacdo sobre
o funcionamento de Instituicfes, organizacdes e associacdes
culturais,

Promover a implementacdo da politica museolégica e
participar no desenvolvimento do sistema de museus no Pais.

Desenvolver acc¢les, visando a promocao, preservacao,
valorizag&o e desenvolvimento do Patrimonio Cultural do povo
M ocambicano no Pais e no Exterior;

Estudar, avaliar e realizar projectos de desenvolvimento
artistico cultural;

Elaborar relatérios, informacdes e pareceres sobre pesquisas
de monumentos e locais historicos do Pais;

Participar na implementacdo de metodologias e sistemas de
recolha e producéo de dados de interesse histérico e cultural;

Monitorar o trabalho de técnicos de menor qualificacdo e
contribui para sua capacitacéo; e

Realizar outras tarefas que Ihe forem determinadas por Lei
Ou superiormente.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir licenciatura ou equivalente em area afim da cultura;

Ser aprovado em avaliagdo curricular acompanhada de
entrevista profissional

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho ndo inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 9C

Técnico Superior da CulturaN2

Contetido de Trabalho

Exercer fungfes, de investigacdo, estudo, concepcéo e
adequacio de métodos técnico-cientificos na drea artistico cultural;

Assigtir o dirigente na concepcao e implementacdo da cultura
do Pais;

Participar na elaboracdo e execucgdo da estratégia de
desenvolvimento artistico-cultural;

Participar na elaboracdo e disseminacéo de Legislacéo sobre
o funcionamento de Institui¢Bes, organizacdes e associacdes
culturais;

Participar na implementacdo da politica museol 6gica
e no desenvolvimento do sistema de museus no Pais;

Desenvolver agdes, visando a promogéo, preservacéo,
valorizacéo e desenvolvimento do Patrimonio Cultural do povo
Mocambicano no Pais e no Exterior;

Estudar, avaliar e realizar projectos de desenvolvimento
artistico cultural;

Elaborar relatérios, informacdes e pareceres sobre pesquisas
de monumentos e locais historicos do Pais;

Participar na implementacdo de metodologias e sistemas de
recolha e producdo de dados de interesse histérico e cultura;

Monitorar o trabalho de técnicos de menor qualificagdo e
contribui para sua capacitacéo; e

Realizar outras tarefas que |he forem determinadas por Lei
Ou superiormente.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir nivel de bacharelato ou equival ente em gestdo cultural,
artes, design, misica ou drea afim ao sector da cultura; e

Aprovacdo em avaliagdo curricular seguida de entrevista
profissional.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.
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Nivel salarial 5C Nivel salarial 1C
Técnico Profissional de Cultura Auxiliar Técnico de Cultura
Contelido de Trabalho Contelido de Trabalho

Conceber, organizar e executar programas e actividades
relativas ao levantamento e avaliagdo para o reordenamento,
licenciamento e producao artistico-cultural;

Participar nadivulgagdo da Politicadeincentivo aactividades
que contribuam para o desenvolvimento e fortalecimento do
movimento artistico cultural;

Implementar normas reguladoras de comércio de obras de
arte e artesanato;

Prestar informacao relativaaservicos providos em | nstal acdes
Culturais;

Executar tarefas de apoio a investigacéo, estudo, concepcéo
e adequacdo de métodos técnicos cientificos na area artistico
cultural;

Proceder a recolha de dados sobre a preservacéo de locais
histéricos e de interesse cultural; e

Realizar outras tarefas que Ihe forem determinadas por Lei
Ou superiormente.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir nivel médio técnico profissional ou equivalente em
artes graficas, artes téxteis, arte cerimica, musica ou area afim
a0 sector da cultura; e

Aprovacdo em avaliagdo curricular seguida de entrevista
profissional.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaliacdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 2C

Assistente Técnico de Cultura.

Contetido de Trabalho

Executar tarefas organizativas e aplicar as hormas do sector
artistico-cultural;

Fazer atriagem dadocumentacdo inerente ao licenciamento de
empresas e associagles culturais e submeter a decisdo superior;

Processar dados sobre locais de producéo de pecas e produtos
artistico-culturais;

Manter actualizada abase de dadosrel ativa as actividades dos
operadores culturais;

Auxiliar os técnicos de maior qualificagdo na organizacao,
orientacao e fiscalizacdo do trabalho relativo as respectivas areas
de actividade; e

Realizar outras tarefas que |he forem determinadas por Lei
Ou superiormente.

Requisitos

Para I ngr

Possuir nivel basico técnico profissional ou equivalente
em artes graficas, musica ou 4rea afim ao sector da cultura; e
aprovag¢do em curso especifico ou em concurso de provas escritas
e préticas.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaliacdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Preparar equipamentos para realizacao de actividades
conforme programas e normas estabel ecidas,

Assegurar a manutengdo dos equipamentos do trabalho
existentes na sua érea de actividade;

Apoiar os técnicos de maior qualificacdo na realizacido de
trabalhos especificos da sua 4rea de actuacdo; e

Realizar outras tarefas que |he forem determinadas por Lei
Ou superiormente.

Requisitos

Para | ngresso

Possuir o nivel basico do SNE e conhecimentos bésicos de
arte e cultura adquiridos num curso de capacitagio profissional; e

Aprovacdo em concurso de provas escritas e/ou préaticas.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 11C

Técnico Superior de Turismo N1

Contetido do Trabalho

Emitir pareceres sobre propostas de projectos de exploracéo
turistica;

Estudar e executar apoliticaeestratégiaparao desenvolvimento
do Turismo;

Promover a aplicacdo da legislacdo, das normas e do
regulamento do sector;

Realizar trabalhos de investigacdo, estudo, concepcéo e
orientar aelaboracdo de meiostécnicos e dainstructes adequadas
sobre 0 seu uso;

Estudar, analisar e propor acriagéo de zonas estratégicas para
0 desenvolvimento do turismo;

Analisar relatérios e emitir pareceres e recomendagdes com
vista ao desenvolvimento do turismo;

Realizar estudos e manter actualizada a base de dados,
inventarios e informagao estatistica sobre o sector contribuindo
para o melhoramento do desenvolvimento do Turismo;

Dirigir e supervisionar eguipes de técnicos na preparacdo e
divulgacdo de material de interesse do sector, avaliando o seu
desempenho em todas as actividades por si coordenadas;

Contribuir para a definicdo e actualizacdo de politicas e
estratégias do sector em que realiza a sua actividade;

Aplicar adequadamente as normas e politicas do sector visando
0 seu desenvolvimento;

Desenvolver acbes de formacdo na sua érea de actividade e
colaborar na producdo de tecnologias relevantes para o sector;

Executar outras tarefas de grande complexidade no contexto
do seu trabalho; e

Realizar outrastarefas de natureza e complexidade similar que
Ihe forem determinadas superiormente.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir o nivel de licenciatura ou equivalente em area afim
a0 turismo; e



Edicao electronica da Pandora Box, Lda.

1536

| SERIE —NUMERO 206

Ser aprovado em avaliagdo curricular, seguida de entrevista
profissional.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avalia¢do de desempenho ndo inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 9C

Técnico Superior de Turismo N2

Contetido do Trabalho

Elaborar as metodol ogias e disposi ¢cbes normativas do sector;

Estudar, realizar e avaliar projectos de desenvolvimento
turistico;

Elaborar relatérios informativos e pareceres sobre o
desenvolvimento darede turistica e hoteleira e smilar do pais;

Realizar estudos sobre a organizacdo da indUstria turistica;

Orientar a fiscalizag8o no exercicio das actividades do
turismo, industria hoteleira e similar e das agéncias do turismo
e deviagens,

Conceber e elaborar metodologias e sistemas de recolha de
dados de interesse turistico;

Planificar e organizar a programacao dos trabalhos executados
no ambito da sua érea;

Dirigir, coordenar e controlar o trabalho de outros técnicos
quando for designado; e

Readlizar outrastarefas determinadas por Lel ou superiormente.

Requisitos

Para Ingr

Possuir bacharelato ou equivalente em area afim; e

Ser aprovado em avaliacdo curricular seguida de entrevista
profissional.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaliacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 6C

Técnico Especializado de Turismo

Contetdo de Trabalho

Exercer funcfes de guiaturistico;

Exercer fungbes de natureza técnica e com base nos
conhecimentos dos métodos e processos enquadrados nas paliticas
definidas para o sector e que exigem conhecimentos técnico-
préticos obtidos através do respectivo curso de especializacéo;

Exercer fungbes de animador turistico e prestar informacéo
turistica;

Participar em ac¢des de capacitagdo de profissionais da area
do turismo;

Participar na elaboracéo de estudos de investigacdo na érea
da sua especialidade, sob orientacdo de profissionais mais
qualificados;

Promover, organizar e articular accdes de grupos ou ingtituicoes
ligadas a area do turismo;

Avaliar o trabalho da sua especialidade e elaborar relatorios
e recomendagdes, e

Readlizar outrastarefas determinadas por Lel ou superiormente.

Requisitos

Para I ngresso

Possuir o nivel médio técnico-profissional ou equivalente em
gestdo turistica ou drea afim;

Ter um curso de especializacdo narespectiva area; e

Ser aprovado em avaliacdo curricular, seguida de entrevista
profissional.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho néo inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 5C

Técnico Profissional de Turismo

Contelido do Trabalho

Conceber, organizar eexecutar programas e actividadesligadas
a0 |evantamento e avaliac8o parao reordenamento, licenciamento
e promog&o da rede turistica, hoteleira e smilar e das agéncias
de turismo e viagens,

Realizar trabalhos de fiscalizag@o, de inspec¢@o e vistoria as
instal agdes ou estabel ecimentosturisticos, hoteleirose similares;

Prestar informacOes relativas as instalagdes e 0s servicos
prestados nos estabel ecimentos turisticos, hoteleiros e similares;

Executar tarefas deinvestigacéo em apoio atécnicos superiores
sob orientagdo destes;

Elaborar relatérios e emitir pareceres, propostas sobrearecolha
e tratamento de informacéo na area de trabal ho;

Executar e participar no estudo de politicas e estratégias de
desenvolvimento do turismo;

Realizar acgdes de divulgacdo e educacdo dos utentesdeinfra-
estruturas e patrimonios para fins turisticos;

Dirigir e controlar o trabalho de outros técnicos quando para
tal for designado; e

Readlizar outrastarefas determinadas por Lel ou superiormente.

Requisitos

Para | ngresso

Possuir o nivel médio técnico-profissional ou equivalente, em
area afim ao turismo; e

Ser aprovado em cursos especificos ou aprovagdo em concurso
de provas escritas.

Para Promocgéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 2C

Assistente Técnico de Turismo

Contetido do Trabalho

Executar tarefas organizativas e aplicar a legislagdo, normas
e regulamentos do sector do turismo;

Fazer a triagem da documentacéo inerente ao licenciamento
das unidades turisticas, hoteleiras, similares e de agéncias de
turismo e viagens,

Organizar o sistema de licenciamento e o processo de
elaboracdo e introdugéo de dados, normas e técnicas do sector;
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Manter actualizada a base de dados, o cadastro, normas e
procedimentos pertinentes ao desenvolvimento do turismo;

Auxiliar os técnicos de maior qualificacdo profissional na
organizacdo, orientacdo e fiscalizacdo de trabalhos relativos a
sua érea de actividades,

Sistematizar a documentacdo relevante para o seu trabal ho;

Realizar acgdes de divulgacdo e educacdo dos utentesdeinfra-
estruturas e patrimonio para fins turisticos; e

Realizar outrastarefas determinadas por Lel ou superiormente.

Requisitos

Para Ingr

Possuir o nivel basico do ensino técnico-profissiona ou
equivalente, em drea afim ao turismo; e

Ser aprovado em concursos de provas tedrico-préticas.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacao de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 20C

Especialista de Identificacao Civil Principal

Contetido do Trabalho

Participar eassessorar equipesdeinvestigacdo multidisciplinares
e ou multissectorial e cooperar com outras institui¢cdes afins no
dominio da identificag@o civil;

Planificar e executar programas de investigacédo para o
desenvolvimento da area de identificagao civil;

Elaborar e avaliar programas de formagéo no dominio de
identificag@o civil;

Elaborar propostas de politicas e estratégias visando garantir
maior seguranca e fiabilidade do Bilhete de Identidade.

Realizar estudos comparados relativos a identificag¢@o civil
visando garantir o cumprimento dos padrdes internacionais.

Apoiar na aplicacio de padrdes cientificos para a emissao do
Bilhete de I dentidade;

Investigar e propde solucdes para a elevagéo do nivel de
qualidade dos servicos prestados pela Identificacdo Civil; e

Definir metodologias de pesquisa no dominio de identificagdo
civil.

Requisitos

Para Ingresso

Estar enquadrado pelo menos no nivel salarial 17, nacarreira
de Especialista de Identificacdo Civil Assistente.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaliacdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 15C

Especialista de Identificacao Civil Assistente

Contetdo do Trabalho

Participar eassessorar equipesdeinvestigacdo multidisciplinares
e ou multissectorial e cooperar com outras institui¢cdes afins no
dominio da identificag@o civil;

Planificar e executar programas de investigacéo para o
desenvolvimento da drea de identificagdo civil;

Elaborar e avaliar programas de formacdo no dominio de
identificagao civil;

Elaborar propostas de politicas e estratégias visando garantir
maior segurancga e fiabilidade do Bilhete de Identidade;

Realizar estudos comparados relativos a identificacdo civil
visando garantir o cumprimento dos padrdes internacionais;

Apoiar na aplicacio de padrdes cientificos para a emissao do
Bilhete de Identidade;

Investigar e propor solugdes para a elevacao do nivel de
qualidade dos servicos prestados pela Identificacdo Civil; e

Definir metodologias de pesquisa no dominio de identificagao
civil.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir o nivel de doutoramento, ou equivalente em Direito,
Administracdo Piblicaou em outras areas de Ciéncias Sociais, 5
anos de servico na identificacdo civil e aprovagdo em avaliag@o
curricular, acompanhado de entrevista profissional; ou

Possuir o nivel de mestrado ou equivalente amais de 5 anos,
10 de servico na Identificagdo Civil, com a classificacdo de
desempenho igual ou superior a bom, nos Ultimos dois anos.

Licenciatura, a mais de 10 anos, 10 anos de servi¢o na
identificacao civil, ter realizado trabalho cientifico e de interesse
na drea de identificag@o civil, com classificagdo do desempenho
igual ou superior a bom, nos dltimos dois anos; Ou

Possuir o nivel de licenciaturaamais de 10 anos, 15 anos de
servico na identificag@o civil, ter participado na concepcao ou
elaboracdo de documentos com repercussdes de especia relevo
para identificacio civil, possuir classifica¢do de desempenho igual
ou superior abom, nos Ultimos dois anos; e

Aprovar em avaliag8o curricular seguida de entrevista
profissional.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 11C

Técnico Superior de Identificacao Civil N1

Conteido do Trabalho

Proceder a gestdo dos lotes dos pedidos de bilhetes de
identidade nalinha de emissao;

Proceder a leitura, analise, comparacdo e classificacao
dactiloscOpica de impressdes digitais;

Proceder a andlise da fiabilidade dos elementos identificadores
coligidos na base de dados,

Realizar investigacao, a concepcado e adequacdo de métodos e
processos técnico-cientificos em matérias de identificag@o civil;

Emitir pareceres e relatorios;

Contribuir para a defini¢do de politicas e estratégias a adoptar
na drea de identificagdo civil;

Executar outrastarefasaquefor designado e prestar acessoria
técnica

Participar na definicdo dos elementos identificadores do
cidaddo nacional, partilhaveis no &mbito do estabelecimento da
interoperabilidade com a identificacao civil;

Proceder a conferéncia da autenticidade do Bilhete de
identidade; e

Elaborar eimplementar programas de formagéo e capacitacéo
em matérias de identificacdo civil.
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Requisito

Para Ingr

Ter concluido o ensino superior em Administracdo Publica,
Ciéncias Juridicas ou Sociais, ser aprovado em avaliacdo
curricular acompanhado de entrevista profissional;

Capacitagdo em matérias de identificagdo civil; e

Aprovar em avaliag8o curricular seguida de entrevista
profissional.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 9C

Técnico Superior de Identificacao Civil N2

Conteido do Trabalho

Participar em projectos de investiga¢@o na drea de identifica¢@o
civil;

Elaborar planos de actividades de mobilizacéo e sensibilizago
dos cidadéos para a obtencdo do bilhete de identidade;

Propor acc6es que visem o alargamento do nivel de cobertura
de cidad&os com bilhete de identidade;

Planificar e superisionar actividades de brigadas mdveis de
recolha de dados identificadores dos cidaddos e de entrega de
bilhetes de identidade emitidos;

Propor medidas que visem o melhoramento da qualidade de
atendimento ao publico;

Proceder a supervisdo do processo de equiparacdo e
actualizacdo dos elementos identificadores coligidos na base de
dados; e

Proceder a supervisdo do processo de validag&o dos pedidos
de bilhetes de identidade cadastrados.

Requisito

Para Ingr

Possuir bacharelato, ou equivalente, ser aprovado em avaliacéo
curricular, acompanhado de entrevista.

Para Promocéo

Aprovag@o em avaliagdo curricular seguido de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nao inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 3C

Técnico de Identificacao Civil

Contetido de Trabalho

Proceder a andlise de documentos de prova de I dentidade;

Efectuar a recolha de dados alfanuméricos e biométricos dos
cidadéos requerentes de bilhetes de identidade;

Elaborar relatérios das actividades de Identificag@o Civil;

Proceder a impressdo sequencia dos bilhetes de identidade
dos cidad&os nacionais;

Aferir aqualidade debilhetes deidentidade emitidos e efectuar
a expedic¢éo para 0s respectivos postos;

Indeferir pedidos de bilhetes deidentidade comirregul aridades
e notificar os respectivos postos de atendimento para sua
COrreccao;

Proceder a equiparacao e actualizacdo dos elementos
identificadores, coligidos na base de dados;

Proceder a validag&o dos pedidos de bilhetes de identidade
correctamente cadastrados,

Proceder aimpresséo dos bilhetes de identidade; e

Realizar campanhas de sensibilizac&o sobre aimportanciado
uso do Bilhete de | dentidade.

Requisitos

Para Ingresso

Ter concluido 0 2.° ciclo do ensino secundério ou equivalente;

Capacitagdo especifica em matérias de identificacdo civil; e

Aprovar em avaliagdo curricular seguida de entrevista
profissional.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 2C

Assistente Técnico de Identificaciao Civil

Conteldo de Trabalho

Proceder a triagem prévia de documentos de prova de
identidade dos elementos identificadores apresentados;

Efectuar a recolha de dados alfanumeéricos e biométricos dos
cidadéos requerentes de bilhetes de identidade;

Proceder a arrumacéo, catalogacdo e a entrega dos bilhetes
de identidade;

Efectuar a catalogacdo de processos de pedidos de bilhetes
deidentidade; e

Procedre a ordenagéo e arquivamento de processos referentes
a0 bilhete de identidade.

Requisitos

Para | ngresso

Ter concluido o 1.°ciclo do ensino secundario ou equivalente;

Capacitagio especifica em matérias de identificacdo civil; e

Aprovar em avaliag8o curricular seguida de entrevista
profissional.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nao inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 11C

Técnico Superior dalndustria e Comércio N1

Conteido do Trabalho

Andlisar econtrolar aexecucdo dapoliticae estratégiaindustrial
€ 0s protocol os existentes a nivel regiona e internacional;

Tomar iniciativas na actualizacdo da legislacdo do sector,
realizar trabalhos deinvestigago, organizaggo e desenvol vimento
do sector industrial e comercial nacional einternacional;

Estudar, analisar e propor a criagdo de zonas estratégicas de
desenvolvimentoindustrial efacilidades paraaimplementacdo de
pequenas e médiasindUstrias anivel nacional, e o autoemprego;

Realizar estudos e criar bancos de dados, informacfes
estatisticas e inventarios e manté-los actualizados;

Contribuir permanentemente para o desenvolvimento da
indUstria nacional;

Contribuir para a elaboracéo de politicas e estratégias de
desenvolvimento do sector industrial, comercial naciona e
internacional elaborando estudos, diagndsticos, planose projectos
pertinentes;
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Participar em encontros com el ementos de outros paises e nas
reuni 8es dos 6rgados de cooperacdo econdmico-comercia visando
0 desenvolvimento das relagcdes entre o pais e 0s seus parceiros
em matéria daindistria;

Proceder ao estudo das tecnologias em uso nos paises
concorrentes ainddstria nacional;

Realizar andlise de projectos deinvestimento e emitir pareceres
paraasua aprovacado, tendo em consideracdo os factores técnico
eambiental;

Preparar documentacdo necessaria para a participacdo em
eventos nacionais e internacionals;

Controlar a execugdo da politica de desenvolvimento da
actividade de exportacdo, importacdo, acordos comerciais,
tratados e convénios internacionais,

Monitorar a execugdo técnica dos acordos comerciais,
tratados e convénios com 0s parceiros comerciais e organismos
internacionais;

Participar na elaboragdo da balanca comercial do pais, e
analisar as tendéncias da mesma, emitindo pareceres para
eventuais correccBes com vista a tomada de decisdes ao nivel
superior;

Organizar o sistema de informag&o do sector do comércio
externo, mantendo actualizados os inventarios, estudos e outras
informacBes pertinentes;

Executar e coordenar acgdes que permitem a racionalizacdo
das importagdes e a promogao das exportacfes do pais;

Executar e coordenar accdes que permitem o controlo e/ou a
racionalizac8o de toda a actividade de comercializag&o, precos,
comércio interno, necessidades de consumo da populacéo,
as relaces entre produtores, intervenientes e utilizadores,
escoamento interprovincial e condicdes de entrega, bem como
de importagdes e a promocao de exportactes no pais;

Preparar e controlar a execucéo de programas gque envolvem
accoes de extensdo e desenvolvimento rural grossista, retalhista
e de servicos,

Orientar a organizacdo, desenvolvimento e licenciamento da
rede comercial e de prestacéo de servicos,

Emitir pareceres sobre a comercializacéo, exportacdo
e importacéo, rede comercial e de prestacdo de servicos,
abastecimento em bens de consumo, como base paraatomadade
decisdo, recolhendo, analisando einterpretando dados econémico-
comerciais e estatisticos;

Elaborar e propor normas e niveis de stocks dos produtos da
rede de distribuicéo, tendo em conta a estrutura da populagdo e
a dinamica do processo demografico;

Conceber e elaborar planos, normas de controlo ou incentivo
aos agentes econdmicos, com vista a assegurar a colocacéo de
bens de consumo a popul agéo;

Organizar e analisar aracionalizacdo dos gastos de tempo no
processo de circul agdo, manuseamento, armazenagem erealizacdo
mercantil, mantendo actualizados osinventdrios, estudos e outras
informac8es pertinentes,

Readlizar trabalhos de investigagéo e analise de mercados;

Participar em accoes de capacitacao eindugdo dosfuncionarios
e agentes do Estado;

Executar outras tarefas de grande complexidade e assessoria
ao dirigente; e

Realizar outrastarefas determinadas por Lel ou superiormente.

Requisitos

Paralngr

Possuir Licenciaturaou equival ente em Engenharia, Economig;
Aprovag&o em concurso documental acompanhado de entrevista
profissional.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 9C

Técnico Superior dalndustria e Comércio N2

Conteido do Trabalho

Estudar, redlizar eavaliar projectosdeinvestimentosnacionais
Ou estrangeiros e emitir pareceres com vista & sua aprovagao;

Realizar estudos com vista a implementacdo correcta da
politica e estratégia industrial tracadas pelo Governo;

Propor mecanismos de implementag&o de pequenas e médias
industrias no pais e 0 desenvolvimento do auto-emprego;

Proceder ao estudo dos subsectores daindistriae participar na
defini¢do de politicas e estratégias de desenvolvimento sectorial;

Participar em encontros com as associagfes industriais e nas
reunifes dos 0rgaos de cooperagdo economico-comercial com
vista a contribuir com estas na consolidacéo do empresariado
nacional e no desenvolvimento das relacdes entre a Republica
de Mogambique e 0s seus parceiros,

Orientar a fiscalizacdo, inventarios e cadastro da actividade
industrial e comercial;

Elaborar metodol ogi as e disposi ¢des normativas para o sector;

Avaliar e analisar projectos de licenciamento comercia e
informacdes emitindo pareceres como base para tomada de
decisdesrelativasaviabilidade dos mesmos e a0 aprovisionamento
por importaco;

Participar naelaboragdo de contratos, acordoscomerciaiscom
0s paises, bem como tratados e convénios com os organismos e
institui¢cOes internacionais;

Controlar a excucéo dos acordos comerciais, programas
de cooperacéo bilateral e multilaterais com organismos
internacionais de natureza econdmico-comercial;

Fazer recomendagdes para o aperfeicoamento do sistema de
gestdo do comércio externo em geral;

Preparar documentacdo e procedimentos que conduzam
a efectiva participacdo do pais em eventos internacionais de
promoc&o de comércio externo, particularmente no tocante a
participacdo em feiras e exposicdes internacionais, missdes
comerciais, pesquisa e investigacéo de mercados;

Elaborar o plano de abastecimento em bens de consumo,
comercializagdo agricola, regulamento de mercados, transporte,
darede comercid e de servicos;

Orientar a organizacéo, desenvolvimento e licenciamento
do sistema de gestéo da comercializagdo, politica de precos,
transporte, extensdo e desenvolvimento rural;

Identificar e participar na planificacdo e administragdo de
projectos dirigidos a comercializagdo, seguranca alimentar e
investimentos de extensdo da rede comercial;

Conceber e elaborar planos, normas de controlo ou deincentivo
a0s agentes econdmicos, com Vvista a assegurar a colocacdo dos
bens de consumo a popul agéo;
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Participar na defini¢@o de reservas de stocks, com vistaauma
maior auto-suficiéncia alimentar;

Redlizar trabalhos de investigacdo e andlise de mercados e,
planificar toda a actividade de comercializagio bem como as
relacOes entre produtores, intervenientes e os utilizadores;

Elaborar programas de aprovisionamento de meios de
comercializac8o e producéo para estimular a producéo de sector
familiar; e

Realizar outras actividades determinadas por Lei ou
superiormente.

Requisitos

Para Ingr

Possuir Bacharel ato ou equival ente em Engenharia, Economia/
Gestéo; e

Aprovacéo em concurso documental acompanhado de
entrevista profissional.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho ndo inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 5C

Técnico Profissional da Industria e Comércio

Conteido do Trabalho

Participar no estudo e implementacdo da politica e estratégia
industrial bem como na execucé@o dos projectos a nivel de
comércio e das actividades das representacbes comerciais
estrangeiras, empresas mistas e outras,

Proceder a estudos subsectoriais e a sistematizacdo de dados
no banco de dados;

Proceder ao levantamento e promogao de tecnol ogias em uso
naindustria naconal;

Participar em vistorias, fiscalizacdo e licenciamento de
estabel ecimentosindustriais e comerciais e el aborar osrespectivos
autos de noticias;

Elaborar relatérios, apresentar pareceres e propostas sobre
arecolha e tratamento de informag&o na sua area de trabalho e
sobre projectos de investimento nacional;

Participar naimplementacao de projectos de pequenae média
empresas,

Executar actividades da indUstria e comércio aplicando e
desenvolvendo métodos eficazes de trabalho;

Executar trabal hos de andlise do comportamento da evolucéo
do mercado externo;

Realizar trabalhos de acompanhamento da evoluc&o dos
factores do mercado externo;

Recolher, analisar e divulgar informagGes comerciais
pertinentes para actividade da indUstria e comércio;

Acompanhar, controlar e contribuir com acgdes concretas que
visam a promogéo de exportacdo, qualidade e apresentacéo dos
produtos de exportacso;

Elaborar anteprojectos e projectos a serem desenvolvidos,
analisando e emitindo pareceres;

Controlar a actividade de comercializag&o agricola, bem
como as relaghes entre produtores, intervenientes e utilizadores
e elaborar programas de aprovisionamento de meios de
comercializac8o e producdo para estimular o sector familiar;

Elaborar banancos materiais e relatériostécnicos, informando
sobre o desenvolvimento das actividades de comercializacdo, das

operactes de exportacao, distribuicdo escoamento interprovincial
de produtos agricolas e bens de abastecimento, e extensao rura
darede comercia e de servicos;

Avaliar a situacdo do mercado e as condicbes da oferta e
procura propondo medidas de correc¢éo paraque sgjam atingidos
niveis satisfatdrios e acessivei s paraa sati sfagéo das necessidades
dos consumidores;

Elaborar programas das necessidades e a afectacdo dos
recursos com diversas origens tais como donativos, importacdes
e producéo;

Participar na planificacdo e afectacdo dos recursos como
matéria-prima a industria transformadora, cujos produtos
manufacturados tém peso na satisfacao das necessidades bésicas;

Organizar o sistemade licenciamento einformag&o, mantendo
actualizado o inventério e cadastro da rede de estabel ecimentos
comerciais e de servigos e as normas e procedi mentos pertinentes,

Programar as actividades a serem executadas, implementando
os planos de comercializagdo, distribuicdo e organizac&o darede
comercial e de servicos;

Organizar um sistema eficiente da rede de captacdo dos
produtos e da rede grossista para a sua comerciaizacdo; e

Readlizar outrastarefas determinadas por Lel ou superiormente.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir o Nivel médio do ensino técnico profissional
preferencialmente o curso comercial ou gestdo; e

Aprovacdo em concurso documental e provastedrico-préticas
acompanhado de entrevista profissional.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nao inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 2C

Assistente Técnico da Industria e Comércio

Contetido do Trabalho

Organizar o processo de licenciamento e cadastro de
estabelecimentos industriais;

Manter actualizado o banco de dados, cadastro e normas de
procedi mento;

Sistematizar adocumentacdo relevante para o funcionamento
do sector;

Examinar adocumentaco inerente ao registo elicenciamento
das unidades industriais,

Atender ao publico e prestar as informagdes necessarias
sobre os procedimentos para o investimento e licenciamento
da actividade industrial, da rede comercial, sobre 0s que regem
actividade do comércio externo no pais, bem como preparar os
processos para o despacho;

Executar tarefas de organizacéo e controlo das actividades
ligadas a0 sector e outras de natureza similar;

Apoiar o processo de elaboragdo e introducdo de normas e
técnicas visando a optimizac&o dos produtos exportévels;

Elaborar mapas, inventérios, relatérios, estatistica do sistema
de informacéo do sector;

Apoiar o processo de elaboracdo de programas de
comercializagdo, de seguranca alimentar, transporte da rede
comercia e de servicos;
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Preparar e participar naexecucdo de trabal hos de escoamento
interprovincial, captacdo de produtos e aprovisionamento de
meios de comercializac&o e producao; e

Realizar outrastarefas determinadas por Lel ou superiormente.

Requisitos

Para lngr

Possuir o Nivel basico do ensino técnico-profissional ou 1.°
ciclo de ensino secundario do SNE ou equivalente.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaliacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 11C

Técnico Superior deConservacao ParaFinsdeTurismoN1

Contetdo de Trabalho

Emitir pareceres sobre propostas de projectos de exploracéo
turistica e de desenvolvimento de éreas de conservacéo;

Estudar e executar apoliticaeestratégiaparao desenvolvimento
do turismo no gera e dafaunabravia em particular;

Realizar as investigagdes cientificas necessdrias, procedendo
ao estudo das doencas das espécies selvagens e promover as
medidas profilacticas pertinentes;

Estudar o regime das migragdes dafaunaou as suas des ocages
acidentais e promover a organizacdo das medidas necessérias a
sua proteccao;

Estudar e propor o abate de animais selvagens por motivo de
sanidade, defesa de culturas ou outros de interesse publico;

Conduzir o censo da populagéo dafauna bravia;

Elaborar e actualizar metodologias e disposi¢des normativas
e promover a sua aplicagdo adequada para o desenvolvimento
do sector;

Coordenar e supervisionar equipas técnicas no ambito da
sua especialidade, avaliando o seu desempenho em todas as
actividades por si coordenadas;

Participar em accoes de capacitacdo eindugdo dosfuncionarios
e agentes do Estado;

Executar outras tarefas de grande complexidade e assessoria
ao dirigente; e

Realizar outrastarefas determinadas por Lel ou superiormente.

Requisitos

Para lngr

Possuir o nivel de licenciatura ou equivalente em gestao de
fauna bravia, medicina veterindria ou drea afim e ser aprovado
em avaliacdo curricular, seguida de entrevista profissional.

Para Promocao

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 5C

Técnico Profissional de Conservacao para Fins de Turismo

Contetdo de Trabalho

Participar na elaboragéo e actualizacdo de metodologias e
disposicBes normativas e promover a sua aplicacdo adequada
para o desenvolvimento do sector;

Estudar e avaliar projectos de desenvolvimento turistico;

Estudar, promover e orientar a pecuarizagdo de animais
selvagens,

Planificar e organizar a programacio dos trabalhos executados
no ambito dasuaarea, supervisionar o trabalho de outros técnicos
quando for designado;

Conhecer a principa legidacéo e politicas do sector e aplicklas
adequadamente para o seu desenvolvimento;

Aconselhar os técnicos de nivel superior sobre matérias sob
sua responsabilidade e competéncia;

Participar na gestao das areas de conservacao;

Zelar peladivulgacéo, aplicacdo e controlo dalegislagdo que
regula a proteccao, gestdo e uso de recursos florestais e faunisticos
e outralegislacdo de indole ambiental;

Realizar outrastarefas de natureza e complexidade similar que
Ihe forem determinadas superiormente; e

Readlizar outrastarefas determinadas por Lel ou superiormente.

Requisitos

Para Ingr

Possuir o nivel médio técnico-profissional ou equivalente em
gestdo de fauna bravia ou drea afim e ser aprovado em avaliagao
curricular, seguida de entrevista profissional.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 11C

Técnico Superior de Estatistica N1

Contelido do Trabalho

Exercer funcdes de investigacdo, estudo, concepcédo e
adequacdo de métodos de trabalho e processos de &mbito gera
ou especializado do Sistem Estatistico Nacional, executando com
autonomia e responsabilidade, tendo em vista preparar deciséo
superior;

Analisar pareceres e relatorios e apresentar os respectivos
resultados, elaborando propostas e recomendacfes com vista ao
desenvolvimento das éreas de actuacdo; e

Executar outras tarefas de grande complexidade e assessorar
o dirigente.

Requisitos

Para | ngresso

Possuir licenciatura, de preferéncia em estatistica, economia,
matematica ou equivalente, e ser aprovado em avaliagcdo
curricular, seguido de entrevista profissional.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 11C
Técnico Superior de Demografia N1
Contetido do Trabalho

Conceber, preparar e dirigir todas as fases de operagdes
estatistico-demograficas (censos, inquéritos populacionais);
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Efectuar andlises demogréficas, equacionando claramente as
relacdes entre factores demogréficos e os de desenvolvimento
sOci0-econdmicos;

Participar em accdes de capacitacdo eindugdo dosfuncionarios
e agentes do Estado;

Executar outras tarefas de grande complexidade e assessoria
ao dirigente; e

Realizar outrastarefas determinadas por Lel ou superiormente.

Requisitos

Para Ingr

Possuir Licenciaturano ramo dasciénciassociais, conhecimento
darealidade nacional no dominio da sua érea de formacao; e

Possuir certificado de participagcdo num curso de curta duragéo
em demografia e ser aprovado em avaliacdo curricular, seguido
de entrevista profissional.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaliacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos ultimos dois anos.

Nivel salarial 11C

Técnico Superior de Cartografia Censitaria N1

Contetdo de Trabalho

Realizar tarefas de maior complexidade na planificagéo,
execugdo e divulgacido da informacdo cartografica de censos e
inquéritos;

Recomendar e dar indicacBes metodol6gicas no ambito da
cartografia censitaria, estudar, analisar e avaliar resultados
préticos da metodol ogia aplicada;

Dirigir e coordenar a realizacdo de estudos, projectos,
propostas de ac¢do, programas, planos e relatorios realizados
pelos técnicos de qualificacdo inferior;

Reslizar trabalhos de consultoria e assessoria nas actividades
de cartografia de censos e inquéritos;

Elaborar e avaliar projectos de investimentos no dominio da
cartografia de censos e de inquéritos;

Planificar e dirigir a nivel nacional as actividades de cartografia
de censos e de inquéritos;

Participar em accoes de capacitacao eindugdo dosfuncionarios
e agentes do Estado;

Executar outras tarefas de grande complexidade e assessoria
ao dirigente; e

Readlizar outrastarefas determinadas por Lel ou superiormente.

Requisitos

Para Ingr

Possuir Licenciatura em ciéncias geogréficas ou curso
equivalente; e

Ter experiéncia comprovada no dominio de cartografia
censitéria; ou

Ter o certificado de especializagdo em cartografia matematica;
ou

Ter participado em trabalhos de divulgacdo no ambito da
especializacao de cartografia de censos, com mérito reconhecido
em Conselho Técnico.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 9C
Técnico Superior de Estatistica N2
Contetido do Trabalho

Exercer fungdes de estudo e aplicacdo de métodos de trabalho
€ processos no ambito do Sistema;

Estatistico Nacional, com autonomia e respensabilidade,
requerendo especializag8o e conhecimentos profissionais
adquiridos através de formagao superior;

Participar em projectos de investigacdo na respectiva areade
actividade;

Participar em accBes de capacitacdo einducdo dos funcionarios
e agentes do Estado;

Executar outras tarefas de grande complexidade e assessoria
ao dirigente; e

Readlizar outrastarefas determinadas por Lel ou superiormente.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir bacharelato ou equivalente, de preferéncia em
estatistica, economia, matematica e ser aprovado em avaliagcdo
curricular, acompanhado de entrevista profissional.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 9C

Técnico Superior de Demografia N2

Conteido do Trabalho

Implementar metodologias concebidas para operacdes
censitérias, inquéritos ou registo de factores vitais;

Participar na concepcgéo de processamento de dados e apoiar
na andlise de dados;

Participar em accBes de capacitacdo einducdo dos funcionarios
e agentes do Estado;

Executar outras tarefas de grande complexidade e assessoria
ao dirigente; e

Readlizar outrastarefas determinadas por Lel ou superiormente.

Requisitos

Para lIngresso

Possuir Bacharelato ou equivalente num dos cursos do ramo
das ciéncias sociais;

Possuir conhecimento da realidade nacional no dominio da
sua érea de formacao;

Possuir certificado de curso médio de demografia; e

Ser aprovado em concurso de avaliacdo curricular,
acompanhado de entrevista profissional.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 9C

Técnico Superior de Cartografia Censitaria N2

Contetdo de Trabalho

Participar na elaboracido do programa cartogrifico a nivel
regional ou provincial;

Orientar e executar as actividades cartograficas de censos
e inquéritos a nivel regional e provincial, de acordo com as
directrizes tracadas;
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Elaborar e avaliar projectos de desenvolvimento das
actividades cartograficas sob orientagdo do Técnico Superior de
Cartografia Censitdria N1;

Realizar estudos e actividades de investigacdo utilizando as
novas tecnol ogias desenvolvidas nesta &rea de conhecimento;

Utilizar o Sistema de Informacdo Geografica (GIS) para fins
estatisticos;

Participar em accoes de capacitacdo eindugdo dosfuncionarios
e agentes do Estado;

Executar outras tarefas de grande complexidade e assessoria
ao dirigente; e

Realizar outrastarefas determinadas por Lei ou superiormente

Requisitos

Para Ingresso

Possuir Bacharelato ou equivalente em ci€ncias geograficas e
dominio da Geografia Fisica e Econémica da regido ou provincia
em queestiver colocado ou experiénciacomprovadanaorientagdo
e execugdo de actividades de cartografia de entrevista profissional.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaliacdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho ndo inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 5C

Técnico Profissional em Cartografia Censitaria

Contetido de Trabalho

Elaborar propostas, informacdes, pareceres e preparar
documentos técnicos para o despacho superior;

Colaborar nas accdes de planificacdo e manutengao de recursos
disponiveis na area de cartografia censitaria;

Organizar um programa cartografico no ambito provincial e
distrital, de acordo com as orientagdes metodol égicas;

Executar trabalhos cartograficos utilizando técnicas tradicionais
de cartografia e ter nogdes basicas do Sistema de Informagao
Geogrifica (GIS) como recurso para actualiza¢do da base de
dados;

Executar todos os trabalhos inerentes a inquéritos por
amostragem;

Executar trabalhos das operagdes cartograficas, tais como:

Organizar o pessoal para o trabalho cartografico de campo e
de Gabinete;

Adquirir mapas, planos e informagdes sobre a divisao
administrativa;

Implantar as éreas estatisticas e delimitar as Areas de
Enumeragdo (AE);

Preparar, compilar e reproduzir mapas basi cos;

Treinar o pessoal no uso dos mapas das AE;

Controlar e administrar os recursos cartograficos;

Identificar solu¢@o das dreas problematicas; e

Realizar outrastarefas determinadas por Lel ou superiormente.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir Curso médio de cartografia ou equivalente e dominio
da Geografia Fisica e Econdmica da regido ou provincia em que
estiver colocado ou experiéncia comprovada na orientacdo e
execugdo de actividades de cartografia de censos; e

Aprovagdo em avaliagdo curricular seguida de entrevista
profissional.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 3C

Técnico de Estatistica

Contetido de Trabalho

Exercer funcdes no Sistema Estatistico Nacional, aplicando
técnica com base no estabelecido ou adaptacdo de métodos e
processos enquadrados em directivas bem definidas, exigindo
conhecimentos técnicos e préticos; e

Realizar outrastarefas determinadas por Lel ou superiormente
Requisitos

Para | ngresso

Possuir 0 2.° ciclo do ensino secundario ou equivalente; e

Ser aprovado em curso especifico ou em concurso de provas
escritas.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 3C

Técnico de Demografia

Contetido de Trabalho

Compilar, digitar e organizar ficheiros de dados estatisticos;

Participar na organizacdo do trabalho de campo e no
processamento de dados de censo e inquéritos demograficos,
criticar, codificar e controlar a qualidade;

Auxiliar na elaborac¢do das publicagdes estatisticas (tabelas
e grificos); e

Realizaoutras tarefas determinadas por Lel ou superiormente

Requisitos

Para Ingresso

Possuir nivel médio do SNE ou equivalente; e

Ser aprovado em concurso de provas escritas.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho néo inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 1C

Assistente Técnico de Estatistica

Contetido do Trabalho

Exercer funcBes no Sistema Estatistico Nacional de natureza
executiva, enquadradas em instruces gerais e procedimentos
bem definidos, com certo grau de complexidade, relativas a uma

ou mais éreas de actividade técnica; e

Realizar outras actividades determinadas por Lei ou
Superiormente.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir 0 1.° ciclo do ensino secundario, curso bésico deensino
técnico-profissional ou equivalente e aprovagdo em concurso
especifico ou em concurso de provas escritas.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.
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Nivel salarial 6C Requisitos
Assistente Técnico de Demografia Paralngresso
Contetido do Trabalho Possuir pelo menos o nivel de licenciatura em Meteorologia

Exercer fun¢bes no dmbito de demografia, de natureza
executiva, enquadradas em instruces gerais e procedimentos
bem definidos, com certo grau de complexidade, relativas a uma
ou mais éreas de actividade técnica; e

Realizar outras actividades determinadas por Lei ou
Superiormente.

Requisitos

Para Ingr

Possuir 0 1.°ciclo do ensino secundario, curso bésico deensino
técnico-profissional ou equivalente e aprovacdo em concurso
especifico ou em concurso de provas escritas.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel Salarial 11C

Técnico Superior de Meteorologia N1

Contetido do Trabalho:

Desenvolver de formaindependente pesquisa original na sua
area de especiadidade e participar nas equipas de investigacéo
multidisciplinares e ou multissectoriais;

Planificar e implementar programas de investigacéo e
desenvolvimento traduzindo-o0s em projectos;

Promover e verificar a actividade de investigacéo e
desenvolvimento bem como do programa de formacgdo dos
investigadores dentro da sua érea de especialidade;

Elaborar em coordenagcdo com os outros técnicos de
meteorologia, ostrabal hos de pesquisa/estudo em vérias vertentes
da &rea da meteorologia;

Participar na defini¢do de politica, estratégias cientificas e
promover a complementaridade cientifica entre as actividades
deinvestigacao e técnicas;

Formular, desenvolver, implementar e coordenar diversos
projectos de aplicaces;

Exercer actividades consultivas de carcter técnico e cientifico
em Meteorologia e Clima, com um grande grau de qualificac@o,
de responsabilidade, iniciativa e autonomia e um dominio total
da érea de especializagao;

Trabalhar com modelos mateméticos de andlise e previsdo
de tempo e clima, analisar e interpretar os produtos dos varios
modelos de escala global eregional;

Atestar a operacionalidade do trabalho diério e, quando
colocado em aeroportos ou Centros de Previso € o responsavel
pelo turno em funcionamento;

Auditar o estado de conservacdo dos equipamentos das estacoes
meteorol gicas e executar algumas acgdes de conservacdo de
acordo com procedimentos documentados;

Avaliar as necessidades de conservagdo ou manutencéo
adicional e reportar as situacbes a Manutengao.

Verificar se os instrumentos meteoroldgicos estdo devidamente
calibrados, executar algumas comparacdes e verificacbes
metroldgicas com equipamentos calibrados e efectuar alguns
gjustes e regulagdes reportando os resultados a manutencéo; e

Executar outras actividades que Ihe sejam incumbidas ou
determinadas por lei.

e ser aprovado em avaliagdo curricular seguida de entrevista
profissional.

Para Promocéo

Ser aprovado em avaliagdo curricular seguida de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel Salarial 11C

Técnico Superior de Observacédo M eteoroldgica N1

Contetddo do Trabalho:

Executar, quando necessério as tarefas do observador
M eteorol gi co;

Proceder ao controlo da qualidade dos dados meteorol 6gicos
e climéticos, de acordo com critérios estabelecidos;

Auditar estagcBes meteorol gicas e estado de conservacdo dos
equipamentos de qualquer entidade, publicas ou privadas em
obediéncia aos padroes de qualidade definidas pela OMM para
estagdes meteorol dgicas;

Manipular softwares de visualizac&o de produtos paragerar a
informag@o meteorol 6gica e climética;

Programar e realizar acgdes de formacéo de técnicos
meteorol 6gicos ou dos Técnicos de outras Institui¢des gestoras
de redes de Observacao de categorias inferiores,

Inspeccionar a rede meteoroldgica nacional, de acordo com
critérios estabel eci dos pela Organi zagdo M eteorol 6gicaMundial;
Preparar e compilar os dados estatisticos de meteorologia;

Elaborar com apoio dos meteorologistas, os trabalhos de
pesquisa/estudo em varias vertentes da area da meteorologia
(variabilidade, alteragdes climéticas e impacto ambiental);

Trabalhar com modelos matematicos de andlise e previsao
de tempo e clima, andisar e interpretar os produtos dos varios
model os de escala global eregional;

Investigar e criar alternativas de solucé@o apropriadas aos
problemas da sua &rea de especializagéo; e

Executar outras actividades que Ihe sejam incumbidas ou
determinadas por l&i.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir pelo menos o nivel de Licenciatura em Fisica,
Matematica, Agronomia, Oceanografia, hidrologia, Geografia
e Ambiente; e ser aprovado em avaliago curricular seguida de
entrevista profissional.

Para Promocéo

Ser aprovado em avaliagdo curricular seguida de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nao inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel Salarial 5C

Técnico Profissional de Observacio Meteorologica

Conteddo do Trabalho:

Executar observacdes para fins sindpticos, climatolégicos,
aeronduticos, agrometeorolégicos, maritimos, atitude e de
radiacdo, e outras;

Fazer a manutengéo béasica dos instrumentos utilizados na
observacdo de superficie;

Fazer a marcagdo de cartas meteorol dgicas de superficie, de
altitude e de diagramas aerol 6gi cos;
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Proceder ao controlo da qualidade dos dados meteorol 6gicos
e climéticos, de acordo com critérios estabelecidos

Preparar e compilar os dados estatisticos de meteorologia;

Participar acompanhado pelos Técnicos Superiores de
meteorologia/observacdo meteorolégica, na supervisao
das estagcdes meteoroldgicas e estado de conservacdo dos
equipamentos de qualquer entidade, publicas ou privadas em
obediéncia aos padrdes de qualidade definidas pela OMM para
estacBes meteorol dgicas;

Assistir Técnicos de meteorologia na andlise e interpretacéo
dos dados observados; e

Executar outras actividades que |he sejam incumbidas ou
determinadas por lei.

Requisitos

Para I ngresso

Possuir pelo menos o nivel médio técnico-profissional
em meteorologia ministrada pelo INAM ou por instituicdes
reconhecidas pelo INAM, com padrfes de Organizacao
Meteorol6gica Mundial (OMM).

Para Promocéo

Ser aprovado em avaliacdo curricular seguida de entrevista
profissional e avalia¢do de desempenho ndo inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 15C

Carreirade Especialista de Informacéo e Documentacéo

Contetido de Trabalho

Planificar, coordenar e supervisionar actividades na drea de
informag&o e documentago;

Exercer funcdes consultivas de natureza técnico-cientificas
exigindo um elevado grau de qualificacdo, de responsabilidade,
iniciativa e autonomia;

Elaborar, desenvolver e coordenar trabalhos cientificos, de
pesquisa na &rea de informagdo e documentagao;

Elaborar propostas e emitir pareceres sobre politicas,
estratégias e legislacdo na érea de informagao e documentagéo;

Elaborar as propostas de processo de credenciacéo dos
funcionérios e agentes do Estado com direito aacesso asmatérias
classificadas e as Secretarias de Informacao Classificada;

Elaborar propostas dos Planos de Classificagdo e Tabelas de
Temporalidade das Actividades-meio e fim, dos Classificadores
de Informacao classificada, entre outros instrumentos, e assegurar
a suaimplementacéo;

Investigar e criar alternativas de solucéo apropriadas aos
problemas na &rea de informacdo e documentagao;

Participar naconcepcao, implementacdo, monitoriae avaliacdo
de politicas na &rea de informagdo e documentacao;

Conceber planos de contingénciaparaaprevencao de desastres
no &mbito da gestdo de informagdo e documentacéo;

Supervisionar a elaboragdo dos instrumentos de gest&o
de informag8o e documentagdo incluindo classificacéo de
documentos e matérias classificadas;

Definir critérios sobre a tramita¢do e controlo das matérias
classificadas; e

Realizar outras actividades que Ihe sejam superiormente
determinadas.

Requisitos

Para I ngresso

Possuir nivel de doutoramento ou equivalente na area
de ciéncias de informagdo e documentagdo ou ter nivel de

doutoramento em ciéncias sociais, e aprovagdo em avaliacdo
curricular, acompanhada de entrevista profissional; ou

Possuir o nivel de mestrado, ou equivalente naareade ciéncia
deinformacéo e documentacdo ou nivel de mestrado em ciéncias
socials, ha mais de 5 anos e mais de 5 anos de excperiéncia na
area de gestdo de documentos, arquivos e informagdo, com
classificacio de desempenho igual ou superior a Bom, nos tltimos
2 anos; ou

Possuir o nivel delicenciaturanaareaciénciadeinformacéo e
documentagdo ou licenciaturaem ciéncias sociais, hamaisde 10
anos e 10 anos de experiéncia na &rea de gestéo de documentos,
arquivos e informacao, ter realizado trabalho cientifico ou ter
participado na concepcdo de documentos com repercussdo de
especial relevo para a drea, com classificacdo de desempenho
igual ou superior a Bom, nos Ultimos 2 anos.

Para Promocéo

Ser aprovado em avaliagdo curricular seguida de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 11C

Técnico Superior de Informacdo e Documentacao N1

Contetido do trabalho

Planificar actividades de gestao de informagao e documentagado
e promover programas de disseminacdo e servicos de referéncia
e de auxilio aos utentes;

Elaborar propostas dos Planos de Classificagdo e Tabelas de
Temporalidade das Actividades-meio e fim, dos Classificadores
de Informacao classificada, entre outros instrumentos, e assegurar
a suaimplementacéo;

Realizar estudos e pesqui sas paradesenvol vimento das técnicas
de gestdo de informacao e documentaco;

Participar naelaboracdo de propostas de politicas, estratégias
da érea de informac&o e documentagéo;

Emitir pareceres técnicos sobre a gestéo de informacéo e
documentac&o;

Investigar e propor técnicas para a gestao de informacéo e
documentacéo;

Conceber Planos de Contingéncia para a gestdo de desastres
sobre arquivos no seu sector de trabalho;

Participar no processo de avaliagdo, destinacéo e restauro dos
documentos e transferéncia de suportes de informacéo;

Propor alistade funcionarios e agentes do Estado com direito
ao acesso aos locais com matérias classificadas;

Participar na criagdo, organizacdo e manutencdo de base de
dados de gest&o de informac&o e documentagéo; e

Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

Requisitos

Para | ngresso

Possuir uma licenciatura na érea de ciéncias de informacéo
e documentacdo ou equivalente, ser aprovado em avaliagéo
curricular, seguida de entrevista profissional; ou ter nivel de
licenciaturaem ciéncias sociais e mais de 3 anos de experiéncia
na érea de gestdo de documentos, arquivos e informagdo com
classificacio de desempenho igual ou superior a Bom, nos dltimos
2 anos; e

Ser aprovado em avaliagdo curricular acompanhada de
entrevista profissional.
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Para Promocéo

Ser aprovado em avaliacdo curricular seguida de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 5C

Técnico Profissional de Informacio e Documentacao

Contetidos de trabalho

Realizar actividades de natureza executiva de aplicacéo
técnica;

Elaborar propostas, pareceres sobre assuntos da sua area de
actividade e submeter ao seu superior hierérquico;

Efectuar ainventariacéo, seleccdo e avaliacdo dos documentos
e propor 0 seu destino;

Preparar e fazer microfilmagem, digitalizagdo, restauro e
arquivamento dos documentos;

Fazer listagens dos documentos de arquivo e preencher os
Editaisde Ciénciade Eliminagéo de Documentos, de acordo com
as normas estabel ecidas;

Organizar as unidades documentais do seu sector;

Propor a aquisicdo de documentos bibliogréficos;

Redlizar as actividades de referéncia e de auxilio aos utentes;

Verificar a selagem dos locais com matérias classificadas
e lacrar os invélucros (envelopes, caixas, entre outros) com
documentos ou materiais classificados;

Codificar as pastas, arquivar documentos e elaborar
0 respectivo guido;

Fazer ahigienizac&o de documentos e proteger os documentos
sobre os quais estiver atrabalhar; e

Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir o nivel médio técnico-profissional em ciéncias de
informac&o e documentagcdo ou equivaente, ser aprovado em
avaliacdo curricular, seguida de entrevista profissional; ou
possuir nivel médio geral com participacdo em curso de gestéo de
documentos, arquivos e informacdo e 3 anos de experiénciaem
gestdo de documentos, arquivos e informacéo com classificagao
de desempenho igual ou superior a Bom, nos Ultimos 2 anos; e

Ser aprovado em avaliacdo curricular seguida de entrevista
profissional.

Para Promocéo

Ser aprovado em avaliacdo curricular seguida de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

3. Carreiras de Regime Especial

a) Diferenciadas

Nivel Salarial: 15C

Inspector Superior dasActividades EcondmicasA:

Contetdo do Trabalho:

Efectuar estudos e elaborar relatérios, visando o
aperfeicoamento constante do sistema de inspegao, controlo e
vigilancia das actividades econémicas e contra a salide publica;

Propor aareadarespectivaespecializagdo, acdes de colaboragdo
com as entidades a quem a lei atribui a competéncia de fiscalizacdo

e vigilancia no dominio das infragdes antieconémicas e contra
asalde publica, paraa concretizac&o das politicas e orientagdes
globais adoptadas para o sector;

Propor métodos para o tratamento automatizado de el ementos
informativos que possam contribuir paraaprevencao erepreensio
dasinfragdes antiecondmicas e contraasalide publica, bem como
das contraordenagdes para cuja averiguacdo é da competéncia
daINAE;

Colaborar com o Centro de Documentacéo e Informacéo
publica na selecdo de documentagdo cientifica e técnica de
interesse para diversos servicos,

Participar no processo de ligacdo com os diversos Ministérios
cujas competéncias inspectivas foram transferidas paraa INAE,
de acordo com o instrumento de sua criacéo;

Elaborar os indicadores de gestdo do INAE;

Elaborar, sob orientagdo superior o projecto de orcamento do
INAE e respectivas ateracoes,

Elaborar os orcamentos ordinarios e suplementares,
nomeadamente da aplicag&o de receitas proprias;

Estudar, conceber, adoptar ou implementar métodos e
processos técnico-cientificos a tomada de decisdo superior sobre
matérias que interessem o INAE;

Elaborar manuais de apoio e preparar, propor instruces de
interesse para a boa execucéo das tarefas acometidas o INAE;

Proceder regularmente & auditoria, andlise e avaliacéo das
actividades, nos termos que |he forem determinados;

Promover regularmente a fiscalizacio interna dos fundos;

Redlizar estudos de apoio as decisdes superiores no ambito
de gestdo de recursos humanos, materiais e financeiros afectos
a0 INAE; e

Executar outras actividades que lhe sdo incumbidas por Lei
Ou superiormente.

Para Promogéo

Possuir o grau de pos-graduagdo, mestrado ou doutoramento
em um curso com matérias de interesse para a actividade, com
pelo menos dois anos na respectiva categoria, e avaliacdo de
desempenho ndo inferior a muito bom nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial: 14C

Inspector Superior de Actividades Econémicas B

Conteldo de Trabalho:

Efectuar estudos sobre matérias da competéncia do INAE e
promover arealizac&o de projectos de interesse para os servicos;

Elaborar estudos das dreas inspectivas, financeira, de recursos
humanos, informética, entre outros do interesse dos servicos,

Garantir a consultoria juridica dos assuntos que |he sejam
submetidos no &mbito das atribuicoes da INAE;

Elaborar e participar na redacéo de projectos de diplomas
legais, no ambito da legislagdo econdmica, penal econdmica
e contraordenacional e propor e colaborar no processo de
atualizagdo desses diplomas, nomeadamente no que respeita a
harmonizag&o da legislacéo nacional;

Preparar regras internas de carécter geral de interpretagéo da
legislacéo, tendo em vistaa suadivulgacdo e aplicacdo uniforme
pel os servicos de inspecéo;

Acompanhar o andamento dos recursos e outros processos
do contencioso administrativo interposto directamente de actos
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praticados no ambito da actuacdo do INAE, exercendo de
harmonia com a lei de processos nos tribunais, 0s necessarios
poderes processuais da autoridade recorrida ou requerida;

Colaborar com o Centro de Documentacdo el nformagao Plbica
na elaboracio, suporte e actualizagio de ficheiro de legislagio e
de outras matérias juridicas com interesse, nomeadamente para
0S Servigos, agentes econémicos e consumidores,

Monitorar aeducacdo dos agentes econdmicos e do consumidor
em geral sobre a importancia da observancia da legislacéo
especifica, visando salvaguardar os interesses econémicos e 0s
direitos do consumidor;

Monitorar o desenvolvimento da capacidade técnica dos
inspectores e coordenar equipas de trabal ho;

Participar na elaboragdo de manuais de apoio, preparar e
propor instrugdes de interesse para a boa execucdo das tarefas
acometidas ao INAE;

Colaborar nas relacdes de cooperacdo entre o INAE e os
organismos homélogos estrangeiros;

Participar no processo de ligacdo com as diversas direcOes
cujas competéncias inspectivas foram transferidas parao INAE,
de acordo com o instrumento de sua criacao;

Preparar e programar ac¢des tendentes a formagédo e o
aperfeicoamento profissionais dos funcionérios do INAE,
nomeadamente em col aborac&o com outros servigos e organi Smos
ligados a &rea de actividades econdmicas;

Propor medidas de simplificagio de métodos e de gestdo
de recursos humanos em colaboragdo com o Departamento de
Administracéo e Financas e outras entidades publicas e privadas;

Capacitar, sempre que necessario, os fiscais dos Municipios
e Servigos Disdtritais das Actividades Econémicas com vista a
melhorar a sua actuacdo a nivel das suas jurisdicoes;

Efectuar a cobranca das receitas e a sua entrega nos cofres
do Estado;

Velar pela boa ordem, disciplina e zelo na execugdo dos
servicos que Ihe forem cometidos;

Promover inquéritos e sindicancias sobre as petic¢oes;

Participar naelaboracéo de planos de actividade de inspeccéo,
na &rea onde estiver afeto e no so;

Conceber e submeter a apreciacdo superior, programas de
accdes de inspec¢do, no ambito das competéncias especificas
atribuidas pelo INAE;

Executar acBes com vista a eliminar a produgdo e venda de
produtos pirateados ou contrafeitos;

Exercer vigilancia sobre actividades suspeitas,

Proceder ao levantamento dos autos de noticiarespeitantes as
infracgdes antiecondmicas e contraa salide publicaque constate;

Coadjuvar os responsaveis pelas acgdes de inspecgéo ou de
investigacdo e informa-los a cerca de todas as ocorréncias que
se verificarem no decurso da sua actuacio; e

Recolher e submeter ao laboratdrio as amostras dos produtos
suspeitos e aprendidos.

Para Promocéo

Possuir o grau de pos-graduagéo, mestrado ou doutoramento
em um curso com matérias de interesse para a actividade, com
pelo menos dois anos na respectiva categoria, e avaliacéo de
desempenho n&o inferior a Bom nos Gltimos trés anos.

Nivel Salarial:13C

Inspector Superior das Actividades Econémicas C

Conteldo de Trabalho:

Participar em acgdes de educacdo dos agentes econdmicos e
do consumidor em geral sobre aimportancia da observancia da
legislag@o especifica;

Inspecionar asindstrias de conservacéo dos produtos de pesca
no mercado nacional;

Investigar peticBes, denlincias, queixas, reclamactes e propor
medidas correctivas;

Inspecionar o exercicio da actividade de abate, preparacao,
tratamento e armazenamento de produtos de origem animal;

Recolher e submeter ao laboratério as amostras dos produtos
suspeitos ou apreendidos;

Participar em acgdes de educacdo dos agentes econdmicos e
do consumidor em geral sobre aimportancia da observancia da
legislagdo especifica;

Elaborar e submeter a apreciacdo superior as instrucdes,
circulares, regulamentos internos e normas que considere
necessarios ao correcto exercicio da sua actividade;

Organizar e manter actualizado o inventario e o cadastro dos
bens sobre responsabilidade do INAE;

Analisar einvestigar as peti¢cdes e propor medidas correctivas;

Verificar o cumprimento integral das normas técnicas de
seguranca, higiene e preservacdo ambiental dasinstalagdes onde
se proceda as actividades,

Participar naelaboracdo de planos de actividade de inspeccéo; e

Executar outras actividades que lhe séo incumbidas
superiormente.

Para lIngresso

Possuir o grau de pos-graduacéo, mestrado ou doutoramento
em um curso com matérias de interesse para a actividade, com
pelo menos dois anos na respectiva categoria, e avaliacdo de
desempenho ndo inferior a muito bom nos Ultimos trés anos.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaliacdo curricular, acompanhado de
entrevista profissional e avaliagdo de desempenho nao inferior a
muito bom nos ultimos dois anos.

Nivel Salarial: 12C

Inspector Superior dasActividades Econdmicas D

Conteldo de Trabalho:

Coadjuvar os responsaveis pelas acgdes de inspeccéo ou de
investigacdo e informar a cerca de todas as ocorréncias que se
verificarem no decurso da sua actuag@o;

Investigar e Orientar ainstrucdo de processos por infracgdes
economicas sob sua responsabilidade;

Proceder a investigag8o de fontes documentais nacionais e
estrangeiros;

Assegurar acolaboracdo do INAE com as estruturas nacionais
einternacionais no &mbito dainformac&o;

Propor medidas tendentes a racionalizacdo dos circuitos de
documentos;

Prestar informac@es e esclarecimentos solicitados pelos
agentes econdmicos, publico consumidor e quaisquer outras
entidades no ambito das relacBes plblicas;

Garantir a logistica das formagdes profissionais organizadas
pelo INAE;
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Representar aINAE sob orientaco superior, em comissdes e
grupos de trabalho, tendo em vista preparar atomada de deciséo
superior sobre medidas de prevencdo e de investigacdo que
interessem a organizacao e funcionamento da INAE; e

Executar outras actividades que lhe s&o incumbidas
superiormente.

Requisitos

Para Ingr

Possuir o grau de licenciatura ou equivalente; e

Ser aprovado em concurso deingresso e em curso deformagéo
profissional especifica ndo inferior a 1 ano; ou

Possuir o grau de licenciatura ou equivalente; e

Estar enquadrado nalNAE apelo menos 1 ano e ser aprovado
em concurso de ingresso com avaliagdo de desempenho néo
inferior aBom nos dois Ultimos anos; ou

Estar enquadrado numa carreira inspectiva equiparada a N1,
com 0 minimo de 5 anos de servigo na Administragdo Piblica,
com aavaliacdo de desempenho néo inferior aBom, nos Ultimos
dois anos; ou

Possuir o grau de licenciatura ou equivalente; e estar
enquadrado na Carreira de Inspecgéo técnica na INAE com a
avaliagdo de desempenho néo inferior a Bom, nos dltimos dois
anos.

Para Promocéo

Possuir o grau de pos-graduacéo, mestrado ou doutoramento
€em um curso com matérias de interesse para a actividade, com
pelo menos trés anos na respectiva categoria, e avaliacéo de
desempenho ndo inferior a muito bom nos Gltimos trés anos.

Nivel salarial: 9C

Inspector Técnico das Actividades Econémicas A

Contetdo de Trabalho:

Orientar ainstrucéo de processos por infracgdes economicas
sob sua responsabilidade;

Fiscalizar unidades econdmicas sob escopo da INAE;

Recolher e submeter ao laboratério as amostras dos produtos
suspeitos ou apreendidos;

Representar o INAE sob orientagdo superior, em reunides,
comissfes e grupos detrabal ho, tendo em vista preparar atomada
de decisdo superior sobre medidas de prevencéo e deinvestigacdo
das infraccdes econdémicas,

Organizar e manter actualizado o registo central dos
funcionarios do INAE;

Elaborar mensalmente os mapasrel ativos aquilometragem das
viaturas, bem como dos respectivos consumos de combustivel;

Executar as acgBes administrativas rel ativas ao recrutamento,
provimento, promocao, cessacao de funcbes e accdes de
mobilidade de pessoal do INAE;

Garantir a execugdo e divulgagéo pelos servigos de normas
internas de caracter geral;

Organizar e gerir 0 arquivo corrente;

Organizar o aguivo central, contribuindo para o estabel ecimento
de prazos e sistema de conservacdo dos documentos do INAE,
em colaboracao com o Centro de Informag&o Publica;

Elaborar e submeter & apreciagdo superior as instrugdes,
circulares, regulamentos e normas que considere necessario ao
correcto exercicio da sua actividade;

Organizar, actualizar e conservar 0 patriménio documental,
incluindo o aquivo historico e dainformacao técnica;

Recolher, seleccionar, difundir a legislacdo e demais
documentag&o recebida, procedendo ao seu controlo, andlise e
indexagéo;

Verificar a formagéo, capacitacéo e o funcionamento da
bibliotecainterna;

Manter actualizadas as fichas individuais das viaturas,
garantindo os registos necessarios a sua utilizagéo; e

Executar outras actividades que lhe sdo incumbidas
superiormente.

Para Promocéo

Estar enquadrado no Ultimo escal &0 de categoriaimediatamente
inferior hapelo menos 2 anos, com avaliacao de desempenho ndo
inferior a muito bom nos Ultimos trés anos e ser aprovado em
avaliac@o curricular acompanhada de entrevista profissional.

Nivel salarial: 8C

Inspector Técnico das Actividades Econémicas B

Contetdo de Trabalho:

Recolher e submeter ao laboratério as amostras dos produtos
suspeitos ou apreendidos;

Apoiar narecolha de dados sobre peticoes;

Controlar e garantir o cumprimento de prazos relativo aos
processos por infracgdes econémicas;

Preparar despachos e relatérios para a tomada de decisao
superior;

Apoiar na andlise e verificagdo do cumprimento das normas
técnicas de seguranca, higiene e prevencdo ambiental das
instal agBes onde se proceda as actividades; e

Executar outras actividades que lhe séo incumbidas
superiormente.

Para Promocéo

Estar enquadrado no Ultimo escal & de categoriaimediatamente
inferior hd pelo menos dois anos, com avaliacdo de desempenho
ndo inferior a muito bom nos Ultimos trés anos e ser aprovado
em avaliac@o curricular acompanhada de entrevista profissional.

Nivel salarial: 7C

Inspector Técnico das Actividades Econémicas C

Contetdo de Trabalho:

Recolher e submeter ao laboratdrio as amostras dos produtos
suspeitos ou apreendidos;

Recolher dados sobre peticdes,

Participar na elaborac&o de propostas correctivas,

Apoiar na andlise e verificacdo do cumprimento das normas
técnicas de seguranca, higiene e prevencdo ambiental das
instal agBes onde se procede as actividades,

Executar planos de actividades de inspeccéo;

Elaborar relatérios de inspeccéo e emitir pareceres; e

Executar outras actividades que lhe séo incumbidas
superiormente.

Para Promocéo

Estar enquadrado no Ultimo escal & de categoriaimediatamente
inferior hd pelo menos dois anos, com avaliacdo de desempenho
ndo inferior a muito bom nos Ultimos trés anos e ser aprovado
em avaliac@o curricular acompanhada de entrevista profissional.
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Nivel Salarial: 6C

Inspector Técnico das Actividades Econémicas D

Contetido de Trabalho

Desenvolver asatribui¢des dal NAE no dominio dainspeccéo
e investigacdo do cumprimento das obrigacdes legais que
disciplinam as actividades econémicas,

Realizar as tarefas, recolher informagfes de natureza
admini strativa sobre suaresponsabilidade e de naturezainspectiva
relevante aINAE;

Elaborar relatérios para atomada de decisdo superior; e

Executar outras actividades que lhe s&o incumbidas
superiormente.

Requisitos

Para I ngr

Possuir nivel medio-técnico profissional em éarea especifica
dalNAE; e

Ser aprovado em concurso deingresso e em curso deformagéo
profissional especifica nio inferior a 1 ano, ou

Estar enquadrado pelo menos na carreira de Técnico
profissional de regime geral, especifica ou em carreira
correspondente de regime especial, e ter pelo menos 5 anos de
servigo naAdministracéo Publica, com avaliacdo de desempenho
ndo inferior amuito Bom, nos Ultimos trés anos; e

Ser aprovado em concurso de ingresso.

Para Promocéo

Estar enquadrado no Ultimo escal & de categoriaimediatamente
inferior hapelo menos 2 anos, com avaliacéo de desempenho ndo
inferior a muito bom nos Ultimos trés anos e ser aprovado em
avaliacdo curricular acompanhada de entrevista profissional.

Nivel Salarial: 16C

Inspector Superior de Finangas Principal

Contetdo de Trabalho

Prestar assessoria a Direcgé@o da |GF, sempre que |he for
solicitada;

Realizar trabalhos de auditoria, fiscalizacdo e avaliagcdo, bem
como, elaborar pareceres, informacdes, estudos e processos de
natureza diversa, no ambito das atribui¢des dos Departamentos/
Delegacoes,

Elaborar e submeter a consideracdo superior propostas para
os planos e relatérios de actividade; Elaborar e submeter a
considerac@o superior os programas de auditoria e fiscalizagdo;

Estudar e propor superiormente, medidas relativas ao
desenvolvimento institucional concernente a auditoria e
fiscalizac@o;

Verificar se os objectivos dos procedimentos de auditoria e
fiscalizacdo foram atingidos;

Colaborar na definicdo de metodologias de auditoria e
fiscalizac@o e no controlo de acgdes dos auditores;

Supervisionar e controlar as ac¢fes dosauditores de categorias
inferiores, mediante indicagéo superior;

Propor programas de actividade de auditoria e fiscalizagdo e
contribui para o seu cumprimento;

Elaborar relatorios de auditoria e proceder arevisao de outros,
assegurando a respectiva qualidade e observancia de normas
internacionais de auditoriainterna;

Coordenar e orientar equipas de auditoria e fiscalizacdo na
execugdo dos programas de auditoria e fiscalizacdo, mediante
indicagéo superior;

Assegurar que as auditorias e fiscaliza¢des sejam conduzidas
de acordo com as normas internacionais de auditoria interna;

Participar na avaliacéo da qualidade dos produtos da | GF;

Redlizar outras ac¢es que seinsiram no ambito das atribuicoes
da |GF que superiormente lhe sejam cometidas.

Requisitos

Para | ngresso

Estar enquadrado no Ultimo escal&o da Categoriade | nspector
Superior de Finangas Assistente, ha pelo menos 3 anos; com
avaliagéo de desempenho n&o inferior aBom nos Gltimos 2 anos;

Possuir certificacdo internacional em matérias de auditoria
ou grau de mestrado em matérias de interesse para actividade
e 0 minimo de horas de formacdo de acordo com as normas
internacionais de Auditoria Interna; e

Ser aprovado em avaliacdo curricular, seguida de entrevista
profissional.

Para Promocéo

Estar enquadrado na categoria de Inspector Superior de
Finangas Principal h& pelo menos 2 anos, com avaliagdo de
desempenho néo inferior a muito bom nos Ultimos trés anos, e
ser aprovado em concurso de promogco.

Nivel Salarial: 15C

Inspector Superior de Finangas Assistente

Contetido de Trabalho

Realizar trabalhos de auditoria, fiscaliza¢@o e avaliagdes, bem
como, elaborar pareceres, informagdes, estudos e processos de
natureza diversa, no &mbito das atribui¢bes dos Departamentos/
Delegacdes;

Elaborar e submeter a consideragéo superior proposta paraos
planos e relatérios de actividade;

Elaborar e submeter a consideragéo superior os programas de
auditoria e fiscalizagao;

Estudar e propor superiormente, medidas relativas ao
desenvolvimento institucional concernente a auditoria e
fiscalizacdo;

Verificar se os objectivos dos procedimentos de auditoria e
fiscalizac@o foram atingidos;

Colaborar na definicdo de metodologias de auditoria e
fiscalizac@o e no controlo de acgdes dos auditores;

Supervisionar e controlar as ac¢es dos auditores de categorias
inferiores, mediante indicag&o superior;

Propor programas de actividade de auditoria e fiscalizagdo e
contribuir para o seu cumprimento;

Elaborar relatérios de auditoriae proceder arevisao de outros,
assegurando a respectiva qualidade e observancia de normas
internacionais de auditoriainterna;

Coordenar e orientar equipas de auditoria e fiscalizacdo na
execu¢do dos programas de auditoria e fiscalizacdo, mediante
indicagéo superior;

Assegurar que as auditorias e fiscaliza¢des sejam conduzidas
de acordo com as normas internacionais de auditoriainterna; e

Resdlizar outras ac¢des que seinsiram no &mbito das atribuicoes
da IGF que superiormente lhe sejam cometidas.

Requisitos

Para Ingresso

Estar enquadrado no Ultimo escal 8o da Categoriade I nspector
Superior de Financas de 12 Classe, ha pelo menos 3 anos, com
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avaliacdo de desempenho ndo inferior a muito bom nos Ultimos
trés anos e o minimo de horas de formac&o de acordo com as
normas internacionais de Auditoria Interna; e

Ser aprovado em avaliagdo curricular acompanhada de
entrevista profissional.

Para Promocéo

Estar enquadrado no Ultimo escal 8o da Categoria de I nspector
Superior de Financas Assistente, ha pelo menos 3 anos, com
avaliacdo de desempenho ndo inferior a muito bom nos trés
ultimos anos; e com o minimo de horas de formac&o de acordo
com as normas internacionais de Auditoria Interna;

Ser aprovado em avaiagdo curricular seguida de entrevista
profissional;

Possuir do grau de mestrado hd mais de 5 anos, com 15 anos
de servico no Ministério da Economia de Finangas e avaliacéo
de desempenho n&o inferior a muito bom nos trés Gltimos anos,

Minimo de horas de formagdo de acordo com as normas
internacionais de Auditoria Interna; e

Ser aprovado em avaliagdo curricular acompanhada de
entrevista profissional.

Nivel salarial 14C

Inspector Superior de Financas de 12 Classe

Contetdo de Trabalho

Realizar trabalhos de auditoria, fiscalizag@o e avaliagdes, bem
como, elaborar pareceres, informagdes, estudos e processos de
natureza diversa, no ambito das atribui¢des dos Departamentos/
Delegacgdes, de grau de complexidade adequado a sua categoria;

Colaborar naelaboragéo dos planos erelatorios de actividade;

Colaborar na elaboracéo dos programas de auditoria,
fiscalizac?o e avaliacdes;

Estudar medidas relativas ao desenvolvimento institucional
concernente a auditoria, fiscalizacdo e avaliagdes;

Assegurar o cumprimento dos objectivos dos procedimentos
de auditoria;

Colaborar de forma activa na definicio de metodologias de
auditorig;

Elaborar relatérios tendo em conta as normas aplicaveis,
designadamente em matéria de qualidade;

Apoiar equipas de auditoria e fiscalizagdo na execu¢do dos
programas de auditoria, fiscalizac¢@o e avaliacdes;

Assegurar aobservanciadas normasinternacionaisdeauditoria
interna nas auditorias; e

Redlizar outras acgdes, que seinsiram no ambito das atribuicdes
da |GF, que superiormente |he sgjam cometidas.

Requisitos

Para Ingr

Estar enquadrado no Ultimo escal 8o da Categoriade I nspector
Superior de Financgas de 22 Classe, ha pelo menos 3 anos, com
avaliacéo de desempenho néo inferior a muito bom nos Ultimos
trés anos e 0 minimo de horas de formagéo de acordo com as
normas internacionais de Auditoria Interna; e

Ser aprovado em avaliagdo curricular acompanhada de
entrevista profissional.

Para Promocéo

Estar enquadrado no Ultimo escal 8o da Categoria de I nspector
Superior de Finangas de 12 Classe, ha pelo menos 3 anos, com
avaliacdo de desempenho ndo inferior a muito bom nos Ultimos

trés anos e o minimo de horas de formac&o de acordo com as
normas internacionais de Auditoria Interna; e

Ser aprovado em avaliagdo curricular acompanhada de
entrevista profissional.

Nivel Salarial: 13C

Inspector Superior de Financgas de 22 Classe

Contetdo de Trabalho

Realizar trabalhos de auditoria e fiscalizacéo, elaborar
pareceres, informacfes, estudos e processos de natureza diversa,
no &mbito das atribui¢des dos departamentos/del egacéo de grau
de complexidade adequado a sua categoria;

Contribuir para a elaborag&o dos planos e relatérios de
actividades;

Contribuir na definicao dos planos de auditoria e fiscalizacao;

Contribuir para a definicdo de metodologias de auditoria;

Aplicar as normas internacionais de auditoria interna nas
auditorias,

Elaborar relatérios de auditoria e fiscalizacdo, em conformidade
com as normas internacionais de auditoriainterna; e

Realizar outras acc¢les, que se insiram no ambito das functes
da |GF, que superiormente |he sgjam cometidas.

Requisitos

Para I ngresso

Estar enquadrado no Ultimo escal 8o da Categoriade I nspector
Superior de Finangas de 32 Classe, ha pelo menos 3 anos, com
avaliacdo de desempenho néo inferior a muito bom nos Ultimos
trés anos e o minimo de horas de formac&o de acordo com as
normas internacionais de Auditoria Interna; e

Ser aprovado em avaliagdo curricular acompanhada de
entrevista profissional.

Para Promocéo

Estar enquadrado no Ultimo escal 8o da Categoriade | nspector
Técnico de Financas de 22 Classe, ha pelo menos 3 anos, com
avaliagdo de desempenho néo inferior a muito bom nos Ultimos
trés anos e 0 minimo de horas de formag&o de acordo com as
normas internacionais de Auditoria Interna; e

Ser aprovado em avaliagdo curricular acompanhada de
entrevista profissional.

Nivel Salarial: 12C

Inspector Superior de Financas de 32 Classe

Contetdo de Trabalho

Realizar trabalhos de auditorias, fiscalizacdes, avaliagdes,
elaborar pareceres, informacdes, estudos e processos de natureza
diversa, no ambito das atribui ¢bes dos departamentos/del egacéo,
de grau de complexidade adequado a sua categoria;

Colaborar na definicido dos planos de auditoria;

Colaborar naelaboracdo dosplanos e relatdrios de actividades;

Elaborar relatorios de auditoriaem conformidade com as boas
praticas profissionais de auditoria interna;

Actuar em conformidade com as normas de qualidade e das
normas internacionais de auditoriainterna, entre outras; e

Realizar outras acc¢les, que se insiram no &mbito das functes
dalGF que superiormente |he sejam cometidas.
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Requisitos Nivel salarial 7C
Para Ingresso Inspector Técnico de Financas de 12 Classe
Possuir licenciatura, preferencialmente nas areas de Conteldo de Trabalho

Contabilidade e Auditoria, Financas, Gestdo, Economia,
Administracdo Piblica, Direito ou Informética; e

Ser aprovado em concurso deingresso eem curso deintegragéo
e estagio profissional.

Ou

Estar enquadrado pelo menos na carreira de Técnico
Superior de nivel 1 de regime geral, especifico ou em carreira
correspondente de regime especial, e ter pelo menos 5 anos de
servico naAdministraggo Pablica, com avaliacdo de desempenho
ndo inferior amuito bom nos dltimos trés anos;

Ser aprovado em concurso deingresso eem curso deintegracéo
e estagio profissional; e

Ter conhecimentos gerais de Economia, legislacdo aplicavel
as financas publicas, comercial e fiscal e outras matérias
consideradas relevantes.

Para Promocéo

Estar enquadrado no Ultimo escal 8o da Categoriade I nspector
Técnico de Finangas de 32 Classe, ha pelo menos 3 anos, com
avaliagéo de desempenho néo inferior a muito bom nos Ultimos
trés anos e o minimo de horas de formag&o de acordo com as
normas internacionais de Auditoria Interna; e

Ser aprovado em avaliagdo curricular acompanhada de
entrevista profissional.

Nivel salarial 8C

I nspector Técnico de Financgas Principal

Contetido de Trabalho

Realizar trabalhos de auditorias, fiscaliza¢des, avaliacdes,
elaborar pareceres, informacfes e estudos de natureza diversa,
no ambito das atribuicdes do respectivo departamento/del egacdo,
de grau de complexidade adequado a sua categoria;

Colaborar naelaboracdo dosplanoserelatdrios de actividades;

Colaborar na elaboracdo de programas de auditoria;

Estudar e propor superiormente, medidas relativas ao
desenvolvimento institucional concernente a auditorig;

Verificar se os objectivos dos procedimentos de auditoria
foram atingidos;

Propor metodol ogias de auditoria e de controlo de acgdes dos
auditores,

Supervisionar e controlar as acgdes dos auditores/ de categorias
inferiores, mediante indicagéo superior;

Elaborar e rever relatorios de auditoria, com observancia das
normas internacionais de auditoriainterna; e

Resdlizar outras acgBes, que seinsiram no &mbito das atribuices
dalGF, que superiormente Ihe sgjam cometidas.

Requisitos

Para Promocéo

Estar enquadrado no Ultimo escal 8o da Categoriade I nspector
Técnico de Financas principal, ha pelo menos 3 anos, com
avaliacdo de desempenho ndo inferior a muito bom nos dltimos
trés anos e o minimo de horas de formag&o de acordo com as
normas internacionais de Auditoria Interna; e

Ser aprovado em avaliagdo curricular acompanhada de
entrevista profissional.

Realizar trabalhos de auditorias, fiscalizag¢des, avaliacdes,
elaborar pareceres, informacfes e estudos de natureza diversa,
no &mbito das atribui¢des do departamento/del egacéo de grau de
complexidade adegquada a sua categoria;

Participar naelaboracdo dos planos e rel atorios de actividades;

Apresentar sugestfes para os programas de auditoria a
submeter;

Elaborar relatérios de auditoria em conformidade com as
normas internacionais de auditoriainterna; e

Redlizar outras acgdes, que seinsiram no ambito das atribuices
da IGF que superiormente lhe sejam cometidas.

Requisitos

Para Promocéo

Estar enquadrado no Ultimo escal 8o da Categoriade I nspector
Técnico de Finangas de 12 Classe, ha pelo menos 3 anos, com
avaliagdo de desempenho néo inferior a muito bom nos Ultimos
trés anos e o minimo de horas de formag&o de acordo com as
normas internacionais de Auditoria Interna; e

Ser aprovado em avaliagdo curricular acompanhada de
entrevista profissional.

Nivel salarial 6C

Inspector Técnico de Financas de 22 Classe

Contetido de Trabalho

Realizar trabalhos de auditorias, fiscalizagdes, avaliagdes no
ambito das atribuices do respectivo Departamento/Del egacéo
de grau de complexidade adequado a sua categoria;

Apresentar contributos para a definicdo dos programas de
auditorig;

Apresentar contributos para a elaboracdo dos relatérios e
planos de actividades;

Elaborar relatérios de auditoria em conformidade com as
normas internacionais de auditoria interna; e

Redlizar outras ac¢Bes, que seinsiram no &mbito das atribuicles
da IGF que superiormente |he sejam cometidas.

Requisitos

Para | ngresso

Possuir nivel médio- técnico profissional designadamente nas
areas de Contabilidade, Gest&o e Informética;

Ser aprovado em concurso de ingresso e em curso de
capacitacdo profissional.

Ou

Estar enquadrado pelo menos na carreira de Técnico de
regime geral, especifico ou em carreira correspondente de regime
especial, e ter pelo menos 8 anos de servigo na Administragcéo
Publica, com avaliagdo de desempenho ndo inferior amuito bom
nos ultimos trés anos,

Ser aprovado em concurso de ingresso e em curso de
capacitacdo profissional e;

Ter nogOes de legislacdo especifica da area de Finangas
Publicas.

Para Promocéo

Estar enquadrado no Ultimo escal&o da Categoriade | nspector
Técnico de Finangas de 22 Classe, ha pelo menos 3 anos, com
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avaliacdo de desempenho ndo inferior a muito bom nos Ultimos
trés anos e o0 minimo de horas de formagéo de acordo com as
normas internacionais de Auditoria Interna; e

Ser aprovado em avaliagdo curricular acompanhada de
entrevista profissional.

Nivel salarial 16

I nspector Superior Administrativo A

Contetdo de Trabalho

Aconselhar sobre a aplicacdo uniforme dalegislacéo relativa
as préticas mais recomendadas na actividade inspectiva;

Avadliar eemitir pareceresquanto aorgani zagdo efuncionamento
dos servigos do aparelho do Estado;

Elaborar e analisar relatorios de peticbes e implementar as
decisdes superiores sobre a matéria;

Monitorar o desenvolvimento da capacidade técnica dos
inspectores sob sua alcada;

Coordenar e orientar equipas de fiscaliza¢do e inspec¢ao
administrativa em missdes de trabalho especificas e de maior
complexidade;

Inspeccionar qualquer local de trabalho onde funcionam
instituicdes publicas e verificar os aspectos ligados a organizacio,
aplicacdo dalegislagdo sobre os procedimentos administrativos,
gestdo de recursos humanos, gestéo de documentos e outras
matérias regulamentadas e elaborar o respectivo relatorio;

Alertar sobre aspectos divergentes da aplicacéo de legislacdo
e propor formas de solucéo e respectivas medidas de seguimento;

Fazer acompanhamento da implementacdo das decisfes
deixadas por outras missdes de fiscalizacdo e inspecgdo
administrativa e informar sobre o ponto de situacéo;

Reportar as inspeccdes especializadas sobre a ocorréncia de
irregularidades nas areas especificas;

Analisar matérias sobre procedimentos e préticas inspectivas
e de auditoriainterna;

Elaborar planos de actividade de inspeccdo a submeter a
apreciagdo superior; e

Elaborar programas de formagéo técnica e participar na sua
implementag&o.

Requisitos

Estar enquadrado na categoria de Inspector Superior
Administrativo B ha, pelo menos, 3 anos, ter classificacdo de
desempenho ndo inferior aBom, nos Ultimos 3 anos e ser aprovado
em concurso de promogao.

Nivel salarial 15

Inspector Superior Administrativo B

Contetido de Trabalho

Elaborar propostas de plano de actividades de fiscalizagdo e
inspeccdo administrativa e submeter & sua aprovagao;

Elaborar metodol ogias de inspec¢éo e controlo de acgdes dos
sectores de escal&o inferior;

Executar planos de actividades de fiscaliza¢do e inspeccao
administrativa superiormente aprovados,

Coordenar e orientar equipas de fiscalizacdo e inspecéo
administrativa em missdes de trabalho especificas e de maior
complexidade;

Inspeccionar qualquer local de trabalho onde funcionam
institui¢Oes publicas e verificar os aspectos ligados & organizacao,
aplicacdo da legislacéo sobre procedimentos administrativos,

gestdo de recursos humanos, gestdo de documentos e outras
matérias regulamentadas e elaborar o respectivo relatério;

Alertar sobre aspectos divergentes da aplicacéo de legislacdo
e propor formas de solugéo e respectivas medidas de seguimento;

Fazer acompanhamento da implementacéo das decisfes
deixadas pelas missdes de fiscaliza¢io e inspeccao administrativa
einformar sobre o ponto de situag&o;

Reportar as inspeccdes especializadas sobre os aspectos
divergentes da aplicacéo da legislacéo;

Elaborar programas de formagao técnica e participar na sua
implementacdo; e

Executar outras actividades que |he so incumbidas.

Requisitos

Estar enquadrado na categoria de Inspector Superior
Administrativo C hd, pelo menos, 3 anos, ter classificacdo de
desempenho ndoinferior aBom, nos ltimos 3 anos e ser aprovado
em concurso de promogao.

Nivel salarial 14

Inspector Superior Administrativo C

Contetido de Trabalho

Elaborar propostas de plano de actividades de fiscalizag@o e
inspeccdo administrativa e submeter a sua aprovacao:

Elaborar metodologias para a realizacdo de actividades de
fiscalizac@o e inspec¢do administrativa e controlo de ac¢des dos
sectores de escal o inferior;

Executar planos de actividades de fiscalizagdo e inspecgdo
administrativa superiormente aprovados,

Inspeccionar qualquer local de trabalho onde funcionam
instituicdes publicas e verificar os aspectos ligados a organizagdo,
aplicacdo da legislacdo sobre procedimentos administrativos,
gestdo de recursos humanos, gestdo de documentos e outras
matérias regulamentadas e elaborar o respectivo relatério;

Alertar sobre aspectos divergentes da aplicacéo de legislacdo
e propor formas de solucéo;

Faz acompanhamento daimplementac&o de decisdes deixadas
por outras missdes de fiscalizag@o e inspec¢do administrativa e
informar sobre o0 ponto de situagéo;

Reportar as inspeccdes especializadas sobre os aspectos
especificos divergentes da aplicacio da legislacdo que merecem
atencdo especial;

Participar naelaboracéo de programas de formagao técnica; e

Executar outras actividades que Ihe sdo incumbidas.

Requisitos

Estar enquadrado na categoria de Inspector Superior
Administrativo D ha, pelo menos, 3 anos, ter classificacdo de
desempenho n&o inferior aBom, nos tltimos 3 anos e ser aprovado
em concurso de promogao.

Nivel salarial 13

Inspector Superior Administrativo D

Contetdo de Trabalho

Executar planos de actividades de fiscalizagdo e inspecgdo
administrativa superiormente aprovados,

Inspeccionar qualquer local de trabalho onde funcionam as
institui¢des publicas e verificar os aspectos ligados a organizacio,
aplicacdo da legislacdo sobre procedimentos administrativos,
gestdo de recursos humanos, gestdo de documentos e outras
matérias regulamentadas e elaborar o respectivo relatério;
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Realizar inquéritos e missdes de estudo com aplicacéo criadora
das orientaces emanadas do seu superior hierarquico;

Alertar sobre aspectos divergentes da aplicacéo de legislacdo
e propor formas de solugéo;

Participar na elaboracdo de metodologias de inspeccdo e
controlo de accBes dos sectores de escal&o inferior;

Implementar programas de formagao técnica e participar na
sua execucéo; e

Executar outras actividades que Ihe sdo incumbidas.

Requisitos

Estar enquadrado na categoria de Inspector Superior
Administrativo e ha, pelo menos, 3 anos, ter classificacdo de
desempenho ndoinferior aBom, nosultimos 3 anos e ser gprovado
em concurso de promogao.

Nivel salarial 12

Inspector Superior Administrativo E

Contetdo de Trabalho

Executar planos de actividades de fiscalizagcdo e inspecgdo
admini strativa superiormente aprovados;

Participar em actividades de fiscalizag8o e inspeccao
administrativa normais em locais de trabalho onde funcionam
institui¢des publicas e auxiliar na verificacdo dos aspectos ligados
a organizagdo, aplicacdo da legislacdo sobre procedimentos
administrativos, gestdo de Recursos humanos, gestdo de
documentos e outramatériaregulamentada e €l aborar o respectivo
relatorio;

Proceder arecolha e compilacdo de dados estéticos referentes
as peticOes e elaborar a proposta de relatério;

Emitir pareceres sobre assuntos que Ihe sGo encaminhados;

Executar programas de formagao técnica;

Executar outras actividades que Ihe sdo incumbidas.

Requisitos para ingresso:

Possuir licenciaturaem Direito, Administragéo Pablica, Gestéo
de Recursos Humanos, Economia, Licenciatura Profissional
em Administracgo Plblica ou equivalente e ter, pelo menos, 7
anos de servico na Administragdo Publica, ter classificagdo de
desempenho ndo inferior aBom nos Ultimos 2 anos e ser aprovado
€m CONCurso; ou

Estar enquadrado na carreira de Técnico Superior N1 de
regime geral, especifico ou em carreira correspondente do regime
especial, ter, pelo menos, 9 anos de servico na Administragdo
Publica, possuir classificacio de desempenho néo inferior a Bom,
nos Ultimos 2 anos e ser aprovado em concurso.

Nivel salarial 9

I nspector Técnico Administrativo A

Contetido de Trabalho

Executar planos de actividades de fiscalizagdo e inspecgdo
administrativar superiormente aprovados;

Inspeccionar qualquer local de trabalho onde funcionam
institui¢des publicas e verificar os aspectos ligados & organizacao,
aplicacéo da legislagdo sobre procedimentos administrativos,
gestdo de recursos humanos, gestéo de documentos e outras
matérias regulamentadas e elaborar o respectivo relatorio;

Participar narealizacdo deinquéritos e missdes de estudo com
aplicagdo criadora das orientagcBes emanadas do seu superior
hierarquico;

Alertar sobre aspectos divergentes da aplicacéo de legislacdo
e propor formas de solugéo;

Propor programas de ac¢do na actividade de inspeccédo e
garantir o seu cumprimento no escal &o respectivo;

Proceder arecolhae compilacéo de dados estatisticosrelativos
a actividade de fiscalizac@o e inspec¢ao administrativa;

Executar outras actividades que Ihe sdo incumbidas.

Requisitos

Estar enquadrado na categoria de Inspector Técnico
Administrativo B hd, pelo menos, 3 anos, ter classificacdo de
desempenho n&o inferior aBom, nos ltimos 3 anos e ser aprovado
em concurso de promogao.

Nivel salarial 8

Inspector Técnico Administrativo B

Contetdo de Trabalho

Inspeccionar qualquer local de trabalho onde funcionam
instituicdes publicas e verificar os aspectos ligados a organizag¢ao
aplicacdo da legislacdo sobre procedimentos administrativos,
gestdo de recursos humanos, gestdo de documentos e outras
matérias regulamentadas e elaborar o respectivo relatério;

Participar narealizacdo deinguéritos e missdes de estudo com
aplicacdo criadora das orientagbes emanadas do seu superior
hierarquico;

Alertar sobre aspectos divergentes da aplicagéo de legislacdo
e propor formas de solugéo;

Propor programas de ac¢do na actividade de inspecgdo e
garantir o seu cumprimento no escal&o respectivo;

Proceder arecolhae compilacéo de dados estatisticosrelativos
a actividade de fiscalizac@o inspec¢do administrativa; e

Executar outras actividades que Ihe sdo incumbidas.

Requisitos

Estar enquadrado na categoria de Inspector Técnico
Administrativo C hd, pelo menos, 3 anos, ter classificacdo de
desempenho ndoinferior aBom, nos ltimos 3 anos e ser aprovado
em concurso de promogao.

Nivel salarial 7

Inspector Técnico Administrativo C

Contetido de Trabalho

Inspeccionar qualquer local de trabalho onde funcionam
institui¢cdes publicas e verificar os aspectos ligados a organizagio,
aplicacdo da legislacdo sobre procedimentos administrativos,
gestdo de recursos humanos, gestdo de documentos e outras
matérias e elaborar o respectivo relatério;

Propor programas de accdo na actividade de inspecgédo e
garantir o seu cumprimento no escal &o respectivo;

Preparar e compilar dados estatisticos relativos a actividade
inspectiva; e

Executar outras actividades que lhe sdo incumbidas.

Requisitos

Estar enquadrado na categoria de Inspector Técnico
Administrativo D hé, pelo menos, 3 anos, ter classificacdo de
desempenho ndo inferior aBom, nos Ultimos 3 anos e ser aprovado
em concurso de promogao.
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Nivel salarial 6 Efectuacobrancadosimpostos sobre o rendimento, patrimonio
I nspector Técnico Administrativo E € Consumo;
Contetido de Trabalho Efectuao controle e cobranga dos direitos aduaneiros e outras

Participar em actividades de fiscalizac8o e inspeccao
administrativa normais em locais de trabalho onde funcionam
instituicdes publicas e auxiliar na verificacao dos aspectos ligados
a organizagdo, aplicacdo da legislacdo sobre procedimentos
administrativos, gestéo de recursos humanos, gestdo de docu-
mentos e outras matérias regulamentadas e elaborar o respectivo
relatério;

Proceder arecolhae compilagéo de dados estéticos referentes
a actividade inspectiva;

Emitir pareceres sobre os assuntos que | he séo encaminhados;

Executar outras actividades que Ihe sdo incumbidas.

Requisitos para ingresso:

Possuir o nivel médio técnico-profissional em Administragdo
Pulblica, Gestdo de Recursos Humanos, Gestéo Financeira, ter,
pelo menos, 5 anos de servico na Administracao Plblica, ter
classificacdo de desempenho nio inferior a Bom, nos dltimos 2
anos e ser aprovado em concurso; ou

Estar enquadrado na carreira de Técnico de regime geral,
especifico ou em carreira correspondente do regime especial,
ter pelo menos 7 anos de servigo na Administracéo Publica,
possuir classificagdo ndo inferior a Bom, nos dltimos 2 anos e
ser aprovado em concurso.

Nivel Salarial 16

Carreira Técnica Superior Tributaria

Categoria: Especialista Tributério

Conteldo de trabalho:

Garante a cobranca de receita de uma forma sustentavel;

Coordena grupos de trabalho especializado, em tarefas
designadas pelo seu superior hierérquico;

Concebe eimplementaestudos com vistaaevolugdo do sistema
da Administracéo Tributéria;

Emite pareceres sobre a legislacéo tributaria e 0 modo de
cumprimento das suas obrigaces;

Assegura a organizagdo e eficiéncia dos servigos, tendo em
atencdo as necessidades e aspiracdes legitimas dos agentes
€economicos,

Participa na promog¢ao, formulac¢do e defini¢do de politicas
fiscais, conferindo prioridade ao desenvolvimento dos recursos
humanos, formagao, informatizagéo e legislacéo;

Executa outras tarefas de natureza e complexidade similar.

Requisitos de Promogéo:

Aprovar em concurso especifico;

Ter, pelo menos, 3 anos de servigo na categoria de Técnico
Superior Tributério Principal, com avaliacéo de desempenho ndo
inferior aBom, nos ultimos dois anos.

Nivel Salarial 14

Categoria: Técnico Superior Tributario Principal

Contetido detrabalho:

Participa na implementacéo de politicas e estratégias na sua
area de actividade;

Verifica os processos de contas;

Realiza actividades de auditoria e inspeccédo tributéria e
aduaneira;

Efectua o cadastro dos contribuintes no sistema de identificagdo
tributaria e emite o respectivo nimero de identificacdo tributéria;

Avalia processos de comércio interno e externo;

receitas do Estado ou pessoas colectivas de direito publico e
privado;

Verifica a aplicagdo das normas a que se encontram sujeitas
as mercadorias introduzidas no territério Nacional;

Efectuaoscontrolosrelativos aentrada, saidae circulagéo das
mercadorias no territorio nacional;

Realiza accbes de combate a fraude e evasado fiscais e
aduaneiras e os traficos ilicitos;

Contribui para o enriquecimento da base de dados, evitando
a fraude e irregularidades fiscais;

Realizaestudos e emite pareceres sobre alegislagéo tributéria,
aduaneira e, 0 modo de cumprimento das obrigagoes,

Executa outras tarefas de natureza e complexidade similares.

Requisitos de Promocao:

Aprovar em concurso especifico;

Ter, pelo menos, 3 anos de servigo na categoria de Técnico
Superior Tributério de 1.2 Classe, com avaliacéo de desempenho
ndo inferior a Bom, nos Ultimos dois anos.

Nivel Salarial 13

Categoria: Técnico Superior Tributario de 1.2 Classe

Conteltdo de trabalho:

Realiza estudos e tramitar processos tributarios e aduaneiros
de elevada complexidade técnica;

Participa na verificagdo dos processos de contas;

Realiza actividades de auditoria e inspec¢édo tributaria e
aduaneira;

Efectua o cadastro dos contribuintes no sistema de identificag@o
tributaria e emite o respectivo nimero de identificacao tributaria;

Participanaavaliacdo processos de comércio interno eexterno;

Efectua cobranga dos impostos sobre o rendimento, sobre o
patriménio e sobre 0 consumo;

Efectua o controle e cobranca dos direitos aduaneiros e outras
receitas do Estado ou pessoas colectivas de direito publico;

Verifica a aplicagdo das normas a que se encontram sujeitas
as mercadorias introduzidas no territério Nacional;

Efectuaoscontrolosrelativos aentrada, saidae circulagéo das
mercadorias no territério naciona;

Realiza ac¢des de combate a fraude e evasédo fiscais e
aduaneiras e os traficos ilicitos;

Emite pareceres sobre o contetido da legislacgio fiscal e o modo
do cumprimento das suas obrigagoes,

Participa na realizagdo de actividades para execucdo de
actividades para execucdo dos planos anuais e plurianuais de
actividade da sua area de afectacéo;

Realiza actividades de auditoria e inspeccéo;

Participa no desenvolvimento e implementacéo das politicas
da sua drea de afectagdo, para o alcance dos objectivos definidos;

Executa outras tarefas de natureza e complexidade similares.

Requisitos de promocéo:

Aprovar em concurso especifico;

Ter, pelo menos, 5 anos de servigo na categoria de Técnico
Superior Tributario de 2.2 Classe, com avaliagdo de desempenho
ndo inferior a Bom, nos Ultimos dois anos; ou

Possuir categoriade Técnico Superior Tributario de 2.2Classe,
ha 3 anos, com pelo menos 10 anos de servi¢o na Administragdo
Tributéria, com avaliagdo de desempenho n&o inferior a Bom,
nos Ultimos dois anos.
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Nivel Salarial 12

Categoria: Técnico Superior Tributario de2.2Classe

Contetdo de trabalho:

Emite pareceres sobre o contelido da legislacéo tributaria e
aduaneira, assim como sobre 0 modo de cumprimento das suas
obrigacOes;

Realiza actividades de auditoria e inspeccédo tributéria e
aduaneira;

Efectua o cadastro dos contribuintes no sistema de identificagdo
tributdria e emite o respectivo nimero de identificacdo tributéria;

Efectua cobranca dos impostos sobre o rendimento, sobre o
patrimonio e sobre 0 consumo;

Apoia nas ac¢bes de controle e cobranca dos direitos
aduaneiros e outras receitas do Estado ou pessoas colectivas de
direito publico;

Verifica a aplicag@o das normas a que se encontram sujeitas
as mercadorias introduzidas no territério Nacional;

Apoia nas acgdes de controlo relativo a entrada, saida e
circulacdo das mercadorias no territorio nacional;

Realiza acc¢des de combate a fraude e evasdo fiscais e
aduaneiras e os traficos ilicitos;

Participa na execugdo dos planos anuais e plurianuais de
actividades cuja responsabilidade Ihe esteja cometida;

Aplica os perfis de gestdo de risco estabelecidos;

Realizaactividades de auditoriaeinspecgdo, quando designado
para essatarefa;

Participa na defini¢do de politicas e estratégias da sua area
de afectacéo;

Executa outras tarefas de natureza e complexidade similares.

Requisitos de I ngresso:

Possuir o nivel de licenciatura;

Aprovar em concurso especifico; e

Possuir formagdo paramilitar.

Carreira Técnica Profissional Tributaria

Nivel Salarial 9

Categoria: Técnico Profissional Tributario de 1.* Classe
Contetdo de trabalho:

Apoia o superior hierdrquico na planificacdo de ac¢des para a
realizacdo dos planos anuais e plurianuais de actividade da sua
area de afectacao;

Presta esclarecimento aos utentes sobre todo o processo
tributério e aduaneiro, assim como do cumprimento de obrigagdes
fiscais;

Recebe processos e contabilizar areceita eventual;

Participa na elaborac&o e actualizagdo dos manuais de
procedimentos;

Processa langamento, liquidacdo e cobranca dos impostos
vigentes;

Detectar e informar sobre as necessidades de intervencéo na
areade auditoria e justicatributérias;

Procede a verificagdo de pessoas, mercadorias, bagagem e
respectiva documentagéo;

Controla os registos de despachos e documentos afins;

Apoiaem actividades de auditoria e inspec¢éo;

Realiza outras actividades de natureza e complexidade
similares.

Requisitos de promogao:

Aprovar em concurso especifico;

Ter pelo menos, 5 anos de servigo na categoria de Técnico
Profissional Tributario de 2.2 Classe, com avaliagao de
desempenho ndo inferior a Bom, nos Ultimos dois anos; ou

Possuir a categoria de Técnico Médio Profissional de 2.*
Classe, hamais de 3 anos, com pelo menos 10 anos de servico
na administragdo tributaria, com avaliagdo de desempenho ndo
inferior aBom, nos Ultimos dois anos.

Nivel Salarial 8

Categoria: Técnico Profissional Tributario de 2." Classe

Contetido de trabalho:

Apoia o superior hierdrquico na planificacdo de ac¢des, para
arealizacdo de tarefas da sua &rea de af ectagéo;

Executa planos anuais e plurianuais de actividades cuja
responsabilidade Ihes esteja cometida;

Presta esclarecimento aos utentes sobre todo o processo
tributério e aduaneiro, assm como do cumprimento de obrigacdes
fiscais;

Recebe, analisa, processa e valida formuldrios fiscais;

Analisa documentos, valor aduaneiro e classificagdo pautal;

Procede a verificagdo de pessoas, mercadorias, bagagem e
respectiva documentacso;

Mantem e controlar os registos de contabilidade na sua area
de afectagéo;

Apoia o superior hierarquico na planificacio de ac¢des para a
realizacdo dos planos de trabalho da sua area de afectacao;

Aplica os perfis de gestdo e de risco estabelecidos;

Apoia as ctividades de auditoria e inspec¢ao;

Presta esclarecimentos aos utentes sobre todo o processo
tributario e cumprimento das obrigagdes fiscais;

Realizaoutras actividades de natureza e complexidade similar.

Requisitos de I ngresso

Possuir o nivel médio técnico profissional;
Aprovar em concurso especifico; e
Possuir formacgao paramilitar.

Carreira Técnica Tributéria

Nivel Salarial 7

Categoria: Técnico Tributério de 1.2 Classe

Conteldo de trabalho:

Procede a aplicacdo de procedimentos técnicos tributérios e
aduaneiro;

Procede a fiscaliza¢@o aduaneira e tributaria, observando os
procedi mentos técnicos estabel ecidos;

Participa na tramitac@o de processos de auditoria e fiscalizag@o;

Apoia 0 seu superior hierdrquico nas accoes de cobranca de
receitas da sua area de afectacao;

Procede a cobranca de receitas e arquivo da respectiva
documentacéo;

Procede o lancamento, liquidagdo e cobranga dos impostos
vigentes,

Analisa, processa e validar a formularios fiscais;

Prestar assisténcia na verificagdo de pessoas, mercadorias,
bagagem e respectiva documentac&o;

Recebe, processa e contabilizar areceita eventual;

Organizae mantem os processosindividuais dos contribuintes
e dos funcionarios;

Presta esclarecimento aos utentes dos servicos daareaem que
estiver afecto, sobre todo o processo tributério e aduaneiro, bem
como sobre as obrigacdes fiscais;

Apoia o seu superior hierdrquico na planificagdo de acgdes
para a cobranga de receitas da sua érea de af ectagao;

Participar na elaboracdo da contabilidade da Direccdo em
gquem estiver afecto;

Apoia o seu superior hierdrquico, na planificagdo de acg¢des
para a cobranga de receitas na sua érea de af ectagao;
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Asseguratodo o servico de transporte e sua conservacao;

Participa na elaboragéo e actualizacdo de manuais de
procedimentos;

Realiza outras actividades de natureza e complexidades
similares.

Requisitos de promogao:

Aprovar em concurso especifico;

Ter, pelo menos, 3 anos de servigo na categoria de Técnico
Tributério de 2.2 Classe, com avaliacdo de desempenho néo
inferior aBom, nos Ultimos dois anos.

Nivel Salarial 6

Categoria: Técnico Tributério de2.2 Classe

Contetdo de trabalho:

Procede a aplicacdo de procedimentos técnicos tributarios e
aduaneiro;

Participa na tramitac@o de processos de auditoria e fiscalizacao
tributéria e aduaneira;

Apoia o seu superior hierdrquico, na planificagdo de acgdes
para a cobranca de receitas na sua &rea de af ectagéo;

Procede a cobrancga de receita e arquivo da respectiva
documentac&o;

Procede a fiscaliza¢@o aduaneira, observando os procedimentos
técnicos estabel ecidos;

Presta esclarecimento aos utentes dos servicos daareaem que
estiver afecto, sobre todo o processo tributério e aduaneiro, bem
como sobre as obrigacdes fiscais

Analisa, processa e validar formuldarios fiscais;

Presta assisténcia na verificacdo de pessoas, mercadorias,
bagagem e respectiva documentacéo;

Organiza e mante 0s processos individuais dos contribuintes
e dos funcionarios;

Procede & cobranca de receitas e arquivo da respectiva
documentac&o;

Procede arecepcao, processamento e contabilizacdo dareceita
eventual;

Presta esclarecimento aos utentes dos servicos naareaem que
estiver afecto;

Asseguratodo o servico de transporte e sua conservacao;

Realizaoutras actividades de natureza e complexidade similar.

Requisitos de ingr esso:

Possuir o nivel médio gerdl;

Aprovar em concurso especifico; e

Possuir formag&o paramilitar.

CarreiraBasica Tributéria

Nivel Salarial 5

Categoria: Auxiliar Tributario de 1.2 Classe Contetdo do
trabalho:

Procede a superviséo de todos os servicos auxiliares;

Opera computadores e equipamentos de comunicagao;

Asseguratodo o servico de transporte e a sua conservagao;

Procede a recepcao de formuldrios fiscais;

Apoia os técnicos no atendimento e encaminhamento do
expediente;

Organiza arquivos;

Presta servicos de apoio e seguranca em todas as operacoes
da &rea em que estiver afecto;

Procede aentrega e recolhade correspondénciae expedientes;

Realiza servicos auxiliares na &rea em que estiver afecto;

Realiza outras actividades de natureza e complexidade
similares.

Requisitos de promocao:

Aprovar em concurso especifico;

Ter, pelo menos, 3 anos de servico na categoria de Auxiliar
Tributério de 2.2 Classe, com avaliagdo de desempenho nédo
inferior a Bom, nos Ultimos dois anos

Nivel Salarial 4

Categoria: Auxiliar Tributario de 2.2 Classe

Contetido do trabalho:

Presta apoio administrativo ao sector de tratamento de
correspondéncia e arquivo;

Asseguratodo o servigo de transporte e a sua conservagéo;

Procede a recepcao de formularios fiscais;

Apoia os técnicos no atendimento e encaminhamento do
expediente;

Organiza arquivos;

Realiza servicos auxiliares na &rea em que estiver afecto;

Asseguraalimpeza, arrumagdo e manutencéo dasinstalagbes
e dos servicos,

Realiza outras actividades de natureza e complexidade
similares.

Requisitos de Promogéo

Aprovar em concurso especifico;

Ter, pelo menos, 3 anos de servigo na categoria de Auxiliar
Tributario de 3.2 Classe, com avaliacdo de desempenho n&o
inferior aBom, nos ultimos dois anos

Nivel Salarial 3

Categoria: Auxiliar Tributario de 3.2 Classe

Conteldo do trabalho:

Asseguratodo o servigo de transporte e a sua conservagao;

Procede a recepcio de formularios fiscais;

Procede a entrega e recol ha de correspondéncia e expediente;

Apoia os técnicos no atendimento e encaminhamento do
expediente;

Organiza arquivos;

Resaliza servicos auxiliares na &rea em que estiver afecto;

Asseguraalimpeza, arrumagdo e manutencao dasinstal agdes
e dos servicos,

Realiza outras actividades de natureza e complexidade
similares.

Requisitos de I ngresso:

Possuir 10.2 classe do Sistema Nacional de Educac&o, ou
equivalente;

Aprovar em concurso especifico; e

Possuir formag&o paramilitar.

Nivel salarial 20

Carreira Diploméatica

Categoria

Embaixador

Conteldo de Trabalho

Realizar actividades de natureza diploméatica e de relagdes
internacionais com vista a proteccéo dos interesses superiores
do Estado a nivel nacional einternacional;

Promover e executar apoliticaexternaede cooperacdo do Pais;

Realizar acgBes de desenvol vimento e consolidacao dapolitica
externa e de cooperagéo do Pais;

Elaborar propostas sobre a estratégia de implementacéo da
politica externa de cooperacao do Pais;

Coordenar e dirigir acgdes concretas de politica externa e de
cooperagdo do Pais;
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Emitir pareceres sobre questBes rel acionadas com a execucéo
da politica externa e de cooperacao do Pais;

Chefiar delegacdes mogambicanas em conferéncias e eventos
internacionals e em negociagdes bilaterais e/ou multilaterais;

Presidir conferéncias e eventosinternacionaisem representagcdo
do Pais;

Organizar e orientar cursos, semindrios, simpdsios e palestras
sobre a politicaexterna e de cooperacdo do Pais e sobre matérias
de paliticainternacional; e

Desempenhar outras fungdes que lheforem conferidas por L e
ou determinadas superiormente.

Requisitos

De Promocgéo

Estar enquadrado na categoria de embaixador ha pelo menos
trés anos, com avaliagcdo de desempenho ndo inferior a Muito
Bom nos tltimostrés anos e ser aprovado em avaliagdo curricular
acompanhada de entrevista profissional.

Nivel salarial 18C

Categoria

Ministro Plenipotenciario

Contetido de Trabalho

Redlizar actividades de natureza diplomética e de relagdes
internacionais com vista a proteccdo dos interesses superiores
do Estado anivel nacional e internacional;

Promover e executar apoliticaexternaede cooperacdo do Pais;

Realizar acgbes de desenvolvimento e consolidacdo dapalitica
externa e de cooperagéo do Pais;

Elaborar propostas sobre a estratégia de implementacédo da
politica externa de cooperacdo do Pais;

Coordenar e dirigir acgdes concretas de politica externa e de
cooperagdo do Pais;

Emitir pareceres sobre questBes rel acionadas com a execucéo
da politica externa e de cooperacdo do Pais;

Chefiar delegagdes mogambicanas em conferéncias e eventos
internacionais e em negociactes bilaterais e/ou multilaterais,

Presidir conferéncias e eventosinternacionaisem representagéo
do Pais;

Organizar e orientar cursos, seminarios, simpdsios e pal estras
sobre apolitica externa e de cooperacgéo do Pais e sobre matérias
de politicainternacional; e

Desempenhar outras fungdes que lheforem conferidas por Lei
ou determinadas superiormente.

Requisitos

De Promocéo

Possuir pelo menos, trés anos de servico na categoria de
Ministro Plenipotenciério, elaborar e apresentar um trabalho
analitico sobre o seu percurso nos dominios diplomatico e
consular, ou;

Possuir dois anos de servigo na categoria de Ministro
Plenipotenciario, com o grau de mestrado em relacdes
internacionais ou equivalente em drea afim e elaborar e apresentar
um trabalho analitico sobre o seu percurso nos dominios
diplomético e Consular;

Avaliacdo de desempenho n&o inferior a Muito Bom nos
dltimos trés anos; e

Ser aprovado em concurso para Embaixador, mediante
avaliacdo curricular seguida de entrevista profissional.

Nivel salarial 17C

Categoria

Ministro Conselheiro

Contetido de Trabalho

Redlizar actividades de natureza diplomatica e de relagdes
internacionais com vista a protecgéo dos interesses do Estado a
nivel nacional einternaciondl;

Orientar e executar apoliticaexternae de cooperacdo do Pais;

Coordenar e participar em acgdes concretas de desenvol vimento
e consolidagdo da politica externa e de cooperacéo do Pais;

Elaborar propostas sobre as estratégias de implementagéo da
politica externa e de cooperacdo do Pais;

Resalizar estudos analiticos sobre relatorios e outros estudos
tematicos no campo da diplomacia e das relagdes internacionais
e emitir os respectivos pareceres;

Elaborar relatorios sobre questes de interesse para a politica
externa e de cooperacéo do Pais;

Chefiar delegacdes mogambicanas em conferéncias e eventos
internacionais e em negociagdes bilaterais e/ou multilaterais;

Participar eintervir em cursos, seminarios, Ssmposios, paestras
eem outrosforanaciona einternacional sobreapoaliticaexternae
de cooperacdo do Pais e sobre matériasde politicainternacional ;

Desempenhar outras funcdes quelheforem conferidas por L el
ou determinadas superiormente.

Requisitos

De Promocéo

Possuir pelo menos, trés anos de servico na categoria de
Ministro Conselheiro;

Avaliac@o de desempenho ndo inferior a Muito Bom nos
ultimos trés anos; e

Ser aprovado em concurso de avaliagdo curricular, seguido de
entrevista profissional.

Nivel salarial 16 C

Categoria

Conselheiro

Contetdo de Trabalho

Redlizar actividades de natureza diplomética e de relagdes
internacionais com vista a proteccéo dos interesses do Estado a
nivel nacional einternacional;

Executar a politica externa e de cooperacao do Pais;

Participar em acgdes concretas que contribuem para o
desenvolvimento e consolidac@o da politica externa e de
cooperacdo do Pais;

Analisar informag&o e elaborar estudos no &mbito da
diplomacia e das relagbes internacionais e emitir os respectivos
pareceres;

Recolher, analisar e sistematizar informag&o relevante com
vista a elaboracéo de relatdrios sobre questfes de interesse para
a politica externa e de cooperacéo do Pais;

Chefiar delegacdes mogambicanas em conferéncias e eventos
internacionais e em negociagoes bilaterais e/ou multilaterais;

Participar eintervir em cursos, seminarios, Ssmpdsios, palestras
eem outros foranacional einternacional sobretemas de politica
externa e de cooperacdo da Republica de Mogambique e sobre
matérias de politicainternacional; e

Desempenhar outrasfunges quelheforem conferidas por L e
ou determinadas superiormente.
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Requisitos Elaborar discursos, redigir correspondéncia oficial e
De Promocéo diplomética e outros documentos de natureza e complexidade

Possuir pelo menos, trés anos de servigo na categoria de
Conselheiro;

Avaliagdo de desempenho ndo inferior a Muito Bom nos
dltimos trés anos; e

Ser aprovado em concurso de avaliac&o curricular, seguido de
entrevista profissional.

Nivel salarial 15C

Categoria

Primeiro Secretario

Contetdo de Trabalho

Realizar actividades de natureza diplomatica e de relagdes
internacionais com vista a proteccéo dos interesses do Estado a
nivel nacional e internacional;

Executar a politica externa e de cooperacao do Pais;

Efectuar andlises de conjuntura politica internacional,
prevendo a sua evolugao e propor a posicao do Pais;

Emitir pareceres sobre questdes de interesse para a politica
externa e de cooperagdo do Pais, nas dreas especificas do seu
trabalho;

Investigar em areas especificas das relacdes internacionais e
diplomacia;

Participar em conferéncias e eventos internacionais e em
negociacoes bilaterais e/ou multilaterais;

Participar eintervir em cursos, seminarios, simposios, palestras
eem outros foranaciona einternacional sobretemas de politica
externa e de cooperacdo do Pais e sobre matérias de politica
internacional; e

Desempenhar outrasfungdes que lheforem conferidas por Lei
ou determinadas superiormente.

Requisitos

Para Promocéo

Possuir pelo menos, trés anos de servico na categoria de
Primeiro Secretério;

Avaliagcdo de desempenho ndo inferior a Muito Bom nos
Ultimos trés anos; e

Ser aprovado em concurso de provas escritas, seguido de
entrevista profissional.

Nivel salarial 14C

Categoria

Segundo Secretario

Contetido de Trabalho

Executar tarefas de natureza diplomética e de relactes
internacional's com vista a protec¢éo dos interesses do Estado a
nivel nacional einternacional;

Participar na execugéo da politica externa e de cooperacéo
do Pais;

Proceder a andlise da situacdo politica e sicio-econémica
internacional, em geral e sobre a sua drea especifica de trabalho
e elaborar propostas nesses dominios;

Organizar e acompanhar dossiers de cooperagéo e submeter
propostas e pareceres nesses dominios;

Investigar em 4reas especificas das relacdes internacionais e
diplomacia;

Elaborar relatorios, sinteses e actas sobre as suas actividades
e sobre tarefas que lhe séo incumbidas e supervisar aelaboracdo
destes documentos;

similares;

Participar em conferéncias e eventos internacionais e em
negociagdes bilaterais e/ou multilaterais;

Participar em cursos, seminarios, simposios, palestras e em
outrosforanaciona einternacional sobretemasde politicaexterna
e de cooperacdo e sobre matérias de paliticainternaciond; e

Desempenhar outrasfun¢Bes que lheforem conferidas por Lei
ou determinadas superiormente.

Requisitos

Para Promocéo

Possuir pelo menos, trés anos de servico na categoria de
Segundo Secretario;

Avaliacdo de desempenho ndo inferior a Muito Bom nos
ultimos trés anos; e

Ser aprovado em concurso de provas escritas, seguido de
entrevista profissional.

Nivel salarial 13C

Categoria

Terceiro Secretario

Contetdo de Trabalho

Executar tarefas de natureza diplomatica e de relacbes
internacionais com vista a proteccéo dos interesses do Estado a
nivel nacional einternacional;

Participar na execugdo da politica externa e de cooperacdo
do Pais;

Proceder a andlise da situagdo politica e sicio-econdmica
internacional da sua drea especifica de trabalho;

Compilar informagdes de politicainternacional paradossiers
de cooperacéo;

Elaborar memorandos, boletins informativos, monografias e
outros documentos de natureza e complexidade similares;

Elaborar relatérios, sinteses e actas sobre as suas actividades
e sobre tarefas que Ihe sdo incumbidas,

Preparar correspondéncia oficial e diplomatica e outros
documentos de natureza e complexidade similares,

Assistir delegacdes oficiais e outras de que for incumbido e
serve de canal de ligagdo destas com o Ministério dos Negoécios
Estrangeiros e Cooperagéo;

Participar em negociaces bilaterais e/ou multilaterais;

Participar em ac¢Bes de formacdo sobre a politica externa
e de cooperacdo do Estado mocambicano e sobre a politica
internacional; e

Realizar outras actividades determinadas por Lei ou
superiormente.

Requisitos

DeIngresso

Possuir, pelo menos, uma licenciatura em Relacdes
Internacionais, Ciéncias Politicas, Economia, Direito, Historia,
Geografia ou 4reas afins e ser aprovado em avaliag@o curricular
seguida de entrevista profissional;

Ter conhecimento de, pelo menos, umadas linguas detrabalho
das Nagbes Unidas, Unido Africana ou SADC, para além de
dominio dalingua portuguesa;

Ser aprovado em concurso de provas escritas; e

Possuir capacitacéo em préticas diplométicas.
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De Promocéo

Possuir pelo menos, trés anos de servico na categoria de
Terceiro Secretario;

Ter dominio de, pelo menos, umadas linguas de trabalho das
Nacbes Unidas, Unido Africana ou SADC, para além dalingua
portuguess;

Avaliac@o de desempenho n&o inferior a Muito Bom nos
Ultimos trés anos; e

Ser aprovado em concurso de provas escritas.

Nivel salarial 17C

Carreirade Médico de Clinica Geral

Categoria

Médico de Clinica Geral Principal

Contetdo de Trabalho

Reslizar consultas e atendimento em unidades de cuidados de
salide primarios dos pacientes a seu cargo;

Planificar e supervisionar as ac¢des de ambito preventivo, bem
como tomar as decisdes de intervengdo que se imponham nesse
mesmo ambito, na sua area de actuacao;

Receber, emreferénciaderetorno, osrel atorios correspondentes
a intervencdo de outros servicos de salde e a continuagdo dos
cuidados;

Coordenar arecolha e tratamento de informag&o estatisticae
epidemiol 6gica com interesse em sallde;

Assegurar aorientacdo etransferénciade pacientes paraoutros
servicos de saude a fim de darem seguimento ao seu tratamento;

Participar na investigagdo na area de salde e analisar 0s
seus resultados, transformando-os em planos de acg¢do para o
desenvolvimento do sector;

Exercer funcBes de docéncia, em areas de salide;

Actuar em equipas multiprofissionais em desenvolvimento de
projectos terapéuticos em Unidades de Salide;

Actuar no dmbito dos servicos hospitalares, quer para
acompanhamento dos doentes a seu cargo quer nos servicos de
urgéncias,

Exercer nas unidades sanitérias de nivel primério, funcbes
integradas nos programas de salide publica, designadamente, de
sténcia global as populacles; e

Realizar outras actividades de idéntica complexidade sempre
gue seja necessario.

Requisitos

Para Promocéo

Estar enquadrado no ultimo escaldo da carreira, na
categoria de Médico de Clinica Geral de 1.%, ter classificacdo
de desempenho nao inferior a muito bom nos udltimos
trés anos e ser aprovado em concurso de promocao; ou
Estar enquadrado na categoria de Médico de Clinica Geral de
1.2 h& pelo menos, 4 anos, ter realizado e publicado pelo menos
2 trabalhos de investigacdo cientifica da sua area profissional e
classificacdo de servigo ndo inferior a Muito Bom nos dltimos
trés anos e ser aprovado em concurso de promogao.

Nivel salarial 16C

Categoria

Médico de Clinica Geral de 12
Contelido de Trabalho

Realizar consultas e atendimento em unidades de cuidados de
sallde primarios dos pacientes a seu cargo;

Planeiar e prescrever tratamento dos pacientes sob a sua
responsabilidade;

Elaborar relatérios e laudos técnicos de pacientes sobre a sua
responsabilidade;

Planificar e supervisionar as ac¢des de prevengao das pandemias
na sua érea de actuacdo e propor medidas de intervencéo;

Receber, em referénciade retorno, osrel atori os correspondentes
aintervencdo de outros servicos de salde e a continuacéo dos
cuidados;

Coordenar a recolha e tratamento de informacéo estatistica e
epidemiol 6gica com interesse em salde;

Assegurar aorientacdo etransferénciade pacientes paraoutros
servicos de satde a fim de darem seguimento ao seu tratamento;

Tomar as decisdes de intervencdo médica e cirdrgicaque, em
seu critério, se imponham em cada caso;

Participar na investigacdo na area de salde e analisar os
seus resultados, transformando-os em planos de acgdo para o
desenvolvimento do sector; e

Realizar outras actividades de idéntica complexidade sempre
gue seja hecessario.

Requisitos

Para Promocéo

Estar enquadrado no Ultimo escal o da categoriade Médico de
Clinica Geral de 1.* a pelo menos dois anos, com a classificagao
de servico ndo inferior a Muito Bom nos Ultimos trés anos e ser
aprovado em concurso de promogao.

Nivel salarial 15A

Categoria

M édico de Clinica Geral de 22

Contetido do trabalho

Reslizar consultas e atendimento em unidades de cuidados de
salide primarios dos pacientes a seu cargo;

Planeiar e prescrever tratamento dos pacientes sob a sua
responsabilidade;

Elaborar relatérios e laudos técnicos de pacientes sobre a sua
responsabilidade;

Planificar e supervisionar as ac¢des de prevengao das pandemias
na sua area de actuacdo e propor medidas de intervencao;

Receber, em referénciaderetorno, osrel atori os correspondentes
a intervencdo de outros servigos de salde e a continuagdo dos
cuidados;

Coordenar arecolha e tratamento de informacdo estatistica e
epidemiol6gica com interesse em salde;

Orientar e fazer seguimento dos doentes na utilizagdo de
servigos de salide que entendareferi-los paraadevidaassisténcia,
nomeadamente quanto aos cuidados hospitalares, mediante
relatério escrito e confidencial;

Assegurar atransferénciade pacientes paraoutros servigosde
saide a fim de darem seguimento ao seu tratamento.

Realizar atendimentos de urgéncias, emergénciasevisitasnas
enfermarias; e

Realizar outras actividades de idéntica complexidade sempre
gue sgja Necessario.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir o nivel de licenciatura em medicina, certificagdo da
respectiva ordem profissional e ser aprovado em concurso de
ingresso.
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Para Promocéo

Estar enquadrado no Ultimo escal o dacategoriade Médico de
Clinica Geral de 2.* a pelo menos dois anos, com a classificagao
de servigo n&o inferior a Muito Bom nos ultimos trés anos e
aprovagdo em concurso de promocao.

Nivel salarial 17C

Carreirade Medicina dentéria Geral

Categoria

Medicina dentaria Geral Principal

Contetido de Trabalho

Resalizar consultas e atendimento em unidades de cuidados de
salide primarios dos pacientes a seu cargo;

Planificar e supervisionar as accdes de ambito preventivo,
bem como tomar as decisBes de intervencdo que se imponham
nesse mesmo ambito, na sua &rea de actuagéo;

Receber, em referénciaderetorno, osrel atérios correspondentes
a intervencdo de outros servicos de salde e a continuagdo dos
cuidados;

Coordenar a recolha e tratamento de informagédo estatisticae
epidemiol 6gica com interesse em salde;

Assegurar aorientagdo e transferénciade pacientes paraoutros
servicos de saude a fim de darem seguimento ao seu tratamento;

Participar na investigagdo na area de salde e analisar os
seus resultados, transformando-os em planos de accdo para o
desenvolvimento do sector;

Exercer funcbes de docéncia, em éreas de salde;

Actuar em equipas multiprofissionais em desenvolvimento de
projectos terapéuticos em Unidades de Salide;

Actuar no ambito dos servicos hospitalares, quer para
acompanhamento dos doentes a seu cargo quer nos servicos de
urgéncias,

Exercer nas unidades sanitérias de nivel primério, funcbes
integradas nos programas de salide piblica, designadamente, de
assisténciaglobal as populacoes; e

Realizar outras actividades de idéntica complexidade sempre
gue seja necessario.

Requisitos

Para Ingr

Estar enquadrado no Gltimo escaldo da categoria de
Médico Dentista Geral de 12, ter classificacédo
de desempenho nao inferior a muito bom nos ultimos
trés anos e ser aprovado em concurso de promogao; ou
Estar enquadrado na categoria de Médico Dentista Geral de 1.2,
ha pelo menos, 4 anos, ter realizado e publicado pelo menos 2
trabalhos de investigacdo cientifica da sua drea profissional.

Para Promocéo

Estar enquadrado na categoria de Medicina dentéria Geral
Principal a pelo menos trés anos e ter classificacio de desempenho
ndo inferior a muito bom nos Ultimos trés anos e ser aprovado
em concurso de promogao;

Nivel salarial 16C

Categoria

Medicina dentéria Geral de 12

Contetido de Trabalho

Readlizar consultas e atendimento em unidades de cuidados de
salde primarios dos pacientes a seu cargo;

Planeiar e prescrever tratamento dos pacientes sob a sua
responsabilidade;

Elaborar relatorios e laudos técnicos de pacientes sobre a sua
responsabilidade;

Planificar e supervisionar as ac¢des de prevengao das pandemias
na sua érea de actuacdo e propor medidas de intervencao;

Receber, emreferénciaderetorno, osrel atdrios correspondentes
aintervencdo de outros servicos de salide e a continuacéo dos
cuidados;

Coordenar a recolha e tratamento de informacéo estatistica e
epidemiol 6gica com interesse em salide Oral;

Assegurar atransferénciade pacientes paraoutros servigosde
saude a fim de darem seguimento ao seu tratamento;

Tomar decisoes de intervengdo odontol dgica e cirdirgica que,
em seu critério, se imponham em cada caso;

Participar na investigagdo na area de salde e analisar os
seus resultados, transformando-os em planos de acgdo para o
desenvolvimento do sector;

Exercer funcOes de docéncia, em areas de salide; e

Realizar outras actividades de idéntica complexidade sempre
gue Sseja necessario.

Requisitos

Para Promocéo

Estar enquadrado no dltimo escaldo da categoria de Médico
Dentista Geral de 1.* a pelo menos dois anos, com a classificacao
de servico ndo inferior aMuito Bom nos Ultimos trés anos e ser
aprovado em concurso de promogao.

Nivel salarial 15A

Categoria

Medicina dentéria Geral de 22

Contetido do trabalho

Realizar as actividades de acordo com a Politica de Salide;

Reslizar consultas e atendimento em unidades de cuidados de
salde primarios dos pacientes a seu cargo;

Planeiar e prescrever tratamento dos pacientes sob a sua
responsabilidade;

Elaborar relatorios e laudos técnicos de pacientes sobre a sua
responsabilidade;

Planificar e supervisionar as ac¢oes de prevencgio das pandemias
na sua area de actuacdo e propor medidas de intervencao;

Receber, em referénciaderetorno, osrel atérios correspondentes
a intervencdo de outros servigos de salde e a continuagdo dos
cuidados;

Coordenar a recolha e tratamento de informacéo estatistica e
epidemiol 6gica com interesse em salde Oral;

Assegurar atransferénciade pacientes paraoutros servicosde
saude a fim de darem seguimento ao seu tratamento;

Realizar atendimentos de urgéncia, emergéncia e visitas nas
enfermarias; e

Realizar outras actividades de idéntica complexidade sempre
gue sgja necessario.

Requisitos

Para | ngresso

Possuir o nivel de licenciatura em medicina dentéaria,
certificacdo da respectiva ordem profissional e ser aprovado em
concurso de ingresso.

Para Promocéo

Estar enquadrado no dltimo escaldo da categoria de Médico
Dentista Geral de 2.* a pelo menos dois anos, com a classificacao
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de servico ndo inferior a Muito Bom nos Ultimos trés anos e ser
aprovado em concurso de promogao.

Nivel salarial 20C

Medicina Familiar e Comunitaria

Categoria

Especialista Consultor

Contetido de Trabalho

Colaborar na definicdo de politicas, estratégias e na
regulamentacdo ou narevisdo dos programas de salde;

Coordenar e participar em programas de investigacdo na area
de salide familiar e comunitériae em sistemas de sallde, analisar
0s seus resultados, transformando-os em planos de ac¢do parao
desenvolvimento do sector e publicar artigos cientificos;

Exercer funcdes de docéncia, em especia a nivel de pos-
graduacdo médica e outras areas de salide;

Coordenar e participar na execucéo e avaliacdo de projectos
da sua area de especialidade, promovendo se necessério, a
colaborag¢@o de outros profissionais ou sectores e a sua articulacao;

Desenvolver interaccBes e actividades interdisciplinares e
interinstitucionais que permitam conhecer o tecido comunitério
para aresolucdo de problemas da comunidade; e

Realizar outras actividades de idéntica complexidade sempre
gue seja necessario.

Requisitos

Para Promogéo

Estar enquadrado na categoria de Especialista Principal em
Medicina Familiar e Comunitéria, ha pelo menos, 3 anos, ter
classificacio de desempenho ndo inferior a bom nos dltimos trés
anos e ser aprovado em concurso de promogao.

Nivel salarial 19C

Categoria

Especialista Principal

Contetido de Trabalho

Implementar préticas motivacionais com base nas dinémicas
de grupo com a finalidade de influenciar na mudanca de
comportamento e habitos de vida familiar e comunitéria;

Intervir no diagnostico de salude familiar, analisando as
mudangas no familiograma e no ciclo de vida familiar, usando
técnicas de intervencdo educativa e de apoio as familias, para
identificar alternativas aos problemas de satide;

Coordenar e participar em programas de investigacéo nadrea
de satide familiar e comunitériae em sistemas de sallde, analisar
0s seus resultados, transformando-os em planos de acgéo para o
desenvolvimento do sector e publicar artigos cientificos;

Coordenar arecolha e tratamento de informacéo estatisticae
epidemiol 6gica com interesse em salde;

Realizar programas e projectos para a promocédo da salde
e prevencdo da doenca na populagcdo em geral ou em grupos
especificos e na determinag@o dos seus custos;

Exercer funcbes de docéncia, em especia a nivel de pos-
graduacdo médica e outras areas de sallde;

Promover educacéo para a sadde familiar e comunitaria,
proceder estudos e pesquisas no campo demografico e no perfil
epidemiol 6gico ao seu nivel, propor actividades convenientes e
revisdes de politicas e estratégias ou alteracbes naregulamentacéo
de programas, e

Realizar outras actividades de idéntica complexidade sempre
que seja hecessario.

Requisitos

Para Promocéo

Ter, pelo menos, 5 anos de efectivo servico como Medico
Familiar e Comunitériaprincipal, com a classificagio ndo inferior
aMuito Bom nos Ultimos trés anos; e

Apresentar e fazer defesa do seu curriculum perante jari
nomeado para o efeito, obtendo desta classificagdo ndo inferior
aMuito Bom;

Nivel salarial 18C

Categoria

Especialista Assistente

Conteldo de Trabalho

Avaliar ascondicoessanitéarias deinstal agoes, estabel ecimentos,
empresas, habitaces ou outroslocais, bem como de produtos ou
actividades que fagcam perigar asalde publicaeefectuar asacges
necessarias a prevencao de focos epidémicos;

Promover a educagéo para a salde;

Coordenar arecolha e tratamento de informacdo estatistica e
epidemiol 6gica e dos subsistemas operativos de informagéo dos
diversos programas de salide;

Participar em programas de investigagdo e de formacéo,
designadamente, quando relacionados com a sua drea profissional
e publicar artigos cientificos;

Propor programas e projectos para a promogao da salde
e prevengdo da doenca na populacdo em geral ou em grupos
especificos e na determinacgdo dos seus custos;

Participar naarticulacéo das actividades de salide publicacom
asdeclinicagera;

Participar na definicao de planos de ac¢do para dreas de saide
einvestigacdo epidemiolégica;

Controlar e supervisionar as actividades dos diversos
programas de salide, contribuindo paraa suaintegragéo, ou sgja,
umainterligagéo operativa entre elas e as suas componentes; e

Realizar outras actividades de idéntica complexidade sempre
gue seja necessario.

Requisitos

Para I ngresso

Possuir Licenciatura em Medicina Geral, ter concluido a
formag&o especializada em Medicina Familiar e Comunitéria
(residéncia medica), e ser aprovado em concurso de ingresso

Para Promocéo

Estar enquadrado no Ultimo escal &0 dacategoriade Especidista
Assistente em Medicina Familiar e Comunitaria, ter classificagido
de desempenho néo inferior a bom nos Ultimos trés anos e ser
aprovado em concurso de promoc&o; ou

Estar enquadrado na categoria de Especiaista Assistente em
Medicina Familiar e Comunitéria, ha pelo menos, 4 anos, ter
realizado e publicado pelo menos 2 trabalhos de investigacéo
cientifica da sua area profissional, ter classificacdo de desempenho
ndo inferior a bom nos Ultimos trés anos e ser aprovado em
concurso de promocéo.

Nivel salarial 20C

M édico de Saude Publica
Categoria

M édico de Salide Publica Consultor
Contelido de Trabalho

Diagnosticar a situagéo de salde da populacéo ou de
determinados grupos que a integram, com a identificacdo dos
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factores que acondicionam, nomeadamente as suas caracteristicas
demogrificas, culturais, ambientais, socioeconémicas, individuais
e de utilizacdo dos servicos,

Coordenar e participar na execucao e avaliagao de projectos
da sua area de especialidade, promovendo se necessdrio, a
colaborac¢@o de outros profissionais ou sectores e a sua articulacao;

Participar na defini¢do de planos de accdo para a drea de satude
e no desenvolvimento dos programas;

Cooperar com as autoridades sanitérias;

Colaborar na defini¢éo de politicas, estratégias e na
regulamentacdo dos programas de salide ou na sua revisao;

Analisar os exercicios de planificacdo, respeitando o
desenvolvimento das actividades dos programas, seus custos,
desenvolvimento de recursos humanos e da rede sanitéria, de
forma a verificar o desenvolvimento do sector e da prestagdo de
cuidados de salide;

Promover a investigacdo epidemioldgica e em sistemas de
salide e analisar os seus resultados, transformando- -osem planos
de accdo para o desenvolvimento do sector; e

Realizar outras actividades de idéntica complexidade sempre
gue seja hecessario.

Requisitos

Para Promocéo

Estar enquadrado na categoria de Especialista consultor
em Saude Publica ha pelo menos, trés anos, ter avaliagdo
de desempenho no inferior a bom nos Ultimos trés anos e ser
aprovado em concurso de promocao.

Nivel salarial 19C

Categoria

M édico de Saude Publica Principal

Contetido de Trabalho

Coordenar a recolha e tratamento de informacgéo estatistica
e epidemiolégica com interesse em salde e dos subsistemas
operativos de informac&o dos diversos programas;

Propor programas e projectos e intervir na planificacdo de
actividades paraapromog&o de salide e prevencao da doencana
populacdo em geral ou em grupos determinados,

Participar naarticul agéo das actividades de salide publicacom
asdeclinicagerd;

Avaliar ascondigdes sanitériasdeinstal agdes, estabel ecimentos,
empresas, habitaces ou outroslocais, bem como de produtos ou
actividades que fagcam perigar a salide publica;

Garantir a qualidade de servigos e propor as correcgoes
pertinentesde formaaobter melhorias quantitativas e qualitativas
nas actividades dos programas,

Promover a educac&o para a salde e proceder a estudos e
pesquisas epidemiol 6gicos ao seu nivel e propor as actividades
convenientes e revisoes de paliticas e estratégias ou ateraces
na regulamentacéo de programas, e

Realizar outras actividades de idéntica complexidade sempre
gue sgja necessario.

Requisitos

Para Promocéo

Estar enquadrado no dltimo escaldo da categoria de Médico
de Sadde Publica Principal, ter classificagdo de desempenho nao
inferior a muito bom nos dltimos trés anos e ser aprovado em
concurso de promocg&o; ou

Estar enquadrado na categoria de Especialista Principal em
Saude Publica héa pelo menos, 4 anos, ter realizado e publicado
pelo menos 2 trabalhos de investigac@o cientifica da sua area
profissional, ter classificacdo de desempenho ndo inferior a
muito bom nos Ultimos trés anos e ser aprovado em concurso
de promocéo.

Nivel salarial 18C

Categoria

M édico de Salude Publica Assistente

Conteldo de Trabalho

Avadliar ascondicoessanitéarias deinstal agoes, estabel ecimentos,
empresas, habitaces ou outroslocais, bem como de produtos ou
actividades que fagcam perigar asalde publicaeefectuar as acgdes
necessarias a prevencgdo de focos epidémicos;

Promover a educacdo para a salde;

Coordenar a recolha e tratamento de informacéo estatistica e
epidemiol bgica e dos subsistemas operativos de informacéo dos
diversos programas de salide;

Participar em programas de investigacdo e de formacéo,
designadamente, quando relacionados com a sua area profissional
e publicar artigos cientificos;

Propor programas e projectos para a promocéo da salde
e prevencdo da doenca na populacdo em geral ou em grupos
especificos e na determinag@o dos seus custos;

Participar naarticulacgo das actividades de salide publicacom
asdeclinicagerd;

Participar na definicéo de planos de ac¢do para dreas de saide
einvestigagdo epidemiolégica;

Controlar e supervisionar as actividades dos diversos
programas de salide, contribuindo para a suaintegracéo, ou sgja,
uma interligacdo operativa entre elas e as suas componentes; e

Realizar outras actividades de idéntica complexidade sempre
gue seja necessario.

Requisitos

Para | ngresso

Possuir Licenciatura em Medicina Geral ou Dentaria Geral,
certificacdo da respectiva ordem profissional, ter concluido a
formag@o especializada em Sadde Publica (residéncia medica),
e ser aprovado em concurso de ingresso.

Para Promocéo

Estar enquadrado no Ultimo escaldo da categoria de Médico
de ClinicaGeral Assistente, ou na categoriade Médico Dentista
Geral Principal e possuir o nivel de Mestrado em Salide Pdblica
ha pelo menos 5 anos e avaliagdo de desempenho néo inferior a
Muito Bom nos Ultimos 3 anos e ser aprovado em concurso de
promoc&o; ou

Estar enquadrado no Ultimo escal&o dacategoriade Médico de
ClinicaGeral de 12 ou de Médico DentistaGeral de 13, possuir 0
nivel de Doutoramento em Salide PUblicahapelo menos5 anose
avaliacdo de desempenho néo inferior aMuito Bom nos Gltimos
trés anos e ser aprovado em concurso de promogao; ou

Estar enquadrado na carreira de Medicina Geral ou Dentaria
Geral, ter concluido aformagao especializada em Salde Pdblica
(residéncia médica) e ter avaliagdo de desempenho ndo inferior
aMuito Bom nos Ultimos trés anos e ser aprovado em concurso
de promocéo.
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Nivel salarial 20C

M édico Hospitalar

Categoria

Especialista Consultor em Oromaxilofacial

Contetdo de Trabalho

Diagnosticar e tratar os doentes que a si recorram, prestando
fungdes assistenciais e praticando actos médicos diferenciados,
socorrendo-se do internamento quando o considerar indi spensavel
e apoiando-se numa eficaz relacéo profissional com outros
meédicos envolvidos no atendimento intra ou extra-hospitalar;

Participar na consulta externa do servigo em que se encontre
integrado;

Coordenar e participar em programas de investigagdo e de
formagao, designadamente, quando relacionados com asua area
profissional e publicar artigos cientificos;

Colaborar em reunides clinicas, cientificas e de programacao e
avaliagdo de actividades relacionadas com a sua drea profissional;

Exercer funcbes de docéncia, em especia a nivel de pos-
graduacdo e outras areas de sallde; e

Readlizar outras actividades de idéntica complexidade sempre
gue seja necessario.

Requisitos

Para Ingr

Estar enquadrado no Ultimo escal & dacategoriade Especidista
Principal em Oro-maxilo-facial, ter classificacdo de desempenho
nao inferior amuito bom nos Ultimostrés anos e ser aprovado em
concurso de promog&o; ou

Estar enquadrado na categoria de Especialista Principal
em Oro-maxilo-facial, ha pelo menos, 4 anos, ter realizado e
publicado pelo menos 3 trabalhos de investigacdo cientifica da
sua area profissional e ser aprovado em concurso de promogao.

Para Promocéo

Estar enquadrado na categoria de Especialista Consultor em
Oro-maxilo-facial, ha pelo menos 3 anos e ter classificacao de
desempenho ndo inferior amuito bom nos dltimostrés anos e ser
aprovado em concurso de promogao.

Nivel salarial 19C

Categoria

Especialista Principal em Oromaxilofacial

Contetdo de Trabalho

Diagnosticar e tratar os doentes que asi recorram, prestando
funcdes assistenciais, socorrendo-se do internamento quando
o considerar indispensavel e apoiando-se numa eficaz relagdo
profissional com outros médicos envolvidos no atendimento intra
ou extra-hospitalar;

Participar na consulta externa do servigo em que se encontre
integrado;

Coordenar arecolha e tratamento de informag&o estatisticae
epidemiol 6gica com interesse em salde;

Prestar assisténcia nos servigos de urgéncia hospitalar;

Participar em programas de investigacéo e de formacéo,
designadamente, quando relacionados com a sua drea profissional
e publicar artigos cientificos;

Criar condi¢bes que garantam a qualidade dos servicos
prestados;

Exercer nas unidades sanitérias, fungdes integradas nos
programas de salide publica, designadamente, de assisténcia
global as popul aces;

Exercer funcbes de docéncia, em especia a nivel de pos
graduacdo e outras &reas de salde; e

Realizar outras actividades de idéntica complexidade sempre
gue seja necessario.

Requisitos

Para Ingresso

Estar enquadrado no Ultimo escal o dacategoriade Especidista
Assistente em Oromaxilofacial, ter classificagao de desempenho
nao inferior amuito bom nos Ultimostrés anos e ser aprovado em
concurso de promocgé&o; ou

Estar enquadrado na categoria de Especialista Assistente em
Oromaxilofacial, hapelo menos, 4 anos, ter realizado e publicado
pelo menos 2 trabalhos de investigac@o cientifica da sua area
profissional e ter classificagdo de desempenho néo inferior a
muito bom nos dltimos trés anos e ser aprovado em concurso
de promoc&o.

Para Promocéo

Ter, pelo menos, 5 anos de efectivo servigo como Especidista
Principal em Oromaxilofacial, com a classificacdo ndo inferior a
muito bom e ser aprovado em concurso de promocao;

Apresentar e fazer defesa do seu curriculum perante jari
nomeado para o efeito, obtendo desta classificagdo nio inferior
amuito bom.

Nivel salarial 18C

Categoria

Especialista Assistente em Oromaxilofacial

Conteldo de Trabalho

Diagnosticar e tratar os doentes que a si recorram, prestando
funcdes assistenciais, socorrendo-se do internamento quando
o considerar indispensavel e apoiando-se numa eficaz relagio
profissional com outros médicos envolvidos no atendimento intra
ou extra-hospitalar;

Participar na consulta externa do servigo em que se encontre
integrado;

Prestar assisténcia nos servigos de urgéncia hospitalar;

Participar em programas de investigagcdo e de formacao,
designadamente, quando relacionados com a sua 4rea profissional
e publicar artigos cientificos;

Coordenar arecolha e tratamento de informacdo estatistica e
epidemiol 6gica com interesse em salde;

Exercer nas unidades sanitérias, fungdes integradas nos
programas de saude publica, designadamente, de assisténcia
global as populagoes; e

Realizar outras actividades de idéntica complexidade sempre
gue seja necessario.

Requisitos

Para Ingresso

Estar enquadrado na carreira Medicina dentéria geral,
ter concluido a formagéo especializada em oromaxilofacial
(residéncia médica), avaliagdo de desempenho ndo inferior a
muito bom nos Ultimos trés anos e ser aprovado em concurso.

Para Promocéo

Ter, pelo menos, 5 anos efectivo no servico como médico
hospitalar assistente em oromaxilofacial, com a classificagdo nao
inferior aMuito Bom; e

Ter realizado e apresentado publicamente pelo menos 2
trabalhos de investigacdo da sua area profissional; ou
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Ter sido aceite para publicacdo, em revista de projeccéo
internacional, pelo menos um trabalho de investigagdo da sua
area profissional.

Nivel salarial 20C

M édico Hospitalar

Categoria

Especialista Consultor

Contetdo de Trabalho

Diagnosticar e tratar os doentes que asi recorram, prestando
fungBes assistenciais, socorrendo-se do internamento quando
o considerar indispensavel e apoiando-se numa eficaz relagdao
profissional com outros médicos envolvidos no atendimento intra
ou extra-hospitalar;

Participar na consulta externa do servigo em que se encontre
integrado;

Coordenar e participar em programas de investigacéo e de
formagao, designadamente, quando relacionados com asua area
profissional e publicar artigos cientificos;

Colaborar em reunides clinicas, cientificas e de programacao e
avaliacdo de actividades relacionadas com a sua drea profissional;

Exercer funcbes de docéncia, em especia a nivel de pos-
-graduacdo médica e outras areas de salde;

Exercer funcdes em unidades sanitérias que se situem fora
da zona de influéncia do hospital em que se encontre afecto; e

Readlizar outras actividades de idéntica complexidade sempre
que seja hecessario.

Requisitos

Para Ingresso

Estar enquadrado no ultimo escaldo da categoria de
Especialista Principal em Medicina Hospitalar, ter classificacao
de desempenho ndo inferior a muito bom nos Ultimos trés anos
e ser aprovado em concurso de promogéo; ou

Estar enquadrado na categoria de Especialista Principal em
Medicina Hospitalar, ha pelo menos, 4 anos, ter realizado e
publicado pelo menos 3 trabalhos de investigagdo cientifica da
sua 4rea profissional.

Nivel salarial 19C

Categoria

Especialista Principal

Contetido de Trabalho

Diagnosticar e tratar os doentes que asi recorram, prestando
funcBes assistenciais, socorrendo-se do internamento quando
o considerar indispensavel e apoiando-se numa eficaz relagdao
profissional com outros médicos envolvidos no atendimento intra
ou extra-hospitalar;

Participar na consulta externa do servigo em que se encontre
integrado;

Prestar assisténcia nos servigos de urgéncia hospitalar;

Coordenar arecolha e tratamento de informag&o estatistica e
epidemiol 6gica com interesse em salde;

Exercer funcbes em unidades sanitérias que se situem forada
zona de influéncia do hospital em que se encontre afecto;

Participar em programas de investigacéo e de formacéo,
designadamente, quando relacionados com a sua drea profissional
e publicar artigos cientificos;

Exercer funcdes de docéncia, em especial a nivel de pos-
-graduacd@o médica e outras areas de sallde;

Actuar em equipas multiprofissionais em desenvolvimento de
projectos terapéuticos em Unidades de Salde; e

Realizar outras actividades de idéntica complexidade sempre
gue sgja Necessario.

Requisitos

Para | ngresso

Estar enquadrado no Ultimo escalédo da categoria de
Especialista Assistente em Medicina Hospitalar, ter classificacao
de desempenho néo inferior a muito bom nos Gltimos trés anos
e ser aprovado em concurso de promogao; ou

Estar enquadrado na categoria de Especialista Assistente
em Medicina Hospitalar, ha pelo menos, 4 anos, ter realizado e
publicado pelo menos 2 trabalhos de investigacdo cientifica da
sua area profissional.

Nivel salarial 18C

Categoria

Especialista Assistente

Conteldo de Trabalho

Diagnosticar e tratar os doentes que a si recorram, prestando
funcdes assistenciais, socorrendo-se do internamento quando
o considerar indispensavel e apoiando-se numa eficaz relagdo
profissional com outros médicos envolvidos no atendimento intra
ou extra-hospitalar;

Participar na consulta externa do servico em que se encontre
integrado;

Realizar atendimentos de urgéncias, emergéncias e visitas
nas enfermarias;

Coordenar arecolha e tratamento de informacdo estatistica e
epidemiolgica com interesse em salde;

Participar em programas de investigacéo e de formacéo,
designadamente, quando relacionados com a sua drea profissional
e publicar artigos cientificos;

Exercer fungdes em unidades sanitérias que se situem fora
da zona de influéncia do hospital em que se encontre afecto; e

Realizar outras actividades de idéntica complexidade sempre
gue seja necessario.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir Licenciatura em Medicina Geral, certificacdo
da respectiva ordem profissional ter concluido a formagéo
especializada em Medicina Hospitalar (residéncia medica), e ser
aprovado em concurso de ingresso.

Para Promocéo

Estar enquadrado no Ultimo escal &0 dacategoriade Especidista
assistente, com o grau de Mestrado, ter publicado pelo menos 2
trabalhos de investigacdo cientifica na sua area profissional e
avaliagdo de desempenho néo inferior aMuito Bom nos Ultimos
3 anos e ser aprovado em concurso de promogao; ou

Estar enquadrado na categoria de Médico de Clinica Geral de
12 possuir o nivel de Doutoramento em Medicinahépelo menos
5 anos e avaliacdo de desempenho ndo inferior aMuito Bom nos
ultimos 3 anos e ser aprovado em concurso de promog&o; ou

Estar enquadrado na carreirade medicinageral, ter concluido
a formacao especializada em Medicina Hospitalar (residéncia
medica), avaliacdo de desempenho ndo inferior a Muito Bom
nos Ultimos 3 anos e ser aprovado em concurso de promogao.
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Carreira de Especialista de Sistemas de Informagéo de
Finangas Publicas

Nivel Salarial 18

Arquitecto de Negécio Principal

Contetdo de Trabalho:

Elaborar estudos, propor politicas e rever legislagdo, analisar
0 impacto das reformas de Financgas Publicas e outras, cujos
resultados possam contribuir para a concepcdo de planos e
estratégias, que conduzam a satisfagdo das necessidades de
negécios ingtitucionais e interinstitucionais;

Conceber e propor modelos que representam o alinhamento
entre asdiferentesiniciativas dereformas, comvistaamelhorar o
controlo e maximizar os beneficios dosinvestimentosrealizados;

Desenhar e propor alinhamento entre os processos de negdcio
da estratégia da organizacdo de modo a que estes assegurem o
al cance dos objectivos daorganizagdo, e em simultaneo, estgjam
em conformidade com a legislacdo relevante e, se for 0 caso,
propor a revisdo desta, adequando-a aos padrdes e/ou préticas
internacional mente aceites;

Conceber e propor model os que representam as varias visdes
e aspectos criticos do ecossistema de Financas Pdblicas e outros
afins com o objectivo de criar abordagens estruturadas para
problemas complexos;

Identificar oportunidades de melhorias e/ou reengenharia
dos processos em uso no CEDSIF, IP por forma a adequa-los
as melhores préticas internacionais, gjustando-os as reformas
€M CUrso;

Propor politicas e mecanismos para a criagdo de capacidade
dos Recursos Humanos e tecnol 6gicos necessarios para o
desenvolvimento e Gestéo Operacional dossistemasinforméticos
de suporte as Financas Publicas e outros complementares,
contribuindo no processo da sua implementacéo apds a devida
adopcéo, garantindo a efectiva transferéncia do conhecimento
para os colaboradores directos;

Assegurar a implementac&o e controlo dos padrdes de
qualidade e de seguranca; e

Desempenhar outras funcdes que Ihe sejam atribuidas
superiormente.

Requisitos:

Para Ingresso

Possuir o grau de Doutoramento em Economia, Direito, Gestéo,
Contabilidade e Auditoria, Finangas Publicas, Fiscalidade,
Informética e outras &reas afins, com mais del5 anos de
experiéncia arealizar actividades equiparadas as de Analista de
Processos de Negdcio; ou

Mestrado em Economia, Direito, Gestdo, Contabilidade e
Auditoria, Financgas Plblicas, Fiscalidade, Informética e outras
areas afins ha mais de 5 anos, com mais de 15 anos de experiéncia
arealizar actividades equiparadas as de Analista de Processos de
Negdcio; ou

Licenciaturahdmaisde 10 anosem Economia, Direito, Gestéo,
Contabilidade e Auditoria, Finangas Publicas, Fiscalidade,
Informatica e outras areas afins, com mais de 15 anos de
experiéncia areaizar actividades equiparadas as de Andlista de
Processos de Negdcio; e

Estar enquadrado a pelo menos dois anos de servico efectivo
no Ultimo escal&o da categoriaimediatamente inferior.

Para Promocéo:

Estar enquadrado no Ultimo escal & da categoriade Arquitecto
de Negdcio Principal, Cumprir com os requisitos exigidos para
esta categoria;

Ser aprovado em concurso especifico lancado para o efeito; e

Possuir certificagdes internacionalmente reconhecidas em
disciplinas de especialidade, ou

Ter realizado trabalhos cientificos em matéria de relevo
para as Finangas Publicas ou em éreas de negdcio nas quaisira
desempenhar a funcéo, ou

Ter carta de recomendac&o que evidencia a sua participacéo,
por pelo menos 5 anos, em processos de gestdo, concepgdo
de documentos ou instrumentos de reformas com impactos
estratégicos para as Financas Publicas ou em éreas de negécio
nas quais ira desempenhar afuncéo;

Possuir avaliagdo de desempenho ndo inferior a Muito Bom
nos ultimos 3 anos.

Nivel salarial 17

Arquitecto de Negdcio de Primeira

Conteldo de Trabalho:

Elaborar estudos, propor politicas e rever a legislacdo das
reformas de Financas PUblicas e outras, cujos resultados possam
contribuir para a satisfacdo das necessidades de negécios
institucionas;

Identificarr os mecanismos de alinhamento entre as diferentes
iniciativas de reformas, com vista a melhorar o controlo e
maximizar os beneficios dos investimentos realizados;

Definir processos de negdécio do cliente, de modo a que
estes assegurem o a cance dos objectivos da organizacéo e, em
simulténeo, que estejam em conformidade com a legislacéo
relevante e, sefor o caso, propondo arevisdo desta, adequando-a
com padrdes e/ou préticas internacional mente aceites;

Conceber processos e procedimentos de gestdo de Finangas
Publicas e complementares, bem como as respectivas melhorias
continuas, em conformidade com alegislacéo relevante e, sefor
0 caso, propondo a revisdo desta, adequando-a com padrdes e
ou préticas internacional mente aceites;

Avaliar as préticas de reengenharia dos processos em uso
no CEDSIF, IP e propor melhorias e/ou alteragdes, por forma a
adequér-las as melhores préticas internacionais, gjustando-as as
reformas em curso;

Propor politicas e mecanismos para a criagdo de capacidade
dos Recursos Humanos e tecnol 6gicos necessarios para o
desenvolvimento e Gestéo Operacional dos sistemasinforméticos
de suporte as Financas Piblicas e outros complementares,
contribuindo no processo da sua implementacdo apos a devida
adopcdo, garantindo a efectiva transferéncia do conhecimento
para os colaboradores directos;

Assegurar a implementacdo e controlo dos padrfes de
qualidade e de seguranca; e

Desempenhar outras funcdes que Ihe sejam atribuidas
superiormente.

Requisitos:

Para lIngresso

Possuir o grau de Doutoramento em Economia, Direito, Gestéo,
Contabilidade e Auditoria, Finangas Publicas, Fiscalidade,
Informaética e outras areas afins, com mais de 5 anos de
experiéncia arealizar actividades equiparadas as de Analistade
Processos de Negdcio, ou
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Mestrado em Economia, Gestéo,Direito, Contabilidade e
Auditoria, Financgas Plblicas, Fiscalidade, Informética e outras
dreas afins, com mais de 10 anos de experiéncia a realizar
actividades equiparadas as de Analista de Processos de Negdcio,
ou

Licenciaturahamaisde 10 anosem Economia, Direito, Gestéo,
Contabilidade e Auditoria, Finangas Publicas, Fiscalidade,
Informética e outras areas afins, com mais de 15 anos de
experiéncia arealizar actividades equiparadas as de Analistade
Processos de Negdcio, acrescido de especializacdo relacionada
com a érea de actuacéo.

Para Promocéo:

Estar enquadrado no Ultimo escal 8o dacategoriade Arquitecto
de Negdcio de Primeira, ser aprovado em concurso especifico
langado para o efeito e possuir certificagdes internacionalmente
reconhecidas em disciplinas de especiaidade e avaliacdo de
desempenho ndo inferior a Muito Bom nos Ultimos 3 anos.

Nivel salarial 18

Arquitecto de Sistemas I nfor maticos Principal

Contetdo de Trabalho:

Propor a adopcéo, validar e assegurar a operacionalizagéo e
manutencdo da arquitectura, seus componentes e tecnologias de
sistemas informaéticos de suporte as Finangas Publicas e outros
complementares, em conformidade com preocupacdes associadas
com a eficiéncia e eficicia operacional, e a integracéo de
elementos que garantam a respectiva usabilidade e confiabilidade;

Homologar solucdes de arquitectura de Tecnologias de
Informacéo e Comunicacao;

Identificar e propor mecanismos de interoperabilidade entre
os diferentes recursos tecnoldgicos, com vista a maximizar os
beneficios dos investimentos realizados;

Definir e harmonizar as politicas, processos e mecanismos para
o desenvolvimento e Gestdo Operacional eficiente e eficaz dos
sistemas informaticos de suporte as Finangas Publicas e outros
complementares, incluindo os planos deinvestimento associados;

Avaliar as préaticas e processos de desenvolvimento e gestdo
operacional, em uso no CEDSIF, IP e propor melhorias e/ou
ateracoes,

Propor politicas e mecanismos paraacriacéo de capacidade dos
Recursos Humanos e tecnol 6gi cos necessari 0s para 0S processos
dedesenho, desenvolvimento e Gest&o Operaciona e manutencdo
daarquitecturados sistemasinforméticos de suporte as Finangas
Pdblicas e outros complementares, contribuindo no processo da
suaimplementacao apds adevidaadopcédo, garantindo a efectiva
transferéncia do conhecimento para os colaboradores directos;

Assegurar a implementacdo e controlo dos padrdes de
qualidade e de seguranca; e

Desempenhar outras funcdes que lhe sejam atribuidas
superiormente.

Requisitos:

Para Ingresso

Possuir o grau de Doutoramento em Sistemas de Informac&o
ou dreas afins, com mais de 15 anos de experiéncia a realizar
actividades equiparadas as da categoriade Analistade aplicages
ou de Infra-estruturas de Tecnologias de Informacéo; ou

Mestrado em Sistemas de Informagao ou dreas afins ha mais de
5anos, commaisde 15 anosde experiénciaarealizar actividades
equiparadas as da categoria de Analista de Aplicacdes ou de
Infra-estruturas de Tecnologias de Informacgao; ou

Licenciatura em Sistemas de Informacdo ou areas afins ha
mais de 10 anos, com mais de 15 anos de experiéncia a realizar
actividades equiparadas as da categoriade Analistade Aplicacdes
ou de Infra-estruturas de Tecnologias de Informagéo; e

Estar enquadrado a pelo menos dois anos de servico efectivo
no Ultimo escal &0 da categoria imediatamente inferior.

Para Promogéo:

Estar enquadrado no Ultimo escal 8o dacategoriade Arquitecto
de Sistemas Informéticos Principal, ser aprovado em concurso
especifico lancado para o efeito;

Possuir certificagdes internacionalmente reconhecidas em
disciplinas de especialidade nas &reas de s stemasinforméticos, ou

Ter realizado trabalhos cientificos em matéria de relevo para
as areas de sistemas informaticos ou,

Ter carta de recomendacdo que evidéncia a sua participagao,
por pelo menos 5 anos, na gestdo, concepgdo e implementagdo
de arquitectura de Sistemas ou solucdes de Infra-estrutura de
Tecnologias de Informacao de Centros de Dados para aplicacdes
informéticas, solucdes de integracdo complexas, de sistemas de
missdo critica, incluindo ambiente de transaccbes distribuidas,
tolerdncia afalhas e ata disponibilidade; e

Possuir avaliacdo de desempenho n&o inferior a Muito Bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 17

Arquitecto de Sistemas I nformaticos de Primeira

Contetido de Trabalho:

Desenhar e assegurar a operacionalizagdo e manutencdo
da arquitectura, seus componentes e tecnologias de sistemas
informaticos de suporte as Finangas Publicas e outros
complementares, em conformidade com preocupagdes associadas
com a eficiéncia e eficacia operacional, e a integracéo de
elementos que garantam a respectiva usabilidade e confiabilidade;

Participar na homologacdo de solucdes de arquitectura de
Tecnologias de Informagéo;

Identificar e operacionalizar mecanismos de interoperabilidade
entre os diferentes recursos tecnol 6gicos, com vista amaximizar
0s beneficios dos investimentos realizados;

Actualizar e harmonizar as politicas, processos e mecanismos
para o desenvolvimento e gestiio operacional eficiente e eficaz dos
sistemas informéticos de suporte as Financas Publicas e outros
complementares, incluindo os planos de investimento associados,

Avaliar as préticas e processos de desenvolvimento e gestéo
operacional, em uso no CEDSIF, IP e propor melhorias e
ateracOes,

Implementar politicas e mecanismos para a criagdo de
capacidade dos Recursos Humanos e tecnol 6gicos necessarios
parao processo de desenho, desenvol vimento, gestéo operacional
emanutencdo de arquitecturados sistemasinforméticos de suporte
as Finangas Publicas e outros complementares, contribuindo no
processo dasuai mplementacao apds adevidaadopcao, garantindo
a efectiva transferéncia do conhecimento para os colaboradores
directos;

Assegurar a implementacéo e controlo dos padrdes de
qualidade e de seguranca; e

Desempenhar outras funcdes que lhe sejam atribuidas
superiormente.
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Requisitos:

Paraoingr

Possuir o grau de Doutoramento em Sistemas de Informacdo
ou areas afins, com mais de 5 anos de experiéncia a realizar
actividades equiparadas as da categoriade Andistade AplicacOes
ou de Infra-estruturas de Tecnologias de Informacéo, ou

Mestrado em Sistemas de Informagao ou areas afins hd mais de
5 anos, com maisde 10 anos de experiénciaarealizar actividades
equiparadas as da categoria de Analista de Aplicagdes ou de
Infra-estruturas de Tecnologias de Informagéo, ou

Licenciatura em Sistemas de Informacao ou areas afins ha
mais de 10 anos, com mais de 10 anos de experiéncia a realizar
actividades equiparadas as da categoriade Andistade Aplicacdes
ou de Infra-estruturas de Tecnologias de Informagéo, acrescido
de especializagao relacionada com a area de actuagao.

Para Promocéo:

Estar enquadrado no Ultimo escal & da categoriade Arquitecto
de Sistemas Informéticos de Primeira, ser aprovado em
concurso especifico langado para o efeito e possuir certificagdes
internacional mente reconheci das em disciplinas de especialidade
eavaliacdo de desempenho néoinferior aMuito Bom nos Ultimos
trés anos e ser aprovado em concurso.

Carreirade Técnico Superior de Sistemas de | nformagéo
de Financas Publicas

Nivel Salarial 15

Analista de Processos de Negacio Principal

Contelido de Trabalho:

Identificar e propor modelos de processos de negdécio de
complexidade alta com vista a compreensdo do ecossistema;

Conduzir discussdes e abordagens correctas com os lideres
de negécio afim de identificar oportunidades de melhorias de
processos de negécio;

Propor abordagens metodol égi cas naimplementacéo de novos
processos bem como assisténcia aos gestores de processos;,

Propor acgdes para melhorias de processos com base nas
medidas de desempenho al cancadas;

Identificar e definir riscos em todo o ciclo dos processos de
negocio;

Monitorar e controlar as acgdes de Melhoria Continua do
Sistema de Gestdo da organizagdo, identificar as Auditorias
necessérias a realizar, rever e controlar a adequabilidade das
normas e boas préticas internacionais para garantia da melhoria
dos processos organizacionais;

Garantir o alinhamento das oportunidades geradas e o
desenvolvimento de novos produtos a estratégia da organizagéo,
bem como ao negdcio em causa;

Realizar ac¢Bes que visam garantir o alinhamento do catdl ogo
de produtos e servicos a estratégia da organi zag&o e na gestdo do
relacionamento entre clientes e parceiros;

Formar e capacitar os recursos humanos para o incremento do
desenvolvimento profissional;

Respeitar os padrdes de qualidade e de seguranca exigidos
nainstituicdo; e

Desempenhar outras funcdes que lhe sejam atribuidas
superiormente.

Requisitos:

Possuir o Grau de Licenciatura em Economia, Gestéo,
Contabilidade e Auditoria, Finangas Publicas, Fiscalidade,

Informaética e outras 4reas afins e estar enquadrado a pelo menos
dois anos de servico efectivo no Ultimo escaldo da categoria
imediatamente inferior;

Conhecimentos solidos em interpretacao de normas,
regulamentos e procedimentos nacionais e internacionais
associados a qualidade, seguranca e outros Sistemas de Gestao;

Conhecimentos sobre o funcionamento da Administracéo
Pablica;

Conhecimentos de lideranca, gestéo de mudancas e de equipas;

Conhecimentos sdlidos de seguranca e qualidade de sistemas
de informacéo, segundo as boas préaticas, e

Conhecimentos solidos de gestéo de risco de negécio;

Para Promocéo:

Estar enquadrado no Gltimo escalédo da categoria de
Analista de Processos de Negdécio Principal, ser aprovado em
concurso especifico lancado para o efeito, possuir certificacdes
i nternaci onal mente reconheci das em di sciplinas de especialidade
eavaliacado de desempenho ndo inferior aMuito Bom nos Ultimos
trés anos e ser aprovado em concurso.

Nivel salarial 14

Analista de Processos de Negdcio de Primeira

Conteldo de Trabalho:

Identificar e mapeiar processos de negdcio;

Gerir o processo de defini¢do e identificagdo dos objectivos,
indicadores de desempenho e metas dos processos de negdcio da
organizacao e propor accdes para 0 seu gjustamento de acordo
com a estratégia da organizagéo e do negocio;

Propor e conduzir ac¢tes de implementacdo de melhorias de
processos de negdcio da organizagdo e do negécio;

Propor e conduzir acgdes de capacitacfes aos diversosnivels,
com vista a dotar os funcionérios publicos e agentes do Estado
(utilizadores do e-SISTAFE) de conhecimentos tedricos e praticos
inerentes a Finangas Pubicas e complementares,

Identificar e mapeiar o alinhamento dos novos processos da
organizag&o e do negdcio e monitorar as acgoes deimplementagéo
de novos processos, bem como assisténcia aos utilizadores e
gestores de processos,

Definir e propor ac¢des de melhoria continua dos processos
em resultado do desempenho dos processos de negdcio;

Monitorar e controlar os riscos em todo o ciclo de defini¢do
e implementagdo dos processos, visando elaborar possiveis
alternativas de soluco paraajuste do projecto apedido do cliente;

Realizar acgdes de Melhoria Continua do Sistema de Gestao
daorganizacdo, conduzir Auditorias, elaborar normas com base
nas boas préticas internacionais para garantia da melhoria dos
]processos organizacionais;

Gerar e redizar a gestéo de oportunidades de producéo de
novos produtos e garantir a sua materializacdo;

Contribuir na melhoria do desempenho organizacional na
componente de prestacéo de servicos e atendimento aos clientes,
através da promocgdo de exceléncia na gestéo do Catdlogo de
produtos e nagestdo do relacionamento entre clientes e parceiros;

Formar e capacitar os recursos humanos para o incremento do
desenvolvimento profissional,

Respeitar os padrdes de qualidade e de seguranca exigidos
nainstituicdo; e

Desempenhar outras funcdes que lhe sejam atribuidas
superiormente.
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Requisitos:

Para Ingresso

Grau de Licenciatura em Economia, Gest&o, Contabilidade e
Auditoria, Finangas Publicas, Fiscalidade, Informética e outras
areas afins e estar enquadrado a pelo menos dois anos de trabalho
efectivo no Ultimo escal 8o da categoria imediatamente inferior;

Conhecimentos solidos de boas préti cas paramel horiacontinua
do sistema de gestdo de qualidade;

Conhecimento de normas de seguranca de informag&o;

Conhecimentos de lideranca e gestéo de equipas,

Conhecimentos solidos de seguranca e qualidade de sistemas
de informacdo, segundo as boas préticas; e

Conhecimentos solidos de gestéo de risco de negécio.

Par a Promogéo:

Estar enquadrado no ultimo escal & da categoria de Andlista
de Processos de Negdcio de Primeira, ser aprovado em
concurso especifico lancado para o efeito, possuir certificacdes
internacional mente reconheci das em disciplinas de especiaidade
eavaiagdo de desempenho ndo inferior aMuito Bom nos ultimos
trés anos e ser aprovado em concurso.

Nivel salarial 13

Analista de Processos de Negécio de Segunda

Contetdo de Trabalho:

Identificar e propor modelos de processos de negdécio de
complexidade média com vista a compreensdo do ecossistema;

Definir e propor objectivos, indicadoras chaves de desempenho
(KPI’s) e metas para os processos de negdcio existentes na
organizacdo e do negdcio agjustadas a estratégia da organizagao;

Propor acgdes de melhorias de processos de negécio do
CEDSIF e do negocio;

Participar naconduc&o das acces de capacitacdo aos diversos
niveis, com vista a dotar os funcionérios publicos e agentes do
Estado (utilizadores do e- SISTAFE) de conhecimentos tedricos
e préticos inerentes a Finangas Pubicas e complementares;

Conduzir e monitorar aimplementacdo de Novos processos e
assistir os utilizadores e gestores de processos,

Analisar o desempenho dos processos da organizacdo e do
negocio;

Conduzir o processo de identifica¢@o de riscos e a sua gestdo
de riscos na implementacdo dos processos, visando elaborar
possiveisalternativas de solugéo paraajuste do projecto apedido
do cliente;

Propor econduzir arealizac&o de ac¢des de MelhoriaContinua
do Sistemade Gest&o da organi zacdo, conduzir Auditorias, propor
aadocdo de normas e boas préticas internacionais para garantia
damelhoria dos processos organizacionais;

Contribuir na melhoria do desempenho organizacional na
componente de prestacdo de servicos e atendimento aos clientes,
através da promoc¢do de exceléncia na gestéo do Catalogo de
produtos e nagestdo do relacionamento entre clientes e parceiros;

Formar e capacitar 0s recursos humanos parao incremento do
desenvolvimento profissional;

Respeitar os padrdes de qualidade e de seguranca exigidos
nainstituicdo; e

Desempenhar outras funcdes que lhe sejam atribuidas
superiormente.

Requisitos:

Para Ingresso

Possuir o Grau de Licenciatura em Economia, Gestéo,
Contabilidade e Auditoria, Finangas Publicas, Fiscalidade,
Informatica e outras areas afins e estar enquadrado a pelo menos
dois anos de trabalho efectivo no dltimo escal&o da categoria
imediatamente inferior;

Conhecimentos intermédios de seguranca e qualidade de
sistemas de informagado, segundo as boas préticas;

Conhecimentos intermédios de boas préticas para melhoria
continua do sistema e gestdo de qualidade; e

Conhecimentos intermédios de gest&o de risco de negdcio.

Par a Promocéo:

Estar enquadrado no ultimo escal & da categoria de Analista
de Processos de Nego6cio de Segunda, ser aprovado em
concurso especifico langado para o efeito, possuir certificagdes
internaci onal mente reconhecidas em disciplinas de especialidade
eavdiagdo de desempenho ndo inferior aMuito Bom nos Ultimos
trés anos e ser aprovado em concurso.

Nivel salarial 12

Analista de Processos de Negacio de Terceira

Conteddo de Trabalho:

Realizar diagnostico situacional da organizacdo e da unidade
do negdcio, com vista a compreensdo do ecossistema;

Identificar as metas e objectivos, bem como os indicadores
chave de desempenho (KPI’s) do objecto de negdcio;

Identificar, consolidar e propor melhorias de processos;

Simular o processo;

Prestar apoio naimplementacdo de novos processos bem como
assisténcia aos utilizadores e gestores de processos;

Identificar riscos em todo o ciclo da defini¢do e implementacgao
dos processos, visando elaborar possiveisaternativas de solucéo
para ajuste do projecto a pedido do cliente;

Participar nas acgdes de Melhoria Continua do Sistema de
Gestdo da organizagao;

Realizar ac¢cBes de melhoriado desempenho organizacional na
componente de prestacéo de servicos e atendimento aos clientes,
através da promocao de exceléncia na gestdo do Catalogo de
produtos e nagestdo do relacionamento entre clientes e parceiros;

Respeitar os padrdes de qualidade e de seguranca exigidos
nainstituicdo; e

Desempenhar outras funcdes que Ihe sejam atribuidas
superiormente.

Requisitos:

Para Ingresso

Possuir o Grau de Licenciatura em Economia, Gestéo,
Contabilidade e Auditoria, Finangas Publicas, Fiscalidade,
Informatica e outras areas afins;

Conhecimentos sobre o funcionamento da Administracéo
Publica;

Conhecimentos de Gestdo de Financas Publicas,

Conhecimentos sobre procedimentos previstos na legislacdo
sobre Administracéo Financeira do Estado;

Técnicas de atendimento e relagdes publicas;
Conhecimentos de seguranca e qualidade de sistemas de
informagao, segundo as boas préticas;
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Conhecimentos de gestéo de risco de negécio;
Conhecimento de normas de segurancga de informacéo; e
Informatica na dptica do utilizador.

Para Promocéo:

Estar enquadrado no Ultimo escal@o da categoria de Andlista
de Processos de Negocio de Terceira, ser aprovado em
concurso especifico langado para o efeito, possuir certificagdes
internaci onal mente reconheci das em disciplinas de especiaidade
eavaliacdo de desempenho néo inferior aMuito Bom nos ultimos
trés anos e ser aprovado em concurso.

Nivel salarial 15

Analista de Aplicacgdes Principal

Contetdo de Trabalho:

Definir solugdes para o desenvolvimento dos sistemas que
satisfagam as necessidades do cliente;

Orientar a implementac&o de sistemas informatizados
dimensionando requisitos e funcionalidades,

Especificar a arquitectura das aplicacdes, propondo as
ferramentas de desenvolvimento a adoptar;

Elaborar propostas de alteragcdo ou de novos sistemas para o
cliente, com base nos requisitos apresentados;

Orientar a especificacdo de programas, codificacao de
aplicativos, e administrar ambientes informatizados;

Elaborar documentag&o técnica, estabel ecer padrdes, coordenar
projectos e oferecer solugdes para ambientes informatizados;

Realizar modelagem de banco de dados, configurar sistemas
desenvolvidos pelainstituicdo, bem como pelo cliente;

Programar e executar fiscalizacdo e auditorias aos sistemas
de informac&o, visando assegurar a correcta aplicacdo das
normas internas e internacionais da auditoriainterna, bem como
a aplicacdo de leis, instrugdes normativas e outros dispositivos
legais;

Participar na elaborac&o do plano de projectos, operacoes e
verses;

Elaborar eresponder peladocumentacdo dasrotinase processos
sob sua responsabilidade, especificando os documentos técnicos,
manuais, rotinas operacionais e outros, com acompanhamento e
validagao;

Respeitar os padrdes de qualidade e de seguranca exigidos
nainstituicdo; e

Desempenhar outras funcdes que Ihe sejam atribuidas
superiormente.

Requisitos:

Para oingresso

Licenciatura em Informatica ou areas afins e estar enquadrado
apelo menos dois anos de trabal ho efectivo no Ultimo escal&o da
categoriaimediatamente inferior;

Possuir certificagdes internacionalmente reconhecidas em
disciplinas de especialidade nas areas de sistemas informéticos;

Conhecimentos solidos de linguagens de Programacéo e
metodol ogias de model ac&o;

Conhecimentos delideranca, gestéo de mudancas e de equipas,

Conhecimento sélidos em interpretacdo de normas,
regulamentos e procedimentos (nacionais e internacionais)
associados aqualidade, segurancae outros Sistemas de Gestéo; e

Inglés técnico avangado.

Para Promocéo:

Estar enquadrado no ultimo escal & da categoria de Analista
de Aplicagdes Principal, ser aprovado em concurso especifico
langado para o efeito, possuir certificagdes internacionalmente
reconhecidas em disciplinas de especialidade e avaliagcdo de
desempenho néo inferior a Muito Bom nos dltimos trés anos e
ser aprovado em concurso.

Nivel salarial 14

Analista de AplicagBes de Primeira

Contetido de Trabalho:

Adoptar solucdes para o desenvolvimento de sistemas, que
satisfagam as necessidades do cliente;

Implementar sistemas informatizados dimensionando
requisitos e funcionalidades,

Coordenar o levantamento de requisitos e regras dos negécios;

Especificar a arquitectura das aplicagBes propondo as
ferramentas de desenvolvimento a adoptar;

Elaborar propostas de ateracdo ou de novos sistemas para o
cliente, com base nos requisitos apresentados,

Especificar programas, codificar aplicativos, administrar
ambi entesinformati zados e prestar suporte técnico parao cliente;

Elaborar documentaco técnica, estabel ecer padrdes, coordenar
projectos e oferecer solugdes para ambientes informatizados;

Realizar modelagem de banco de dados, configurar sistemas
desenvolvidos pelainstituicdo, bem como pelo cliente;

Programar e executar fiscalizacio e auditorias aos sistemas
de informacéo, visando assegurar a correcta aplicagdo das
normas internas e internacionais da auditoriainterna, bem como
a aplicagdo de leis, instrugdes normativas e outros dispositivos
legais,

Participar na elaboracdo do plano de projectos, operacdes e
versoes,

Elaborar eresponder peladocumentacdo dasrotinase processos
sob sua responsabilidade, especificando os documentos técnicos,
manuais, rotinas operacionais e outros, com acompanhamento e
validacéo;

Respeitar os padrdes de qualidade e de seguranca exigidos
nainstituicdo; e

Desempenhar outras funcdes que Ihe sejam atribuidas
superiormente.

Requisitos:

Para o ingresso

Possuir o grau de Licenciatura em Informatica ou areas afins,
estar enquadrado a pelo menos dois anos de servigo efectivo no
ultimo escaléo da categoria imediatamente inferior;

Possuir certificagdes internacionalmente reconhecidas em
disciplinas de especialidade nas areas de sistemas informéticos;

Conhecimento de linguagens de Programac&o e metodol ogias
de modelacao;

Conhecimentos de boas préticas para melhoria continua do
sistema de gestéo de qualidade;

Conhecimento de normas de seguranca de informacéo;

Conhecimentos de lideranca e gestéo de equipas, e

Inglés técnico avangado,

Para Promocéo:

Estar enquadrado no Ultimo escal&o da categoria de Analista
de AplicagBes de Primeira, ser aprovado em concurso especifico
lancado para o efeito, possuir certificagdes internacionalmente
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reconhecidas em disciplinas de especiaidade e avaliacdo de
desempenho ndo inferior a Muito Bom nos ultimos trés anos e
ser aprovado em concurso.

Nivel salarial 13

Analista de AplicacOes de Segunda

Contetdo de Trabalho:

Participar naadopcdo de soluctes para o desenvolvimento do
sistema, que satisfaca as necessidades do cliente;

Implementar sistemas informatizados dimensionando
requisitos e funcionalidades;

Redlizar levantamento de requisitos e regras dos negocios,

Participar na especificagdo da arquitectura das aplicacdes;

Elaborar propostas de alteracdo ou de novos sistemas para o
cliente, com base nos requisitos apresentados,

Especificar programas, codificar aplicativos, administrar
ambiente informatizado e prestar suporte técnico para o cliente;

Preparar documentacao técnica, estabel ecer padrfes e of erecer
solugdes para ambiente informatizados;

Realizar modelagem de banco de dados, configurar sistemas
desenvolvidos pelainstituicdo, bem como pelo cliente;

Programar e executar fiscalizacio e auditorias aos sistemas
de informacéo, visando assegurar a correcta aplicacdo das
normas internas e internacionais da auditoriainterna, bem como
a aplicacdo de leis, instrucBes normativas e outros dispositivos
legais;

Participar na elaboracdo do plano de projectos/operagdes e
versdes;

Elaborar eresponder peladocumentacdo dasrotinase processos
sob sua responsabilidade, especificando os documentos técnicos,
manuais, rotinas operacionais e outros, com acompanhamento e
validacéo;

Respeitar os padrbes de qualidade e de seguranca exigidos
nainstituicdo; e

Desempenhar outras funcdes que Ihe sejam atribuidas
superiormente.

Requisitos:

Para Ingresso

Licenciatura em Informética ou areas afins e estar enquadrado
apelo menos dois anos de servico efectivo no ltimo escal&o da
categoriaimediatamente inferior;

Possuir certificagdes internacionalmente reconhecidas em
disciplinas de especialidade nas éreas de sistemas informéticos;

Habilidades|gicade programacéo e processos de engenharia
de software e estimativa de projectos;

Conhecimento de linguagens de Programacéo e metodol ogias
de modelacao;

Conhecimentos intermédios de boas préticas para melhoria
continua do sistema de gestéo de qualidade; e

Inglés técnico intermédio.

Par a Promogéo:

Estar enquadrado no Ultimo escal@o da categoria de Analista
de AplicagBes de Segunda, ser aprovado em concurso especifico
langado para o efeito, possuir certificagdes internacionalmente
reconhecidas em disciplinas de especialidade e avaliacdo de
desempenho néo inferior a Muito Bom nos dltimos trés anos e
ser aprovado em concurso.

Nivel salarial 12

Analista de AplicacBesde Terceira

Conteldo de Trabalho:

Executar solugdes para 0 desenvolvimento do sistema, que
satisfaca as necessidades do cliente;

Implementar sistemas informatizados dimensionando
requisitos e funcionalidades,

Realizar levantamento de requisitos e regras dos negocios,

Participar na especificaciio da arquitectura das aplicagoes;

Codificar aplicativos e prestar suporte técnico para o cliente;

Apoiar na modelagem do banco de dados e configurar sistemas
desenvolvidos pelainstituicéo e pelo cliente;

Elaborar eresponder peladocumentacdo dasrotinase processos
sob sua responsabilidade, especificando os documentos técnicos,
manuais, rotinas operacionais e outros, com acompanhamento e
validacéo;

Respeitar os padrdes de qualidade e de seguranca exigidos
nainstituicdo; e

Desempenhar outras funcdes que lhe sejam atribuidas
superiormente.

Requisitos:

Para | ngresso

Possuir o grau de Licenciatura em Informética ou 4reas afins;

Possuir certificagdes internacionalmente reconhecidas em
disciplinas de especialidade nas areas de sistemas informéticos;

Habilidades de programac&o orientada a objectos;

Conhecimentos de linguagens de Programac&o e metodol ogias
de modelagéo;

Conhecimento de levantamento de requisitos e sistemas
operacionais e Base de Dados;

Curso especifico de andlise e programacio de sistemas;

Conhecimentos de Gestao de Financas Piblicas;

Conhecimento de normas de segurancga de informacéo; e

Inglés técnico bésico

Para Promocéo:

Estar enquadrado no Ultimo escal&o da Categoria de Analista
de Aplicacdes de Terceira, ser aprovado em concurso especifico
lancado para o efeito, possuir certificagdes internacionalmente
reconhecidas em disciplinas de especialidade e avaliacdo de
desempenho ndo inferior a Muito Bom nos Ultimos trés anos e
ser aprovado em concurso.

Nivel salarial 15

Analistadelnfraestruturasde Tecnologiasde I nformacéo
Principal

Contetido de Trabalho:

Desenhar e implementar solugBes de infraestruturas de
Tecnologias de Informagdo, por forma a responder a demanda
de servicos, alinhados aos objectivos da organizagdo, incluindo
agestéo de alteracles,

Instalar, configurar e administrar infra-estruturas de
Tecnologias de Informacéo, incluindo a sua monitoria;

Administrar a base de dados e aplicagdes informéticas na
Infra-estrutura de Tecnologias de Informag&o;

Manter e simular a Infra-estrutura de Recuperacéo de Dados
e de Continuidade de Negdcio;

Elaborar e propor planos de simulacéo de desastres;
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Elaborar documentacéo e estabel ecer padrdes deimplementacdo
e utilizagdo da Infra-estrutura de Tecnologias de Informagéo;

Coordenar Projectos e propostas de solugdes para Infra-
estruturas de tecnologias de informacao;

Gerir Fornecedores e Clientesde Infra-estruturade Tecnologias
de informacéo;

Pesquisar e propor solucdes de Infra-estrutura de Tecnologias
de Informag&o, por forma a mante-la actualizada de acordo com
atendénciamundial, garantindo deste modo, a competitividade,
robustez e seguranca;

Gerir o catdlogo de servicos de Infra-estruturade Tecnol ogias
de Informacao;

Programar e executar ou acompanhar a fiscalizagio e auditoria
aos sistemas de informacao, visando assegurar a correcta
aplicacdo das normas de auditoriainterna, bem como aaplicacéo
deleis, instrugdes normativas e outros dispositivos legais;

Respeitar os padrdes de qualidade e de seguranca exigidos
nainstituicdo; e

Desempenhar outras fungdes que lhe sejam atribuidas
superiormente.

Requisitos:

Possuir o grau de Licenciaturaem Tecnologias de I nformagéo
e Comunicacio ou areas afins e estar enquadrado ha pelo menos
dois anos de servigo efectivo no Ultimo escaldo da categoria
imediatamente inferior;

Conhecimentos solidos em Administracéo de Sistemas,
ou de Redes de dados, ou de Base de dados, ou de servidores
aplicacionais;

Processos de gestdo de Infra-estrutura de tecnologias de
Informacdo, nomeadamente, estratégia, desenho, transicao,
operacao e melhoria continua de servicos;

Conhecimentos sdlidos em gestéo de contratos de suporte de
Infra-estruturas de Tecnologias de Informagéo;

Conhecimentos solidos em interpretacdo de normas,
regulamentos e procedimentos nacionais e internacionais
associados aqualidade, segurancae outros Sistemas de Gestéo; e

Conhecimentos delideranca, gestéo de mudancas e de equipas.

Para Promocéo:

Estar enquadrado no Ultimo escaldo da Categoriade Analista
de Infra-estruturas de Tecnologias de Informagéo Principal, ser
aprovado em concurso especifico langado para o efeito, possuir
certificacdes internacionalmente reconhecidas em disciplinas de
especialidade e avaliacdo de desempenho ndo inferior a Muito
Bom nos Ultimos trés anos e ser aprovado em concurso.

Nivel salarial 14

Analistadelnfra-estruturasde Tecnologiasde | nformacéo
dePrimeira

Contetdo de Trabalho:

Desenhar e implementar solucBes de infra-estruturas de
Tecnologias de Informacdo, por forma a responder a demanda
de servicos, alinhados aos objectivos da organizacdo, incluindo
agestéo de alteracles;

Instalar, configurar e administrar infra-estrutura de Tecnologias
de Informagdo, incluindo a sua monitoria;

Administrar a base de dados e aplicacbes informéticas na
Infra-estrutura de Tecnologias de Informagéo;

Manter e simular a Infra-estrutura de Recuperacéo de Dados
e de Continuidade de Negdcio;

Elaborar e propor planos de simulacéo de desastres;

Elaborar documentag&o e propor o estabel ecimento de padrdes
deimplementac&o e utilizacdo da Infra-estrutura de Tecnologias
de Informagéo;

Coordenar Projectos e propostas de solugdes para Infra-
estruturas de tecnologias de informagao;

Gerir fornecedores e clientesde Infra-estruturade Tecnologias
de informacéo;

Pesquisar e propor solucdes de I nfra-estruturade Tecnologias
de Informacéo, por forma a mante-la actualizada de acordo com
atendénciamundial, garantindo deste modo, a competitividade,
robustez e seguranga;

Gerir o catdlogo de servicos de Infra-estruturade Tecnol ogias
de Informagéo;

Programar e executar ou acompanhar a fiscalizagao e auditoria
aos sistemas de informacg8o, visando assegurar a correcta
aplicagdo das normas de auditoriainterna, bem como aaplicacéo
deleis, instrugdes normativas e outros dispositivos legais;

Respeitar os padrdes de qualidade e de seguranca exigidos
naingtituicdo; e

Desempenhar outras funcdes que Ihe sejam atribuidas
superiormente.

Requisitos:

Para Ingresso

Possuir o grau de Licenciaturaem Tecnol ogias de Informacao
e Comunicacdo ou dreas afins, estar enquadrado a pelo menos
dois anos de servico efectivo no Ultimo escaldo da categoria
imediatamente inferior;

Conhecimentos s6lidos em Administracdo de Sistemas
Operativos, ou de redes de dados, ou de base de dados, ou de
servidores aplicacionais,

Inglés técnico;

Conhecimentos em Processos de gestdo de Infra-estrutura de
tecnologias de Informagéo, nomeadamente, estratégia, desenho,
transicao, operacdo e melhoria continua de servicos;

Conhecimentos sdlidos em Gestéo de contractos de suporte
de Infra-estruturas de Tecnol ogias de | nformacao;

Conhecimentos de boas préticas para melhoria continua do
sistema de gestéo de qualidade; e

Conhecimentos de lideranca e gestéo de equipas.

Para Promocéo:

Estar enquadrado no Ultimo escal 8o da Categoria de Analista
delnfra-estruturas de Tecnol ogias de I nformacdo de Primeira, Ser
aprovado em concurso especifico langado para o efeito, possuir
certificagdes internacionalmente reconhecidas em disciplinas de
especialidade e avaiagdo de desempenho ndo inferior a Muito
Bom nos ultimos trés anos e ser aprovado em concurso.

Nivel salarial 13

Analistadelnfra-estruturasde Tecnologiasde | nformagéo
de Segunda

Contetido de Trabalho:

Implementar solugBes de infra-estruturas de Tecnologias de
Informacao, de acordo com o desenho e procedimentos definidos;

Instalar, configurar e administrar infra-estrutura de Tecnologias
de Informacao, incluindo a sua monitoria;

Administrar a base de dados e aplicagdes informéticas na
Infra-estrutura de Tecnologias de Informagéo;
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Manter e simular a Infra-estrutura de Recuperacéo de Dados
e de Continuidade de Negdcio;

Participar na elaboracdo de planos de simulagéo de desastres;

Participar na elaboracéo da documentacdo e proposta de
padrbes de implementacéo e utilizacdo da Infra-estrutura de
Tecnologias de Informacéo;

Elaborar propostas de solucdes para Infra-estruturas de
tecnologias de informagao;

Gerir Fornecedores e Clientesde Infra-estruturade Tecnologias
de informagéo;

Gerir servicosdeInfra-estruturade Tecnol ogias de Informagéo;

Participar na execugio ou acompanhamento da fiscalizaco e
auditoriaaos sistemas deinformaco, visando assegurar acorrecta
aplicacdo das normas de auditoriainterna, bem como aaplicacdo
deleis, instrugdes normativas e outros dispositivos legais;

Respeitar os padrbes de qualidade e de seguranca exigidos
nainstituicdo; e

Desempenhar outras funcdes que Ihe sejam atribuidas
superiormente.

Requisitos:

Para Ingresso

Possuir o grau de Licenciaturaem Tecnologias de I nformagéo
e Comunicacdo ou areas afins e estar enquadrado a pelo menos
dois anos de servico efectivo no Ultimo escal&o da categoria
imediatamente inferior;

Conhecimentos intermédios em Administracdo de Sistemas
Operativos, ou de redes de dados, ou de base de dados, ou de
servidores aplicacionais;

Inglés técnico;

Formagdo profissional na drea de administracdo de Infra-
estrutura de Tecnologias de Informagéo;

Dominio de ferramentas de Administragdo de Tecnologias
de Informagéo e de procedimentos de Administragdo de Infra-
estrutura de Tecnologias de Informacéo; e

Conhecimentos intermédios de boas préticas para melhoria
continua do sistema de gestao de qualidade.

Par a Promocéo:

Estar enquadrado no Ultimo escaldo da Categoriade Analista
delnfra-estruturas de Tecnol ogias de Informacdo de Segunda, ser
aprovado em concurso especifico langcado para o efeito, possuir
certificacdes internacionalmente reconhecidas em disciplinas de
especialidade e avaliagdo de desempenho ndo inferior a Muito
Bom nos ultimos trés anos e ser aprovado em concurso.

Nivel salarial 12

Analistadelnfra-estruturasde Tecnologiasde | nformacéo
deTercera

Contetdo de Trabalho:

Implementar solugBes de infra-estruturas de Tecnologias de
Informac@o, de acordo com o desenho e procedimentos definidos;

Instalar, configurar e administrar infra-estrutura de Tecnologias
de Informagdo, incluindo a sua monitoria;

Administrar a base de dados e aplicagdes informéticas na
Infra-estrutura de Tecnologias de Informacéo;

Participar nas ac¢fes de manutencdo e simulacdo da Infra-
estruturade Recuperagéo de Dados e de Continuidade de Negdcio;

Participar naelaboracdo de planos de simulagdo de desastres;

Participar na elaboracéo da documentacdo e proposta de
padrbes de implementacéo e utilizagdo da Infra-estrutura de
Tecnologias de Informagéo;

Apoiar na elaboracéo de propostas de solucfes para Infra-
estruturas de tecnologias de informag&o;

Gerir servicosde Infra-estruturade Tecnol ogias de Informagéo;

Participar na execug@o ou acompanhamento da fiscalizagio e
auditoriaaossistemas deinformagdo, visando assegurar acorrecta
aplicacdo das normas de auditoriainterna, bem como aaplicacéo
deleis, instrugdes normativas e outros dispositivos legais;

Respeitar os padrdes de qualidade e de seguranca exigidos
naingtituicdo; e

Desempenhar outras funcdes que Ihe sejam atribuidas
superiormente.

Requisitos:

Para I ngresso

Possuir o grau de Licenciaturaem Tecnol ogias de Informacéo
ou areas afins;

Conhecimentos basicos em Administracdo de Sistemas
Operativos, ou de redes de dados, ou de base de dados, ou de
servidores aplicacionais;

Inglés técnico avangado;

Conhecimento deferramentasde Administragdo de Tecnologias
de Informagéo e de procedimentos de Administragdo de Infra-
estrutura de Tecnologias de Informagéo;

Conhecimentos de Gestao de Financas Publicas,

Conhecimento de normas de seguranca de informacéo; e

Curso Médio de Administracdo de Sistemas de Fonte Aberta
e curso basico em uma plataforma de Gestéo de Servicos de
Tecnologias de | nformagao.

Para Promocéo:

Estar enquadrado no ultimo escal&o da Categoria de Analista
delnfra-estruturas de Tecnologias de Informacdo de Terceira, ser
aprovado em concurso especifico langado para o efeito, possuir
certificacdes internacionalmente reconhecidas em disciplinas de
especialidade e avaiagdo de desempenho ndo inferior a Muito
Bom nos Ultimos trés anos e ser aprovado em concurso.

Nivel salarial 15

Analista de Processos de Suporte Principal

Conteldo de Trabalho:

Coordenar a elaboragdo de instrumentos de planificagdo e de
prestacdo de contas da instituicdo, monitorar aimplementacéo e
proceder & sua avaliacao;

Orientar a promogao de estudos de racionalizag&o e controlar
0 desempenho organizacional;

Dirigir e orientar actividades de planificagdo, recrutamento
e seleccdo, administracdo, treinamento e desenvolvimento do
pessoal, analisando necessidades e sugerindo aternativas para
os problemas apontados;

Coordenar a gestdo e controlo dos recursos financeiros e
patrimoniais utilizados no fornecimento de servigos de sistemas
de informagao, assegurando todos os requisitos de governanca
legais e regulamentais;

Gerir o Plano Anual de Aquisicbes e procedimentos de
contratacéo de bens, servigos e de empreitadas de obras e
concessdes;
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Propor aelaboracéo e alteracéo de projectosde L eis, Decretos
e Diplomas Ministeriais e outros instrumentos normativos de
iniciativa do CEDSIF, IP relacionados com o SISTAFE;

Coordenar a avaliacdo organizagdo e conservagdo da
informac&o de gestdo da instituicdo com base nos critérios de
gestéo de documentos previstos legalmente;

Articular aimplementag&o de boas préticas de comunicagao
interna e externa para garantir um ambiente que facilite a
comunicagdo eficaz;

Dirigir a programacio e execugao da fiscalizacio e auditorias
de gestéo e de sistemas de informac&o, visando assegurar a
correcta aplicagcéo das normas internas e internacionais da
auditoria interna, bem como a aplicacdo de leis, instrucfes
normativas e outros dispositivos legais;

Validar os pareceres técnicos relacionados com a area de
actuacso;

Respeitar os padrdes de qualidade e de seguranca exigidos
nainstituicdo; e

Desempenhar outras funcdes que Ihe sejam atribuidas
superiormente.

Requisitos:

Para Ingresso

Possuir o Grau de Licenciaturaem Economia, Direito, Gestéo,
Contabilidade e Auditoria, Finangas Publicas, Fiscalidade,
Informatica e outras areas afins e estar enquadrado a pelo menos
dois anos de servico efectivo no Ultimo escal&o da categoria
imediatamente inferior;

Conhecimentos solidos em interpretacdo de normas,
regulamentos e procedimentos nacionais e internacionais
associados aqualidade, segurancae outros Sistemas de Gestdo; e

Conhecimentosdelideranca, gestdo de mudancas e de equipas.

Par a Promocéo:

Estar enquadrado no ultimo escaldo da categoria de
Analista de Processos de Suporte Principal, ser aprovado em
concurso especifico lancado para o efeito, possuir certificagdes
internacional mente reconheci das em disciplinas de especialidade
eavaiagdo de desempenho ndo inferior aMuito Bom nos ultimos
trés anos e ser aprovado em concurso.

Nivel salarial 14

Analista de Processos de Suporte de Primeira

Contetido de Trabalho:

Elaborar os instrumentos de planificacdo e de prestacdo de
contas dainstitui¢do, monitorar a suaimplementacdo e proceder
asuaavaliacio;

Promover estudos deracionalizagdo e controlar o desempenho
organizacional;

Desenvolver actividades nas dreas de planificagio, recrutamento
e seleccdo, administracdo, treinamento e desenvolvimento do
pessoal, analisando necessidades e solucionando problemas
apontados,

Gerir e controlar os recursos financeiros e patrimoniais
utilizados no fornecimento de servicos de sistemas deinformacao,
assegurando todos os requisitos de governanca legais e
regulamentais;

Preparar e gerir o Plano Anual de Aquisi¢des, preparar e
instaurar procedimentos de contratagcdo incluindo documentos
de concurso, avaliar propostas, elaborar e gerir contratos de
fornecimento de bens, prestacéo de servicos e de empreitadas de
obras e concessdes;

Preparar e participar na elaboracéo e alteracdo de projectos
deLeis, Decretos e Diplomas Ministeriai s e outrosinstrumentos
normativos de iniciativa do CEDSIF, IP relacionados com o
SISTAFE;

Conceber, adquirir, avaliar, organizar e conservar ainformagéo
de gestdo da instituicdo com base nos critérios de gestéo de
documentos previstos legal mente;

Desenvolver e implementar boas préticas de comunicacéo
interna e externa para garantir um ambiente que facilite a
comunicagdo eficaz;

Programar e executar a fiscalizagdo e auditorias de gestdao e de
sistemas de informag&o, visando assegurar a correcta aplicacéo
das normas internas e internacionais da auditoria interna,
bem como a aplicacéo de leis, instru¢Bes normativas e outros
dispositivos legais;

Emitir parecerestécnicosrel acionados com aérea de actuagao;

Respeitar os padrdes de qualidade e de seguranca exigidos
nainstituicdo; e

Desempenhar outras funcdes que lhe sejam atribuidas
superiormente.

Requisitos:

Para Ingresso

Possuir o Grau de Licenciaturaem Economia, Direito, Gestéo,
Contabilidade e Auditoria, Finangas Publicas, Fiscalidade,
Informaética e outras 4reas afins e estar enquadrado a pelo menos
dois anos de servico efectivo no Ultimo escal@o da categoria
imediatamente inferior;

Conhecimentos de lideranca e gestéo de equipas; e

Conhecimentos de boas préticas para melhoria continua do
sistema de gestéo de qualidade.

Para Promocéo:

Estar enquadrado no uUltimo escalédo da categoria de
Analista de Processos de Suporte de Primeira, ser aprovado em
concurso especifico langado para o efeito, possuir certificagdes
i nternaci onal mente reconhecidas em disciplinas de especialidade
eavaiagdo de desempenho ndo inferior aMuito Bom nos Ultimos
trés anos e ser aprovado em concurso.

Nivel salarial 13

Analista de Processos de Suporte de Segunda

Conteldo de Trabalho:

Participar na elaboraco de instrumentos de planificacio e de
prestacdo de contas da instituicéo;

Auxiliar nas actividades de planificag8o, recrutamento e
selecgdo, administracdo, treinamento e desenvolvimento do
pessoal, analisando necessidades;

Apoiar na gestéo de recursos financeiros e patrimoniais
utilizados no fornecimento de servicos de sistemas de informagéo;

Apoiar na preparacdo do Plano Anual de Aquisicoes e
na instauracdo de procedimentos de contratacdo, incluindo
documentos de concurso;

Participar na elaboracéo e ateracdo de projectos de Leis,
Decretos e Diplomas Ministeriais e outros instrumentos
normativos de iniciativa do CEDSIF, IP relacionados com o
SISTAFE;
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Conceber, adquirir, avaliar, organizar e conservar ainformagéo
relacionada com a gestdo da actividade da instituicdo com base
nos critérios de gestéo de documentos previstos legalmente;

Participar no desenvolvimento e implementacéo de boas
préticas de comunicag8o interna e externa;

Acompanhar a execugdo da fiscalizagdo e auditorias de
gestéo de sistemas de informagdo, visando assegurar a correcta
aplicagdo das normas internas e internacionais da auditoria
interna, bem como a aplicagdo de leis, instrugdes normativas e
outros dispositivos legais;

Participar naemissdo de pareceres técnicos rel acionados com
a érea de actuacéo;

Respeitar os padrdes de qualidade e de seguranca exigidos
nainstituicdo; e

Desempenhar outras funcdes que Ihe sejam atribuidas
superiormente.

Requisitos:

Para Ingr

Possuir o Grau de Licenciaturaem Economia, Direito, Gestéo,
Contabilidade e Auditoria, Finangas Publicas, Fiscalidade,
Informatica e outras areas afins e estar enquadrado a pelo menos
dois anos de servigo efectivo no Ultimo escaldo da categoria
imediatamente inferior; e

Conhecimentos intermédios de boas préticas para melhoria
continua do sistema de gest&o de qualidade.

Par a Promocéo:

Estar enquadrado no ultimo escaldo da categoria de
Analista de Processos de Suporte de Segunda, ser aprovado em
concurso especifico langado para o efeito, possuir certificagdes
internacional mente reconheci das em disciplinas de especialidade
eavaliacdo de desempenho néo inferior aMuito Bom nos Ultimos
trés anos e ser aprovado em concurso.

Nivel salarial 12

Analista de Processos de Suporte de Terceira

Contetdo de Trabalho:

Recolher dados e informagéo que permitam a elaboracdo dos
Planos e Estratégias e Relatérios do sector;

Apoiar na organizacdo dos processos administrativos de
planificacio, recrutamento e selec¢@o, administra¢@o, treinamento
e desenvolvimento do pessoal;

Apoiar napreparacéo do expediente de Aquisi¢cdes e contracdo
de servicos,

Organizar e conservar ainformacéo relacionada com agestéo
da actividade da instituicdo com base nos critérios de gestéo
de documentos previstos legalmente em conjugacdo com 0s
institucionalmente definidos;

Participar naimplementacdo de boas préticas de comuni cacéo
interna e externa para garantir um ambiente que facilite a
comunicagdo eficaz entre os membros da institui¢do e suporte
as estratégias da mesma;

Criar condicdes administrativas para facilitar a execucéo da
fiscalizac@o e auditorias de gestdo e de sistemas de informagao;

Respeitar os padrdes de qualidade e de seguranca exigidos
nainstituicdo; e

Desempenhar outras funcdes que Ihe sejam atribuidas
superiormente.

Requisitos:

Para | ngresso

Possuir o Grau de Licenciaturaem Economia, Direito, Gestéo,
Contabilidade e Auditoria, Financas Publicas, Fiscalidade,
Informatica e outras areas afins;

Conhecimento dalegislacéo no geral, normas e procedimentos
administrativos e financeiros bem como a Legislacao relativa ao
Sistema de Administracéo Financeira do Estado;

Conhecimento de normas de seguranca de informacéo; e

Conhecimentos de Gestdo de Financas Publicas.

Para Promogéo:

Estar enquadrado no ultimo escaléo da categoria de
Analista de Processos de Suporte de Terceira, ser aprovado em
concurso especifico langado para o efeito, possuir certificagdes
i nternaci onal mente reconhecidas em disciplinas de especialidade
eavaiagao de desempenho ndo inferior aMuito Bom nos Ultimos
trés anos e ser aprovado em concurso.

CarreiradeT écnico Profissional de Sistemas de Informacio
de Financas Publicas

Nivel Salarial 9

Assistentede Sistemasde I nfor macgao e Financas Publicas
Principal

Contetdo de Trabalho:

Coordenar a prestacdo de servicos de assisténcia técnica ao
utilizador do e-SISTAFE e de outros sistemas informéticos
desenvolvidos e geridos pelo CEDSIF, IP;

Orientar o0 registo, andlise, diagndstico e assegurar resposta
atempada as solicitacGes dos utilizadores, bem como propor
melhorias;

Garantir aconcepcao, desenvol vimento, operacdo e manutencdo
de sistemas informéticos;

Dirigir actividades de contratacéo publica;

Organizar actividades técnicas de suporte a processos
administrativos, financeiros e de controlo;

Respeitar os padrdes de qualidade e de seguranca exigidos
naingtituicdo; e

Desempenhar outras funcdes que Ihe sejam atribuidas
superiormente.

Requisitos:

Para Ingresso

Possuir o Nivel médio profissional em Informatica,
Contabilidade, Administracdo Publicas e outras areas afins e
estar enquadrado a pelo menos dois anos de servico efectivo no
ultimo escal@o da categoriaimediatamente inferior;

Conhecimentos sélidos do Sistema de Administracdo
Financeirado Estado, administrac&o de recursos humanos, gestéo
documental, bem como contratacGes piblicas;

Conhecimentos solidos de Relagdes Publicas/atendimento
publico e/ou de matérias inerentes a sua area de actuacéo; e

Conhecimentos sdlidos de desenvolvimento, gestéo e operacéo
de sistemas Informéticos.

Para Promogéo:

Estar enquadrado no Ultimo escal 8o da categoriade Assistente
de Sistemas de Informagdo e Financas Publicas Principal, ser
aprovado em concurso especifico langado para o efeito e ter
avaliagdo de desempenho néo inferior a muito bom nos Ultimos
trés anos.
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Nivel salarial 8

Assistentede Sistemasde I nfor macao e Financas Publicas
dePrimeira

Contetido de Trabalho:

Prestar servigos de assisténcia técnica ao utilizador do
e-SISTAFE e de outros sistemas informéticos desenvolvidos e
geridos pelo CEDSIF, IP;

Diagnosticar e assegurar resposta atempada as solicitacoes
dos utilizadores;

Conceber, desenvolver, operacionalizar e manter sistemas
informaticos;

Readlizar actividades de contratacdo publica;

Realizar actividades técnicas de suporte a processos
administrativos, financeiros e de controlo;

Respeitar os padrdes de qualidade e de seguranca exigidos
nainstituicdo; e

Desempenhar outras fungdes que lhe sejam atribuidas
superiormente.

Requisitos:

Para I ngresso

Possuir o Nivel médio profissional em Informéatica,
Contabilidade, Administracido Publicas e outras areas afins e
estar enquadrado a pelo menos dois anos de servico efectivo no
ultimo escal &0 da categoriaimediatamente inferior;

Conhecimentos sélidos do Sistema de Administracao
Financeirado Estado, administrac&o de recursos humanos, gestéo
documental, bem como contratacBes publicas,

Conhecimentos solidos de RelagBes Publicas/atendimento
publico e/ou de matérias inerentes a sua area de actuacéo; e

Conhecimentos sdlidos de desenvol vimento, gestéo e operacéo
de sistemas Informéticos.

Par a Promocéo:

Estar enquadrado no Ultimo escal 8o da categoriade Assistente
de Sistemas de Informac&o e Finangas Publicas de Primeira,
ser aprovado em concurso especifico langado para o efeito e ter
avaliacdo de desempenho n&o inferior a muito bom nos dltimos
trés anos.

Nivel salarial 7

Assistentede Sistemasde | nformagéo e Finangas Publicas
de Segunda

Contetdo de Trabalho:

Participar na prestacao de servicos de assisténcia técnica ao
utilizador do e- SISTAFE e de outros sistemas informéaticos
desenvolvidos e geridos pelo CEDSIF, IP;

Analisar, diagnosticar e responder atempadamente as
solicitagdes dos utilizadores;

Participar na concepcéo, desenvolvimento, operacdo e
manutencdo de sistemas informaticos,

Prestar servicos de apoio as actividades de contratagdo publica;

Participar na realizagdo de actividades técnicas de suporte a
processos administrativos, financeiros e de controlo;

Respeitar os padrdes de qualidade e de seguranca exigidos
nainstituicdo; e

Desempenhar outras funcdes que Ihe sejam atribuidas
superiormente.

Requisitos:

Para Ingresso

Possuir o Nivel médio profissional em Informatica,
Contabilidade, Administra¢do Publicas e outras dreas afins e

estar enquadrado a pelo menos dois anos de servigo efectivo no
ultimo escaléo da categoria imediatamente inferior;

Conhecimento intermédio do Sistema de Administragdo
Financeirado Estado, administrac&o de recursos humanos, gestéo
documental, bem como contratacGes plblicas; ou

Conhecimentosintermédi os de Rel agdes Publi cas/atendimento
publico e de matérias inerentes a sua &rea de actuagéo; ou

Conhecimentos intermédios de desenvolvimento, gestéo e
operacao de sistemas I nformaticos,

Conhecimentos intermédios de boas préticas para melhoria
continua do sistema de gest&o de qualidade; e

Conhecimentos de Gestao de Financas Publicas.

Para Promocéo:

Estar enquadrado no Ultimo escal 8o da categoriade Assistente
de Sistemas de Informacéo e Finangas Publicas de Segunda,
ser aprovado em concurso especifico langado para o efeito e ter
avaliacdo de desempenho ndo inferior a muito bom nos Ultimos
trés anos.

Nivel salarial 6

Assistentede Sistemasde | nfor magéo e Finangas Publicas
deTerceira

Contetdo de Trabalho:

Auxiliar nos servigos de assisténcia técnica ao utilizador do
e-SISTAFE e de outros sistemas informaticos desenvolvidos e
geridos pelo CEDSIF, IP;

Registar e encaminhar as solicitagdes dos utilizadores;

Prestar servicos de apoio as actividades de contrataggo publica;

Apoiar nas actividades técnicas de suporte aos processos
administrativos, financeiros e de controlo;

Respeitar os padrdes de qualidade e de seguranca exigidos
naingtituicdo; e

Desempenhar outras funcdes que Ihe sejam atribuidas
superiormente.

Requisitos:

Para lngr

Possuir Nivel médio profissional em I nformética, Contabilidade,
Administracdo Publicas e outras areas afins;

Conhecimento intermédio do Sistema de Administracéo
Financeirado Estado, administrac&o de recursos humanos, gestéo
documental, bem como contratacfes piblicas; ou

Conhecimentosintermédi os de Rel agdes Publi cas/atendimento
publico e/ou de matérias inerentes a sua érea de actuagdo; ou

Conhecimentos intermédios de desenvolvimento, gestdo e
operacao de sistemas | nformaticos;

Conhecimentos de normas de segurancga de informacéo; e

Conhecimentos de Gestdo de Financas Publicas.

Para Promocéo:

Estar enquadrado no Ultimo escal 8o dacategoriade Assistente
de Sistemas de Informacao e Finangas Publicas de Terceira, ser
aprovado em concurso especifico langado para o efeito e ter
avaliagdo de desempenho néo inferior a muito bom nos Ultimos
trés anos.

Carreira de Investigacdo Cientifica
Nivel salarial 20C

Investigador Coordenador
Contetdo de Trabalho

Desenvolver de formaindependente, pesquisaoriginal na sua
area de especialidade;
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Coordenar edirigir equipas deinvestigagdo multidisciplinares
e/ou multisectoriais e cooperar com outras institui¢cdes afins no
dominio de investigagdo cientifica;

Coordenar a planificagdo e implementagdo de programas e
projectos de investigacdo cientifica;

Promover e supervisionar actividades de investigagdo bem
como de formac&o dos investigadores dentro da sua érea de
especialidade;

Monitorar e avaliar aimplementacdo de accdes de formagéo
no ambito da metodologia de investigacao cientifica;

Supervisionar e avaliar trabalhos de fim de curso a nivel da
graduagdo e pés-graduacio e trabalhos cientificos dentro da sua
area de especialidade;

Participar na defini¢@o de politicas e estratégias da respectiva
area cientifica;

Supervisionar e avaliar o desempenho das actividades
cientificas dos diferentes 6rgaos e servigos, locais e regionais,
na sua area de especialidade, sempre que solicitado;

Promover a complementaridade entre as actividades de
investigagdo cientifica e outras diferentes; e

Validar cientificamente tecnologias relevantes geradas pelos
diferentes centros e servigos de investigacéo regionais e locais,
na sua area de especialidade.

Requisitos

Para Promocéo

Estar enquadrado na categoria de investigador coordenador,
com pelo menos trés anos de servico na categoria, ter
desenvolvido 2 trabalhos cientificos de mérito, publicados com
revisdo de pares indexados.

Nivel salarial 18C

Categoria

Investigador Principal

Contetido de Trabalho

Desenvolver de formaindependente, pesquisaoriginal nasua
area de especialidade;

Coordenar edirigir equipas deinvestigagdo multidisciplinares
e/ou multisectoriais e cooperar com outras institui¢des afins no
dominio e investigacao cientifica;

Coordenar a planificacdo e implementacdo de programas e
projectos de investigacao cientifica;

Promover e supervisionar actividades de investigacdo bem
como de formagdo dos investigadores dentro da sua érea de
especialidade;

Monitorar e avaliar aimplementacdo de accOes de formacéo
no ambito da metodologia de investigacio cientifica;

Supervisionar e avaliar trabalhos de fim de curso a nivel da
graduacdo e pds-graduagdo e trabalhos cientificos dentro da sua
area de especialidade;

Participar na defini¢@o de politicas e estratégias da respectiva
area cientifica;

Supervisionar e avaliar o desempenho das actividades
cientificas dos diferentes 6rgéos e servigos, locais e regionais,
na sua area de especialidade, sempre que solicitado;

Promover a complementaridade entre as actividades de
investiga¢do cientifica e outras diferentes; e

Validar cientificamente tecnologias relevantes geradas pelos
diferentes centros e servigos de investigacdo regionais e locais,
na sua area de especialidade.

Requisitos

Para Promocéao

Estar enquadrado na categoria de Investigador principal
com pelo menos trés anos de servico na categoria, e referéncia
comprovativas de trabalho realizado na categoria anterior. Ter,
pelo menos 4 trabalhos cientificamente publicados com revisao
de pares e indexados.

Nivel salarial 16C

Categoria

Investigador Auxiliar

Contetdo de Trabalho

Desenvolver de formaindependente, pesquisaoriginal nasua
areade especialidade;

Coordenar edirigir equipas deinvestigac&o multidisciplinares
e/ou multisectoriais e cooperar com outras instituicdes afins no
dominio de investigagdo cientifica;

Coordenar a planificacdo e implementacdo de programas e
projectos de investigacdo cientifica;

Promover e supervisionar actividades de investigagdo bem
como de formagéo dos investigadores dentro da sua érea de
especialidade;

Monitorar e avaliar aimplementacdo de accdes de formagéo
no ambito da metodologia de investigagao cientifica;

Supervisionar e avaliar trabalhos de fim de curso a nivel da
graduacgdo e pds-graduagdo e trabalhos cientificos dentro da sua
areade especialidade;

Participar na defini¢@o de politicas e estratégias da respectiva
area cientifica;

Supervisionar e avaliar o desempenho das actividades
cientificas dos diferentes 6rgaos e servigos, locais e regionais,
na sua area de especialidade, sempre que solicitado;

Promover a complementaridade entre as actividades de
investigacao cientifica e outras diferentes; e

Validar cientificamente tecnologias relevantes geradas pelos
diferentes centros e servigos de investigacéo regionais e locais,
na sua area de especialidade.

Requisitos

Para Promocéo

Estar enquadrado na categoria de Investigador auxiliar,
com pelo menos trés anos de servico na categoria, com boas
informacdes, e grau de doutorado, trabalho cientifico de mérito
e, pelo menos 3 trabalhos cientificos publicados com revisdo
de pares e indexados e aprovagéo curricular acompanhado de
entrevista profissional.

Nivel Salarial 15C

Categoria

Investigador Assistente

Conteido de Trabalho

Desenvolver de formaindependente, pesquisaoriginal nasua
area de especialidade;

Coordenar edirigir equipas deinvestigagdo multidisciplinares
e/ou multisectoriais e cooperar com outras institui¢des afins no
dominio de investiga¢do cientifica;
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Coordenar a planificagdo e implementacido de programas e
projectos de investigacdo cientifica;

Promover e supervisionar actividades de investigagdo bem
como de formagdo dos investigadores dentro da sua érea de
especialidade;

Monitorar e avaliar aimplementacdo de acctes de formacéo
no ambito da metodologia de investigacao cientifica;

Supervisionar e avaliar trabalhos de fim de curso a nivel da
graduac@o e pds-graduagio e trabalhos cientificos dentro da sua
area de especiaidade;

Participar na defini¢@o de politicas e estratégias da respectiva
area cientifica;

Supervisionar e avaliar o desempenho das actividades
cientificas dos diferentes 6rgdos e servigos, locais e regionais,
na sua area de especialidade, sempre que solicitado;

Promover a complementaridade entre as actividades de
investiga¢do cientifica e outras diferentes; e

Validar cientificamente tecnologias relevantes geradas pelos
diferentes centros e servigos de investigacéo regionais e locais,
na sua area de especialidade.

Requisitos

Para Promocéo

Possuir Grau de doutoramento, com trés anos de experiéncia,
narespectiva drea cientifica, com boas informagdes, e aprovacao
em avaliacdo curricular, seguido de entrevista profissional, ou
investigador assistente, com grau de mestrado e, pelo menos, 6
anos de servigo na categoria, com mérito cientifico reconhecido
€ com pareceres escrito do investigador orientador do estégio.

Nivel salarial 12C

Investigador Estagiario

Contetido de Trabalho

Implementar as actividades de investigacéo e desenvol vimento
sob supervisdo do investigador ou professor do ensino superior, e
astarefas correspondentes a uma fase formativa de introducéo &
actividade de investigacdo cientifica e desenvolvimento integrado
em projectos cientificos;

Participar em trabalhos de investigacéo dirigidos pelo seu
SUpervisor.

Assegurar a higiene e seguranga no seu local de trabalho; e

Executar outras tarefas de grande compl exidade e assessoria
ao dirigente sempre que tal Ihe for exigido.

Requisitos

Para Ingr

Licenciatura, ou equivalente, com classificagdo de bom nas
cadeiras adstritas ao concurso e aprovacdo em avaliacdo curricular
seguido de entrevista profissional que satisfaca os requisitos
constantes no respectivo anincio de vaga.

Para Promocéo

Grau de mestrado ou equivalente, com pelo menos dois anos
de servigo, com boas informagdes, na respectiva drea cientifica,
e aprovacdo em avaliacéo curricular seguido de entrevista
profissional, ou quatro anos de servigo, com boas informagdes,
como investigador estagiario e aprovacdo em concurso congtituido
por relatério detal hado das actividades de estagiério, com parecer
escrito de investigador orientador do estagiario.

Nivel salarial 20C

Professor catedratico

Contetido de Trabalho

Coordenar o trabalho pedagdgico e cientifico do seu
departamento ou grupo de disciplinas da sua drea cientifica;

Leccionar aulas tedricas, praticas e tedrico-préticas;

Definir a estratégia de desenvolvimento da disciplina, grupo
de disciplinas ou departamento, incluindo linhas de investigacdo
e ligacdo com instituicbes relevantes do Governo, sector
empresarial e Sociedade Civil, em articulagdo com os demais
Docentes do seu grupo;

Orientar e organizar o processo de, enquadramento e formagéo
do pessoal do corpo Docente de disciplina, grupo de disciplinas
ou departamento;

Reger disciplinas de cursos de graduacéo e pds-graduacao;

Promover, orientar e realizar projectos de investigacdo
cientifica e programas de extensdo da sua especialidade;

Orientar o pessoa do corpo docente e monitores, dentro da
sua area cientifica de especialidade;

Supervisionar estudantes na elaboragdo de trabalhos de
conclusdo do curso, nos niveis de graduacdo e pds-graduacao;

Promover programas de formag&o e actualizagdo dos
Assistentes e Assistentes Estagiarios sob a sua tutela;

Promover a ligagdo cientifica permanente entre os membros
da sua equipa e as de outras universidades ou instituices
equiparadas, para fins académicos;

Desenvolver actividades cientificas na Catedra; e

Organizar eventos cientificos internacionais.

Requisitos

Estar enquadrado na categoria de professor catedrético,
com pelo menos, dois anos na categoria, tenha desenvolvido
e publicado dois trabalhos cientificos com revisdo de pares e
indexados.

Nivel salarial 19C

Professor Associado

Conteldo de Trabalho

Assistir aos Professores Catedraticos na defini¢@o de politicas e
estratégias de desenvolvimento dadisciplina, grupo dedisciplina
ou departamento;

Leccionar aulas tedricas, préticas e tedrico-praticas;
Orientar e coordenar os trabalhos de laboratério, de estagio
ou de campo;

Coordenar, orientar e supervisionar actividades de ensino,
investigag8o e extensdo realizadas pel os Assistentes e Assi stentes
Estagiérios sob a sua tutela;

Assistir aos Professores Catedraticos na orientacéo e
organizagdo do processo de enquadramento e formagéo de
Assistentes e Assistentes Estagiérios do departamento;

Reger disciplinas de cursos com programas de graduagdo e
pos-graduacao;

Promover, coordenar e realizar projectos de investigacéo e
extensdo na sua area de especialidade;

Orientar esupervisionar os Assistentes, Assistentes Estagiarios
e Monitores, dentro da sua drea cientifica de especialidade;

Supervisionar 0s estudantes na elaboracéo de trabalhos de
conclusdo do curso, nos niveis de graduagdo e pos-graduagéo.
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Requisitos para promocgéo

Ter, pelo menos, trés anos de experiéncia de categoria de
professor Associado, aprovado em concurso publico documental
aberto para professores auxiliares, ter avaliacgo de desempenho
ndo inferior a Muito Bom, nos ultimos trés anos, tenha
desenvolvido e publicado 3 trabalhos cientificos com revisao de
pares e indexados, com a classificagdo minima de “Bom”.

Nivel salarial 18C

Professor Auxiliar

Contetido de Trabalho

Assistir aos Professores Catedréticos e Associados do
departamento ou grupo de disciplina nas tarefas de docéncia,
investigacdo e extens&o;

L eccionar aulas tedricas, préticas e tedrico-praticas;

Orientar trabalhos de laboratério, de estagio ou de campo;

Reger disciplinas de cursos de graduagéo e pos-graduacéo da
sua area cientifica;

Orientar os Assistentes, Assistentes Estagiarios e Monitores,
dentro da sua area cientifica de especialidade;

Supervisionar estudantes na elaboracdo de trabalhos de
culminacdo do curso, nos niveis de graduacéo e pds-graduacao;

Promover, orientar e realizar projectos de investigacéo
cientifica e de actividades de extensio; e

Acompanhar e monitorar a formacdo académica e
desenvolvimento profissional dos Assistentes e Assistentes
Estagiérios sob suatutela.

Requisitos

Para lngr

Ter grau académico de doutor ou equivalente, com pelo
menos 3 anos de experiéncia profissional na categoria, ter
avaliacdo desempenho ndoinferior aMuito Bom nos tltimostrés
anos de servico, ser aprovado em concurso publico documental,
aberto para os assistentes, seguido de uma avaliagdo curricular,
com classificagdo minima de “bom” e curriculo académico
minimo comprovado.

para promocéo

Ter pelo menos, trés anos de experiéncia de categoria de
professor auxiliar, aprovado em concurso publico documental
aberto para professores auxiliares, ter avaliacdo de desempenho
ndo inferior a Muito Bom, nos dltimos trés anos, tenha
desenvolvido e publicado dois trabalhos cientificos com revisdo de
pares eindexados e aprovado em avaliacdo curricular eentrevista
profissional, com a classificagdo minima de “Bom”.

Nivel salarial 15C

Assistente Universitario

Contetdo de Trabalho

L eccionar aulastedricas, préticas, tedrico-préticas e orientacdo
de estagios ou trabalhos de campo em disciplinas da sua &reade
especialidade;

Participar napreparacdo de materiaisde ensino e aprendizagem
sob orientagdo de um professor ou supervisor;

Participar na execugdo, desenvolvimento de projectos de
investigacdo da sua &rea de especialidade;

Desenvolver actividades de extensdo em matérias dasuaérea
de especiaidade;

Participar na supervisdo de Assistentes Estagiarios e

Monitores;

Participar na supervisao de estudantes nos trabalhos de
conclusdo de curso nos programas de graduagdo e pés-graduacao,
guando possua o grau académico de doutor; e

Orientar e participar em seminérios e tutoria de trabalhos
cientificos.

Requisitos

Para Ingresso

Grau de doutoramento, com um minimo dois artigos cientificos
publicados em revisao de pares e outras publicacdes cientificas,
avaliagdo do curriculum vitae e ser aprovado em concurso
publico documental aberto para assistente, seguida de entrevista
profissional; e

Grau de doutoramento, com um minimo 2 artigos cientificos
publicados em revisdo de pares e outras publicacdes cientificas,
avaliagdo do curriculum vitae e ser aprovado em concurso
publico documental aberto para assistente, seguida de entrevista
profissional.

para promogao

Ter grau académico de doutor ou equival ente, com pelo menos,
trés anos de experiéncia profissional na categoria, ter avaliacio,
desempenho n&o inferior aMuito Bom, nos Ultimostrés anos de
servigo, tenha desenvolvido, pelo menos dois trabalhos cientificos
com revisdo por pares e publicados em revistas cientificas
indexadas, ser aprovado em concurso publico documental, aberto
para os assistentes, seguido de uma avaliacdo curricular, com
classificacdo minima de “bom” e curriculo académico minimo
comprovado.

Nivel salarial 14C

Assistente Estagiario

Contetido de Trabalho

Assistir as actividades de leccionacdo de aulas tedricas,
tedricas-préticas e préticas dadisciplinaou do grupo de disciplina
em que esta integrado;

Participar napreparacéo de materiaisde ensino e aprendizagem;

Participar ou executar trabalhos de investigacéo da sua &rea
cientifica de especialidade; e

Desenvolver actividades de estagio ou de campo em
acompanhamento a estudantes do seu departamento ou da sua
area cientifica de especialidade.

Requisitos

Para | ngresso

Ter grau minimo de Mestre ou equivalente, com classificagdo
média de “Bom” nas disciplinas a concorrer para leccionar;

Ser aprovado em concurso publico documental aberto para
assistente estagidrio, seguida de entrevista profissional, que
satisfaca 0s requisitos constantes no regulamento da carreira de
docente com classificacio minima de bom.

para promogao

Ter pelo menos, dois anos de experiéncia profissional, com
avaliacdo desempenho ndo inferior aMuito Bom nos Ultimos dois
anos como assi stente estagiario, ser aprovado no concurso pablico
documental aberto para assistentes, seguido de uma avaliagcéo
curricular, com classificagdo minima de “bom” e, apresentar um
relatério detalhado das actividades, de estagiario, com parecer
escrito do professor supervisor que orientou o estagio.
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Carreiras Especificas da Inspeccao Geral do Trabalho

Nivel salarial 16

Inspector Superior do Trabalho A

Contetido do trabalho

Prestar assessoria a Direccéo da IGT, sempre que Ihe for
solicitado;

Analisar os métodos de trabalho, divulgar, apoiar e controlar
a accdo inspectiva, preparando as orientacdes técnicas e
metodol 6gicas adequadas;

Desenvolver acgdes tendentes aassegurar a padronizacdo dos
meétodos de trabalho na Inspeccao do Trabal ho;

Elaborar e submeter a consideracdo superior propostas para
os planos e relatérios de actividade;

Elaborar estudos de maior complexidade técnica e pareceres
com vista a harmonizag&o da acg8o inspectiva;

Emitir pareceres sobre instrumentos de regulamentacdo de
riscos laborais e regulamentos internos;

Intervir nas actividades inspectivas multisectoriais para o
controlo das condicdes de trabalho;

Prestar informagdes sobre a matéria da acgdo inspectiva que
seja solicitada pelas autoridades com legitimidade para o efeito;

Prestar e promover accdes de apoio técnico de formacdo
e divulgacéo da legislacdo e colaborar na coordenacéo de
actividades do sector;

Realizar palestras e smpdésios, divulgar e promover estudos
técnico-cientificos; e

Realizar outras actividades que Ihe sejam superiormente
determinadas.

Requisitos

Para Promocéo

Estar enquadrado na categoria de Inspector Superior do
Trabalho A, hapelo menos2 anos, com avaliagdo de desempenho
nao inferior amuito bom nostrés Ultimos anos, e possuir curso de
curta duragdo em matéria de interesse para a actividade da |GT,
e ser aprovado em concurso de promogao.

Nivel salarial 15

I nspector Superior do Trabalho B

Contetido do trabalho

Informar, aconselhar e elaborar os instrumentos de apoio
em diversos suportes para os diferentes grupos destinatarios da
accdo dalGT,;

Intervir nas actividades inspectivas multissectoriais para o
controlo das condicdes de trabal ho;

Participar na elaboracdo de planos de formac&o especializada
e apoiar os sistemas educativos, de formagdo profissional das
organizacdes profissionais e das organizagdes representativas
dos trabal hadores e dos empregadores;

Zelar pela observancia das disposi¢cdes e demais normas
vigentes no quadro do funcionalismo publico em geral;

Avaliar e fiscalizar o grau de aplicacdo das politicas definidas
pelo Governo para o sector;

Realizar palestras de divulgacdo de riscos nos locais de
trabalho em empresas especializadas,

Realizar trabalhos de auditoria, fiscaliza¢do e avaliacgdes,
bem como, elaborar pareceres, informacdes, estudos e processos
de natureza diversa no ambito do controlo de legalidade laboral;

Elaborar e implementar planos e relatérios sobre a actividade
gue desenvolve; e

Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

Requisitos

Para | ngresso

Estar enquadrado no ultimo escal &0 da categoria de Inspector
Superior do Trabalho C ha pelo menos 2 anos, com avaliacéo
de desempenho n&o inferior a Muito Bom nos trés Ultimos anos,
e possuir curso de curta duracdo em matéria de interesse para
a actividade da IGT, e ser aprovado em concurso interno de
ingresso; ou

Possuir grau de mestrado, com 10 anos de servigo no Sector
de Administragdo do Trabalho e avaliacdo de desempenho néo
inferior a Muito Bom nos Ultimos trés anos, e curso de curta
duracdo em matéria de interesse para a actividade da |GT, e ser
aprovado em concurso interno de ingresso.

Para Promocéo

Estar enquadrado na categoria de Inspector Superior do
Trabalho B hapel o menos 2 anos, com avaliagéo de desempenho
ndo inferior amuito bom nos Ultimostrés anos, e possuir curso de
curta duragdo em matéria de interesse para a actividade da |GT,
e ser aprovado em concurso de promogao.

Nivel salarial 14

Inspector Superior do Trabalho C

Contetdo do trabalho

Informar, aconselhar e elaborar os instrumentos de apoio
em diversos suportes para os diferentes grupos destinatarios da
accdo dalGT;

Intervir nas actividades inspectivas multissectoriais para o
controlo das condicdes de trabalho;

Colaborar de forma activa na definicdo de metodologia de
fiscalizacdo e auditoria;

Elaborar e Implementar planos e relatdrios sobre a actividade
gue desenvolve;

Prestar informac6es sobre a matéria da ac¢do inspectiva que
seja solicitada pel as autoridades com legitimidade para o efeito;

Realizar estudos e andlises das condic¢des de trabal ho,
sugerindo as ac¢les de sua superacdo em caso de necessidades,

Realizar estudos ergométricos e ordenar a paralisacéo parcial
ou total de qualquer mecanismo ainda que, de todo o processo
produtivo nos casos de perigo eminente, contraostrabal hadores;

Realizar trabalhos de auditoria, fiscalizag@o e avaliacdes, bem
como, elaborar pareceres, informagdes, estudos e processos de
natureza diversa no ambito do controlo da legalidade laboral ;e

Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

Requisitos

Para Promocéo

Estar enquadrado na categoria de Inspector Superior
do Trabalho C ha pelo menos dois anos, com avaliagdo de
desempenho ndo inferior a muito bom nos dltimos trés anos, e
possuir curso de curta duragdo em matéria de interesse para a
actividade da|GT, e ser aprovado em concurso de promog&o.
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Nivel salarial 13

Inspector Superior do Trabalho D

Contetdo do trabalho

Realizar trabalhos de auditoria, fiscalizac¢do e avalia¢des, bem
como, elaborar pareceres, informagdes, estudos e processos de
natureza diversa no ambito do controlo de legalidade laboral,
adequadas a sua categoria;

Elaborar eimplementar planos e relatorios sobre a actividade
que desenvolve;

Intervir nas actividades inspectivas multissectoriais para o
controlo das condicdes de trabalho;

Contribuir na definicéo dos planos de auditoria e fiscalizagido
dalegalidade laboral;

Participar na realizacdo de estudos e andlises das condicbes
de trabalho, sugerindo as ac¢des de sua superacdo em caso de
necessidade; e

Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

Requisitos

Para Promocéo

Estar enquadrado na categoria de Inspector Superior
do Trabalho D ha pelo menos dois anos, com avaliacdo de
desempenho ndo inferior a muito bom nos Ultimos trés anos, e
possuir curso de curta duragcdo em matéria de interesse para a
actividade daIGT, e ser aprovado em concurso de promogao.

Nivel salarial 12

Inspector Superior do Trabalho E

Contetido do trabalho

Realizar trabalhos de auditoria, fiscalizac@o e avaliagdes, bem
como, elaborar pareceres, informagdes, estudos e processos de
natureza diversa no ambito do controlo de legalidade laboral,
adequadas a sua categoria;

Colaborar na defini¢cio dos planos de fiscalidade laboral;

Elaborar eimplementar planos e relatérios sobre a actividade
que desenvolve;

Colaborar na elaboracdo dos planos e rel atérios de acividades
do sector;

Intervir nas actividades inspectivas multisectoriais para o
controlo das condic¢Bes de traba ho; e

Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir pelo menos o nivel de licenciatura em Contabilidade
e Auditoria, Administragdo Pablica, Direito, Ciéncias Juridicas,
Psi col ogia Organizacional, Medicina, Salide Pblica, Engenharia,
Gestao dos Recursos Humanos ou em matérias de Administragéo
do Trabalho, estar enquadrado na carreira de Técnico Superior
N1 de regime geral ou especifico ou em carreira correspondente
de regime especia e ter, pelo menos, 5 anos de experiéncia na
Administragdo Publica, com classificacdo de desempenho néo
inferior a Muito Bom, nos Ultimos trés anos; e ser aprovado
em concurso de ingresso e em curso especifico de Inspec¢do do
Trabalho, ou

Estar enquadrado nacarreirade Técnico Superior N1 doregime
geral ou especifico ou em carreira correspondente do regime
especia e ter, pelo menos, 5 anos de experiéncia no respectivo

sector, com avaliacdo de desempenho ndo inferior aMuito Bom,
nos Ultimos trés anos; e ser aprovado em concurso de ingresso e
em curso especifico de Inspeccao do Trabalho.

Para Promocéo

Estar enquadrado na categoria de Inspector Superior
do Trabalho E ha pelo menos dois anos, com avaliagdo de
desempenho ndo inferior a muito bom nos trés Ultimos anos, e
possuir curso de curta duragdo em matéria de interesse para a
actividade da|GT, e ser aprovado em concurso de promog&o.

Nivel salarial 9

Inspector Técnico do Trabalho A

Contetdo do trabalho

Realizar trabalhos de auditoria, fiscalizag@o e avaliagdes, bem
como, elaborar pareceres, informacdes, estudos e processos de
natureza diversa no &mbito do controlo de legalidade laboral,
adequadas a sua categoria;

Acompanhar a estruturagéo e divulgacéo das metodologias e
instrumentos de apoio arealizacdo de inspecces;

Apoiar aaccao inspectiva, preparando as orientaces técnicas,
metodol 6gi cas adequadas;

Analisar a frequéncia de violagcdo das disposicOes legais,
sugerindo as acc¢des de seu controlo;

Intervir nas actividades inspectivas multisectoriais para o
controlo das condicdes de trabal ho;

Participar na elaboracdo das propostas de medidas de
coordenacdo de toda a actividade de inspecg¢éo;

Zelar pela observancia das disposicdes e demais normas
vigentes no quadro do funcionalismo publico em geral;

Assegurar a recolha da informac&o, peti¢des ou dendncias
de presumiveis violagdes da legalidade laboral e propor as
necessarias medidas correctivas;

Observar os procedimentos da administracéo e de gestdo dos
recursos publicos; e

Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

Requisitos

Para Promocéo

Estar enquadrado na categoria de Inspector Técnico do
Trabalho A ha pelo menos dois anos, com avaliagdo de
desempenho ndo inferior a muito bom nos dltimos trés anos, e
possuir curso de curta duragdo em matéria de interesse para a
actividade da|GT, e ser aprovado em concurso de promog&o.

Nivel salarial 8

Inspector Técnico do Trabalho B

Contetdo do trabalho

Realizar trabalhos de auditoria, fiscalizag@o e avaliagdes, bem
como, elaborar pareceres, informacdes, estudos e processos de
natureza diversa no &mbito do controlo de legalidade laboral,
adequadas a sua categoria;

Actuar no sentido de promover a melhoria de funcionamento
das entidades fiscalizadas;

Acompanhar a ac¢do da inspeccdo propondo as medidas
correctivas que se mostrem necessarias;

Elaborar eimplementar planos e relatorios sobre a actividade
gue desenvolve;

Elaborar propostas de manuais, folhetos e outrosinstrumentos
similares,
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Participar nas actividades inspectivas multisectoriais para o
controlo das condi¢des de trabal ho;

Realizar palestras de divulgacdo deriscosnolocal detrabalho
junto dos empregadores e trabal hadores,

Receber peticdes ou denlincias sobre asviolacdesdalegalidade
e propor as necessarias medidas de resposta; e

Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

Requisitos

Para Promocéo

Estar enquadrado nacategoriade I nspector Técnicodo Trabaho
B ha pelo menos dois anos, com avaliacdo de desempenho néo
inferior a muito bom nos Ultimos trés anos, e possuir curso de
curta duragdo em matéria de interesse para a actividade da | GT,
e ser aprovado em concurso de promogao.

Nivel salarial 7

Inspector Técnico do Trabalho C

Contetdo do trabalho

Realizar trabalhos de auditoria, fiscaliza¢do e avalia¢des, bem
como, elaborar pareceres, informagdes, estudos e processos de
natureza diversa no ambito do controlo de legalidade laboral,
adequadas a sua categoria;

Apresentar propostas para a definicdo de programas de
fiscalizac@o;

Participar nas actividades inspectivas multisectoriais para o
controlo das condicdes de trabalho;

Recolher e compilar dados estatisticos relativos a actividade
inspectiva;

Recolher petices ou dendincias de presumiveis violagfes da
legalidade e propor as necessérias medidas de resposta;e

Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

Requisitos

Para Ingr

Possuir o nivel médio técnico profissional em Saide, Higiene e
Segurancano Trabalho, Contabilidade e Auditoria, Administragdo
Pablica, em matérias de Administracdo do Trabalho, Gestéo
dos Recursos Humanos, e estar enquadrado na carreira de
Técnico Profissional de regime geral, especifico ou em carreira
correspondente de regime especia e ter, pelo menos, 5 anos de
experiénciano sector, com avaliacéo de desempenho ndo inferior
aMuito Bom, nos Ultimos trés anos e ser aprovado em concurso
de ingresso; e em curso especifico de Inspec¢ao do Trabalho, ou

Estar enquadrado na carreira de Técnico profissional de regime
geral, especifico ou em carreira correspondente de regime especial
eter, pelo menos, 8 anos de experiénciana Administragdo Plblica,
com avaiacdo de desempenho ndo inferior a Muito Bom, nos
ultimos trés anos e ser aprovado em concurso de ingresso; e em
curso especifico de Inspec¢ao do Trabalho.

Para Promocéo

Estar enquadrado nacategoriade I nspector Técnicodo Trabaho
C ha pelo menos dois anos, com avaliagéo de desempenho néo
inferior a muito bom nos trés Ultimos anos, e possuir curso de
curta duragdo em matéria de interesse para a actividade da |GT,
e ser aprovado em concurso de promogao.

Nivel salarial 5

Carreirade Assistente Judicial Fiscal

Categoria

Assistente Judicial Fiscal de 1@

Contetdo do trabalho

Cuidar, preparar e manter organizada a agenda do chefe;

Executar as tarefas gerais e especificas do secretariado;

Atender com eficiéncia e urbanidade as pessoas que procuram
0 seu chefe;

Assistir e secretariar, sempre que solicitado, as reunides e
outros encontros;

Operar computador, fax, copiadoras e centrais telefénicas,

Dactilografar cartas, documentos, tabelas e relatérios,

Organizar reunioes,

Classificar e encaminhar documentos e demais expediente
enviados ao gabinete do seu chefe e promover o seu envio,
distribuic&o ou arquivo;

Organizar e manter em ordem e actualizado o arquivo do
gabinete a que esteja afecto;

Elaborar registos e relatorios estatisticos;

Receber, controlar, abrir e distribuir o correio;

Proceder as tarefas do dia a dia e atender as chamadas
telefonicas;

Servir de intérprete quando necessario;

Executar outrastarefas quelhe sejam cometidas e que estejam
no &mbito dos conhecimentos e habilidades normal mente
requeridos para a sua categoria profissional.

Requisitos

Possuir pelo menos, o nivel médio do ensino geral ou
equivalente;

Ser aprovado no concurso de promogao para a categoria e ter
sido Assistente Judicial Fiscal de 22durante pelo menosdoisanos.

Nivel salarial 4

Categoria

Assistente Judicial Fiscal de 28

Contetido do trabalho

Realizar, sob orientac&o do Assistente Judicial Fiscal de 12 ou
do seu chefe hierarquico ostrabal hos da competéncia do sector a
gue estaafecto, rel acionados com atécnicaprocessual, diligéncias
judiciais, audiéncias de discussao e julgamento e escrituracéo de
livros, bem como as da area de apoio administrativo; e

Executar quaisquer outras tarefas que sejam ordenadas pelos
seus superiores hierarquicos, ou por lei, que sggam compativels
com o nivel de conhecimento e de experiéncia, requeridos nasua
categoria profissional.

Requisitos

Possuir pelo menos, o nivel médio do ensino geral ou
equivalente;

Ser aprovado no concurso de ingresso para a categoria; e

Ter concluido com sucesso o curso basico especifico para o
ingresso na categoria.
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Nivel salarial 5 Nivel salarial 5
Carreirade Assistente Judicial Aduaneiro Carreirade Guarda Judicial Fiscal
Categoria Categoria
Assistente Judicial de 12 Guarda Judicial Fiscal de 12
Contetido de Trabalho Contetido do trabalho

Cuidar, preparar e manter organizada e actualizada a agenda
do chefe;

Executar as tarefas gerais e especificas do secretariado;

Atender com eficiéncia e urbanidade as pessoas que procurarem
0 seu chefe;

Assistir e secretariar, sempre que solicitado areunides e outros
encontros,

Operar computador, fax, copiadoras e centrais telefonicas;

Dactilografar cartas, documentos, tabelas e relatérios;

Organizar reunides;

Classificar e encaminhar documentos e demais expediente
enviados ao gabinete do seu chefe e promove o seu envio,
distribuicdo ou arquivo do gabinete do seu chefe e promover o
seu envio, distribui¢&o ou arquivo;

Organizar e manter em ordem e actualizado o arquivo do
gabinete a que estiver afecto;

Elaborar registos e relatérios estatisticos;

Receber, controlar, abrir e distribuir correio;

Proceder as tarefas do dia e atender as chamadas tel efénicas;

Servir de intérprete quando necess&rio; e

Executar outrastarefas que lhe sgjam cometidas e que estgjam
no ambito dos conhecimentos e habilidades normalmente
requeridos para a sua categoria profissional.

Requisitos

Ter o nivel médio do ensino geral ou equivalente;

Ser aprovado no concurso de promogdo para a categoria e ter
sido Assistente Judicial de 22 durante pelo menos dois anos; e

Ter conhecimento suficiente de inglés falado e escrito.

Nivel salarial 4

Categoria

Assistente Judicial de 22

Contetido de Trabalho

Realizar, sob orientacdo do Assistente Judicial de 12 ou do seu
chefe hierarquico os trabalhos da competéncia do sector a que
estiver afecto, relacionados com atécnicaprocessual, diligéncias
judiciais, audiéncias de discussdo e julgamento e escrituracdo de
livros, bem como as da area de apoio administrativo; e,

Executar quaisguer outras tarefas que lhe sejam ordenadas
pelos seus superiores hierarquicos, ou por lei, que sejam
compativeis com o nivel de conhecimento e de experiéncia
requeridos na sua categoria profissional.

Requisitos

Ter o nivel médio do ensino geral ou equivalente;

Ser aprovado no concurso de ingresso para a categoria;

Ter concluido com sucesso o curso basico especifico para
ingresso na categoria; e

Ter conhecimento suficiente de inglés falado e escrito.

Assegurar a guarda e protecgdo do tribunal, dos magistrados
e dos funcionarios em servigo no exterior;

Transportar 0 pessoal e o expediente;

Zelar pela manutencdo adequada dos veiculos sob sua
responsabilidade; e

Realizar outras actividades determinadas por Lei ou
superiormente.

Requisitos

Possuir o primeiro ciclo do ensino Secundério geral ou
equivalente;

Ter de preferéncia, a carta de condugdo profissional com
experiéncia de pelo menos dois anos; e

Ser aprovado no concurso de promogdo e ter sido Guarda
Judicial de 2% ha pelo menos 2, (dois) anos.

Nivel salarial 3

Categoria

Guarda Judicial Fiscal de 22

Contetido do trabalho

Executar 0 servico deguardaem TribunaisFiscais, assim como
prestar apoio e seguranca nas residéncias dos magistrados e nas
accdes externas dos Oficiais de Diligéncias;

Executar quaisquer outras tarefas que sgjam determinadas
por seus superiores hierarquicos, no ambito da sua fungédo
como guarda e de acordo com as habilitagdes e conhecimentos
regqueridos para a categoria; e

Conduzir e velar pela sua manutencéo, quando tiver veiculo
do Tribunal sob sua responsabilidade.

Requisitos

Em caso de funcionario fiscal candidato a integracao

Possuir categoria de auxiliar judicial fiscal de 1* classe, ha
pelo menos trés anos,

Ter informacdo de sistema de mérito de 1 ou 2;

Possuir sentido de responsabilidade e habilidade no trato com
as pessoas; e

Ter concluido curso especifico com aproveitamento.

Em caso deingresso

Possuir o primeiro ciclo do ensino Secundério geral ou
equivalente;

Passar no concurso de ingresso na categoria; e

Concluir com sucesso o curo basico especifico para a categoria.

Nivel salarial 5

Carreirade Guarda Judicial Aduaneiro
Categoria

Guarda Judicial de 12

Contelido de Trabalho

Assegurar aguarda e proteccdo do Tribunal, dos Magistrados
e dos funcionarios em servico no exterior;

Transportar o pessoal e expediente; e
Zelar pela manutengdo adequada dos veiculos sob sua
responsabilidade.
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Requisitos Nivel salarial 2
Possuir o primeiro ciclo do ensino Secundério geral ou Categoria

equivalente; Auxiliar Judicial Fiscal de 22
Ter de preferéncia, pelo menos, 2 (dois) anos; e Conteldo do trabalho

Ser aprovado no concurso de promogéo e ter sido Guarda
Judicial de 2%, ha pelo menos 2 (dois) anos.

Nivel salarial 3

Categoria

Guarda Judicial de 22

Contetido de Trabalho

Executar servicos de guarda em tribunais aduaneiros, assim
€Omo prestar apoio e seguranca nas residéncias dos Magistrados
e nas acgoes externas dos Oficiais de Diligéncia;

Executar outras tarefas que Ihe sgjam determinadas por seus
superiores hierérquicos, no éambito da suafungdo como guardae
de acordo com as habilitagdes e conhecimentos requeridos para
asua categoria; e

Conduzir e velar pela sua manutencdo, quando tiver veiculo
do Tribunal sob sua responsabilidade.

Requisitos

Em caso de funcionéario das Alfandegas candidato a
integracéo

Possuir a categoria de Auxiliar Aduaneiro de 12 classe, pelo
menos trés anos;

Ter informagdo do sistema de mérito de 1 ou 2;

Possuir sentido de responsabilidade e habilidade no trato com
as pessoas;

Possuir o primeiro ciclo do ensino Secundério geral ou
equivalente e possuir conhecimentos aduaneiros basicos; e

Ter concluido o curso especifico com aproveitamento.

Em caso deingresso

Possuir o primeiro ciclo do ensino Secundério geral ou
equivalente;

Passar no concurso de ingresso na categoria; e

Concluir com sucesso o curso basico especifico para a
categoria.

Nivel salarial 3

Carreirade Auxiliar Judicial Fiscal

Categoria

Auxiliar Judicial Fiscal de 12

Contetido do trabalho

Auxiliar ou executar as fun¢fes normais de secretariado;
Arquivar documentos;

Executar tarefas de estafeta;

Proceder a distribuicao de correspondéncia;

Executar outrastarefas que sejam cometidas, dentro do &mbito

das suas fungdes e no nivel de conhecimento requeridos para a
sua categoria profissional;

Requisitos

Para Ingr

Possuir o primeiro ciclo do ensino Secundério geral ou
equivalente; e

Passar o concurso de ingresso na categoria

Fazer alimpeza, arrumacdo e manutencdo gera dasinstal acbes
e do seu mobiliario;

Fazer compras de géneros de pequena monta destinados a
instituic&o e cuidar da copa e da cozinha;

Executar os exercicios de jardinagem e demais actividades
relacionadas com a higiene e com o visual interno e externo do
edificio; e

Executar outras tarefas que lhe sejam cometidas, dentro do
ambito das suas fungdes e no nivel de conhecimento requerido
para a categoria profissional.

Requisitos

Para | ngresso

Possuir o nivel basico do SNE ou equivalente; e

Passar no concurso de ingresso na categoria.

Nivel salarial 3

Carreirade Auxiliar Judicial Aduaneiro

Categoria

Auxiliar Judicial de 12

Conteldo de Trabalho

Auxiliar ou executar as fungdes normais de secretariado;

Arquivar documentos;

Executar tarefas de estafeta;

Proceder a distribuicdo de correspondéncia;

Executar outras tarefas que lhe sejam cometidas, dentro do
ambito de suas funcBes e no nivel de conhecimentos requeridos
para a sua categoria profissional; e

Realizar outras actividades determinadas por Lei ou
superiormente.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir o primeiro ciclo do ensino secundario geral ou
equivaente; e

Passar ho concurso de ingresso na categoria.

Nivel salarial 2

Categoria

Auxiliar Judicial de 22

Contetdo de Trabalho

Fazer alimpeza, arrumacdo e manutencdo gera dasinstal aces
e do seu mobiliario;

Fazer compras de géneros de pequena monta destinados a
instituicdo e cuidar da copa e da cozinha;

Executar os servigos de jardinagem e demais actividades
relacionadas com a higiene e com o visual interno e externo do
edificio;

Executar outras tarefas que lhe sejam cometidas, dentro do
ambito de suas funcBes e no nivel de conhecimentos requeridos
para a sua categoria profissional; e

Realizar outras actividades determinadas por Lei ou
superiormente.
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Requisitos Assegurar o registo de entrada de todos 0s processos e papéis

Para Ingresso
Possuir o nivel basico do SNE ou equivalente; e
Passar no concurso de ingresso na Categoria.

Nivel salarial 17C

Carreira de Oficial de Justica

Categoria

Secretério Judicial de 1@

Contetdo de Trabalho

Efectuar o manuseamento dos processos e o registo dos
regquerimentos dirigidosao 6rgdo central e provincial, bem como
dos despachos proferidos;

Assegurar o registo de entrada de todos 0s processos e papéis
e 0 encerramento diério do respectivo livro;

Proceder a distribuic&o de processos entrados e despachados;

Registar o controlo do movimento processual;

Registar e coligir as alegacdes e pareceres dos M agistrados;

Registar em livro proprio, asdirectivas, circulares e ordensde
servico de execugdo permanente;

Passar certiddes relativas aos processos pendentes,

Avaliar eassegurar aavaliacdo de desempenho dosfuncionarios
e agentes do Estado afectos ao cartério dentro dos prazos legais;

Orientar a recolha dos dados estatisticos relativos aos
processos;

Participar na formag@o e capacitaciio de Oficiais de Justica e
Assistentes de Oficias de Justica;

Escriturar o livro de contas correntes do cart6rio com o banco;

Catalogar e guardar objectos respeitantes a processos
pendentes ou findos, enquanto ndo lhes for dado o destino legal;

Zelar pela conservagdo do equipamento e instalacfes da
Seccao;

Organizar o registo de acordéos,

Assistir e participar nas sessdes e el aborar asrespectivas actas;

Efectuar arevisdo dos processos,

Organizar e manter actualizada a colecténea da legislacdo de
interesse para 0 desenvolvimento das actividades do sector; e

Desempenhar outras funcdes conferidas por lei ou por
orientag&o superior.

Requisitos

Estar enquadrado na categoria de Secretério Judicial Adjunto
de 22 ha pelo menos 3 anos e possuir o nivel de licenciaturaem
Direito;

Ou estar enquadrado na categoria de Secretario Judicial
Adjunto de 22 h& pelo menos 5 anos;

Ter classifica¢@o de servico nao inferior a Bom nos tltimos
3 anos; e

Aprovar em concurso por via de entrevista profissional.

Nivel salarial 16C
Categoria

Secretario Judicial de 22
Contetido de Trabalho

Efectuar o manuseamento dos processos e o registo dos
requerimentos dirigidos ao érgéo central e provincial, bem como
dos despachos proferidos;

e 0 encerramento didrio do respectivo livro;

Proceder a distribuic&o de processos entrados e despachados;

Registar o controlo do movimento processual;

Registar e coligir as alegactes e pareceres dos Magistrados;

Registar em livro préprio, asdirectivas, circularese ordensde
servico de execugdo permanente;

Passar certiddes relativas aos processos pendentes,

Orientar a recolha dos dados estatisticos relativos aos
processos;

Participar na formac@o e capacitacido de Oficiais de Justica e
Assistentes de Oficias de Justica;

Escriturar o livro de contas correntes do cartério com o banco;

Catalogar e guardar objectos respeitantes a processos
pendentes ou findos, enquanto ndo lhes for dado o destino legal;

Zelar pela conservacdo do equipamento e instalacfes da
SecGao;

Organizar o registo de acordaos;

Assistir e participar nas sessdes e elaborar asrespectivas actas,

Efectuar arevisdo dos processos,

Organizar e manter actualizada a colecténea dalegislacdo de
interesse para o desenvolvimento das actividades do sector; e

Desempenhar outras funcdes conferidas por lei ou por
orientagdo superior.

Requisitos

Estar enquadrado na categoria de Secretario Judicial Adjunto
de 12 h& pelo menos 2 anos e possuir o nivel de licenciaturaem
Direito; (Ou possuir a categoria de Secretdrio Judicial Adjunto
de 12 h4 pelo menos 5 anos; Ou possuir categoria de Secretario
Judicial Adjunto de 22ha pelo menos 3 anos e possuir o nivel de
licenciatura em Direito; Ou

possuir a categoria de Secretario Judicial Adjunto de 22 ha
pelo menos 5 anos);

Ter classificacdo de servico ndo inferior a Bom nos dltimos
3 anos; e

Aprovar em concurso por via de entrevista profissional.

Nivel salarial 15C

Categoria

Secretario Judicial Adjunto de 12

Contetdo de Trabalho

Coadjuvar o Secretério Judicial de 12 nas suas actividades de
acordo com adistribuicdo de servigo que tiver sido feita;

Substituir o Secretério Judicial de 12 nas suas auséncias e
impedimento;

Desempenhar outras fun¢des conferidas por lei ou por
orientac&o superior; e

Exercer os demais atributos conferidos por lei.

Requisitos

Estar enquadrado na categoria de Secretario Judicial Adjunto
de 22 h4 pelo menos 3 anos e possuir o nivel de licenciaturaem
Direito; (Ou estar enquadrado na categoria de Secretario Judicial
Adjunto de 22 ha pelo menos 5 anos);

Ter classificagdo de servico ndo inferior a Muito Bom nos
ultimos trés anos; e

Aprovar em concurso por via de entrevista profissional.
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Nivel salarial 14C

Categoria

Secretario Judicial Adjunto de 22

Contetido de Trabalho

Coadjuvar o Secretério Judicia de 22 nas suas actividades de
acordo com adistribuicéo de servico que tiver sido feita;

Substituir 0 Secretario Judicial de 22 nas suas auséncias ou
impedimento;

Prestar assisténcia aos Magistrados do Ministério Pblico, na
coordenacdo de trabal ho e colaborar na formagéo e capacitacdo
dosfuncionéarios; e

Desempenhar outras fun¢des conferidas por lei ou por
orientagdo superior.

Requisitos

Estar enquadrado na categoria de Escrivao de Direito de 12ha
pelo menos 3 anos e possuir o nivel de licenciatura em Direito;

(Ou estar enquadrado na categoria de Escrivdo de Direito de
12 h& pelo menos 5 anos);

Ter avaliacdo de desempenho ndo inferior a Muito Bom nos
Ultimos trés anos; e

Aprovar em concurso por via de entrevista profissional.

Nivel salarial 13C

Categoria

Escrivéo de Direito de 12

Contetido de Trabalho

Assegurar o registo de entrada, de todos 0s processos e papéis
avulsos e proceder ao encerramento diério do respectivo livro;

Responder pela organizacio, planificagao, eficicia e disciplina
dos servigos do cartério;

Distribuir o servico aos funcionérios do cartorio, orientando
e fiscalizando a sua execucao;

Proceder a distribuicdo de processos e documentos que déo
entrada no cartério;

Avaliar e Assegurar a avaliacdo de desempenho dos
funcionarios e agentes do Estado afectos ao cartorio dentro dos
prazos legais,

Efectuar o controlo e fiscalizar o movimento processual;

Organizar e manter actualizada a colectanea de legislacao,
livros de escrituragdo obrigatéria, directivas, circulares e ordens
de servigos de interesse para o desenvol vimento das actividades
do cartério;

Fazer a manutencéo e actualizado do registo de entrada e de
saida de processos;

Registar os processos no livro de porta;

Proceder ao encerramento dos respectivos livros;

Proceder acontagem ealiquidacdo de processos e documentos
avulsos, de acordo com alei;

Proceder a contagem fisica de processos;

Assistir as sessfes de audiéncia de discusséo e julgamento,
elaborar ou promover a correco das respectivas actas;

Fazer o controlo de mercadorias apreendidas e de todas as
garantias fiscais em depdsito;

Proceder a organizacdo dos lotes para leildo de mercadorias
apreendidas;

Informar sobre o estado de conservacdo das mercadorias
apreendidas e as garantias fiscais em depdsito;

Assinar as tabelas de julgamento;

Controlar e registar o cumprimento das Cartas Precatérias,
Rogat6rias e dos Mandados;

Orientar acolheitaetratamento de dados estatisticosrel ativos
a processos,

Guardar os objectos respeitantes a processos, enquanto néo
lhes for dado o destino final;

Participar na formagao e capacitag¢do dos Oficiais de Justiga e
Assistentes de Oficias de Justiga;

Organizar e controlar o arquivo do cartério;

Organizar e remeter os boletins para o Registo Criminal;

Lancar e assegurar o processamento de folhas de emolumentos
devidos a Magistrados, Oficiais de Justica e Assistentes de Oficiais
de Justica;

Escriturar o livro de contas correntes do cartério com o banco;

Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros onde
ndo existe o distribuidor provincial,;

Providenciar a conservagéo do equipamento e instalacdes do
cartrio;

Guardar o selo branco e fiscalizar o seu uso;

Proceder a contagem de processos e documentos avul sos nos
termos do Cédigo de Custas Judiciais; e

Desempenhar outras fungdes conferidas por lei ou por
orientagdo superior.

Requisitos

Estar enquadrado na categoriade Escrivéo de Direito de 22ha
pelo menos 3 anos e possuir licenciatura em Direito; (Ou estar
enquadrado na categoria de Ajudante de Escrivdo de Direito de
12h& pelo menos 5 anos); Ou

Estar enquadrado na categoria de Secretario Judicial Adjunto
de 22 e de 12 h& pelo menos 2 e 1 ano respectivamente.

Ter avaliacdo de desempenho ndo inferior a Muito Bom nos
ultimos trés anos;

Aprovar em concurso por via de entrevista profissional.

Nivel salarial 12C

Categoria

Escrivdo de Direito de 22

Contetdo de Trabalho

Assegurar o registo de entrada, de todos os processos e papéis
avulsos e proceder ao encerramento diério do respectivo livro;

Responder pela organizacio, planificagao, eficacia e disciplina
dos servicos do cartério;

Distribuir o servigo aos funcionérios do cartorio, orientando
e fiscalizando a sua execugio;

Proceder a distribuicdo de processos e documentos que ddo
entrada no cartorio;

Efectuar o controlo e fiscalizar o movimento processual;

Organizar e manter actualizada a colecténea de legislacéo,
livros de escrituracéo obrigatdria, directivas, circulares e ordens
de servicos de interesse para 0 desenvolvimento das actividades
do cartorio;

Fazer a manutencdo e atualizac8o do registo de entrada e de
saida de processos,

Registar os processos no livro de porta;
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Avaliar e Assegurar a avaliacdo de desempenho dos
funcionarios e agentes do Estado afectos ao cartorio dentro dos
prazos legais,

Proceder ao encerramento dos respectivos livros;

Proceder acontagem ealiquidacdo de processos e documentos
avulsos, de acordo com alei;

Proceder a contagem fisica de processos;

Assistir as sessdes de audiéncia de discusséo e julgamento,
elaborar ou promover a correc¢do das respectivas actas;

Fazer o controlo de mercadorias apreendidas e de todas as
garantias fiscais em depdsito;

Proceder a organizacdo dos lotes para leildo de mercadorias
apreendidas,

Informar sobre o estado de conservacdo das mercadorias
apreendidas e as garantias fiscais em depdsito;

Assinar as tabelas de julgamento;

Controlar e registar 0 cumprimento das Cartas Precatérias,
Rogatdrias e dos Mandados;

Orientar acolheitaetratamento de dados estatisticosrelativos
a processos,

Guardar os objectos respeitantes a processos, enquanto néo
lhes for dado o destino final;

Participar na formagao e capacitacdo dos Oficiais de Justigca e
Assistentes de Oficias de Justica;

Organizar e controlar o arquivo do cartério;

Organizar e remeter os boletins para o Registo Criminal;

Lancar e assegurar o processamento de folhas de emolumentos
devidos a Magistrados, Oficiais de Justica e Assistentes de Oficiais
de Justica;

Escriturar olivro de contas correntes do cartério com o banco;

Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros onde
ndo existe o distribuidor provincial,;

Providenciar a conservacdo do equipamento e instalagdes do
cartorio;

Guardar o selo branco e fiscalizar o seu uso;

Proceder a contagem de processos e documentos avul sos nos
termos de Codigos de Custas Judiciais, e

Desempenhar outras fungdes que Ihe forem conferidas por lei
ou por determinagdo superior.

Requisitos

Estar enquadrado nacategoriade Escriturario Judicial Principal
ou Oficial de Diligéncias Principal com pelo menos 1 ano de
servigo na categoria; (Ou estar enquadrado na categoria de
Escriturario Judicial de 1* ou Oficial de Diligéncias de 1* com
pelo menos 2 anos de servico;

Ou estar enquadrado nacategoriade Escriturério Judicial de 22
ou Oficial de Diligéncias de 2* com pelo menos 3 anos de servico);

Escrivao de Direito de 22 pode passar a Ajudante de Escrivéo
de 18 evice-versa, sem quaisquer formalidades;

Ter avaliacdo de desempenho ndo inferior a Muito Bom nos
Ultimos trés anos; e

Aprovar em concurso por via de entrevista profissional.

Nivel salarial 12C

Categoria

Ajudante de Escrivao de Direito de 12

Contetdo de Trabalho

Coadjuvar o Distribuidor de 12 e 0 Escrivéo de Direito de 12
nas suas actividades, de acordo com a distribuicdo de servico
que tiver sido feita;

Desempenhar outras funcdes que Ihe forem conferidas por lei
ou por determinagéo superior; e

Substitui o Escrivéo de Direito 12 nas suas auséncias e
impedimento.

Requisitos

Estar enquadrado nacategoriade Escriturario Judicial Principal
ou Oficial de Diligéncias Principal com pelo menos 1 ano de
Servico na categoria;

(Ou estar enquadrado na categoria de Escriturario Judicial de 1?
ou Oficial de Diligéncias de 1? com pelo menos 2 anos de servigo;

Ou estar enquadrado na categoriade Escriturério Judicial de 22
ou Oficial de Diligéncias de 2* com pelo menos 3 anos de servigo;

Ter avaliacdo de desempenho ndo inferior a Muito Bom nos
ultimos trés anos; e

Aprovar em concurso por via de prova escrita ou entrevista
profissional.

Nivel salarial 11C

Categoria

Ajudante de Escrivéo de Direito de 22

Contetido de Trabalho

Coadjuvar o Distribuidor de 22 e 0 Escrivéo de Direito de 22
nas suas actividades, de acordo com a distribuicdo de servico
que tiver sido feita;

Desempenhar outras fungdes que [he forem conferidas por lei
ou por determinagdo superior; e

Substituir o Escrivéo de Direito de 22 nas suas auséncias e
impedi mento.

Requisitos

Estar enquadrado na categoria de Escriturério Judicial de 12
ou Oficial de Diligéncias de 1* com pelo menos 1 ano de servigo
na categoria;

Aprovar em concurso por via de prova escrita ou entrevista
profissional Ou estar enquadrado na categoria de Escriturdrio
Judicial de 2* ou Oficial de Diligéncias de 2* com pelo menos 2
anos de servico; e

Aprovar em concurso por via de prova escrita ou entrevista
profissional.

Carreira de Assistente de Oficial de Justica

Nivel salarial 9C

Categoria

Escriturério Judicial Principal

Contetido do Trabalho

Realizar sob orientagcdo do Secretario Judicia de 12 ou
Secretério Judicial Adjunto de 12 o trabalho de um cartério
judicial, relacionado com a técnica processual, diligéncias
judiciais, audiéncias de discussdo e julgamento e escrituracéo
delivros; e

Desempenhar outras fungdes que Ihe forem conferidas por lei
ou por determinagéo superior.

Requisitos

Estar enquadrado na categoria de Escriturario Judicial de 12
ou Oficial de Diligéncias de 1* com pelo menos 2 anos de servigo
na categoria (Ou estar enquadrado na categoria de Escriturdrio
Judicial de 2* ou Oficial de Diligéncias de 2* com pelo menos 3
anos de servico);

Ter avaliacdo de desempenho ndo inferior a Muito Bom nos
ultimos trés anos; e

Aprovar em concurso por via de prova escrita.
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Nivel salarial 8C Nivel salarial 9C
Categoria Categoria
Escrituréario Judicial de 12 Oficial de Diligéncias Principal
Conteido do Trabalho Contetido do Trabalho

Realizar sob orientacdo do Secretério Judicial de 12 ou
Secretario Judicial Adjunto de 12 o trabalho de um cartério
judicial, relacionado com a técnica processual, diligéncias
judiciais, audiéncias de discussdo e julgamento e escrituracéo
delivros; e

Desempenhar outras fungdes que Ihe forem conferidas por lei
ou por determinagdo superior.

Requisitos

Estar enquadrado na categoria de Escriturario Judicial de 22
ou Oficial de Diligéncias de 2* com pelo menos 2 anos de servigo
na categoria (Ou estar enquadrado na categoria de Escriturdrio
Judicial de 3% ou Oficial de Diligéncias de 3* com pelo menos 3
anos de servico);

Ter avaliacdo de desempenho ndo inferior a Muito Bom nos
ultimos trés anos; e

Aprovar em concurso por via de prova escrita.

Nivel salarial 7C

Categoria

Escriturario Judicial de 22

Conteiido do Trabalho

Realizar sob orientacéo do Escrivdo de Direito de 22 ou
Ajudante de Escrivéo de 22 o trabalho de um cartorio judicial,
relacionado com a técnica processual, diligéncias judiciais,
audiéncias de discussdo e julgamento e escrituracéo de livros; e

Desempenhar outras fungdes que Ihe forem conferidas por lei
ou por determinac&o superior.

Requisitos

Estar enquadrado na categoria de Escriturario Judicial de 32
ou Oficial de Diligéncias de 3* com pelo menos 2 anos de servigo
na categoria;

Ter avaliacdo de desempenho ndo inferior a Muito Bom nos
ltimos trés anos; e

Aprovar em concurso por via de prova escrita.

Nivel salarial 6C

Categoria

Escrituréario Judicial de 3@

Contetido do Trabalho

Realizar sob orientacdo do Escrivéo de Direito de 22 ou
Ajudante de Escrivao de 22, o trabalho de um cartério judicial,
relacionado com a técnica processual, diligéncias judiciais,
audiéncias de discussdo e julgamento e escrituracdo de livros; e

Desempenhar outras funcdes que Ihe forem conferidas por lel
ou por determinagdo superior.

Requisitos

Possuir habilitacBes literarias minimas de 122 classe ou
equivaente;

Ser aprovado em concurso de ingresso para a categoria; e

Concluir com sucesso o curso especifico para a categoria.

Efectuar servicos externos (notificacdes, citacdes, arrestos,
capturas, conducéo do arguido preso, despejos e outros);

Prestar assisténcia as audiéncias de discussdo e julgamento e
aquaisguer outras diligéncias processuais;

Realizar outras tarefas de natureza e complexidade similares
no cartdrio, sem prejuizo do servico que |he esta afecto; e

Desempenhar outras fungdes que Ihe forem conferidas por lei
ou por determinagdo superior.

Requisitos

Estar enquadrado na categoria de Oficial de Diligéncias de
1* com pelo menos 2 anos de servigo na categoria (Ou estar
enquadrado na categoria de Oficial de Diligéncias de 2° com pelo
menos 3 anos de Servico;

Ter avaliacdo de desempenho ndo inferior aBom nos Ultimos
trés anos; e

Aprovar em concurso por viade prova escrita.

Nivel salarial 8C

Categoria

Oficial de Diligéncias de 1°

Contetido do Trabalho

Efectuar os servicos externos (notificacdes, citagdes, arrestos,
capturas, conducgéo do arguido preso, despejos e outros);

Prestar assisténcia as audiéncias de discusséo e julgamento e
aquaisguer outras diligéncias processuais;

Realizar outras tarefas de natureza e complexidade similares
no cartdrio, sem prejuizo do servico que lhe esta afecto; e

Desempenhar outras fungdes que he forem conferidas por lei
ou por determinagéo superior.

Requisitos

Estar enquadrado na categoria de Oficial de Diligéncias de
2* com pelo menos 2 anos de servigo na categoria (Ou estar
enquadrado na categoria de Oficial de Diligéncias de 3* com pelo
menos 3 anos de servico);

Ter avaliacdo de desempenho ndo inferior a Muito Bom nos
ultimos 3 anos; e

Aprovar em concurso por via de prova escrita.

Nivel salarial 7C

Categoria

Oficial de Diligéncias de 2°

Conteido do Trabalho

Efectuar os servigos externos (notificagdes, citagdes, arrestos,
capturas, conducdo do arguido preso, despejos e outros);

Prestar assisténcia as audiéncias de discussdo e julgamento e
aquaisquer outras diligéncias processuais;

Realizar outras tarefas de natureza e complexidade similares
no cartorio, sem prejuizo do servigo que lhe esta afecto; e

Desempenhar outras funcdes que Ihe forem conferidas por lei
ou por determinagdo superior.

Requisitos

Estar enquadrado na categoria de Oficial de Diligéncias de 3?
com pelo menos 2 anos de servigo na categoria;
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Ter desempenho ndo inferior a Muito Bom nos Ultimos trés
anos, e
Aprovar em concurso por via prova escrita.

Nivel salarial 6C

Categoria

Oficial de Diligéncias de 3*

Conteido do Trabalho

Efectuar os servicos externos (notificacdes, citagdes, arrestos,
capturas, conducdo do arguido preso, despejos e outros);

Prestar assisténcia as audiéncias de discussdo e julgamento e
aquaisguer outras diligéncias processuais;

Realizar outras tarefas de natureza e complexidade similares
no cartério, sem prejuizo do servico que Ihe esté afecto; e

Desempenhar outras funcdes que lhe forem conferidas por lei
ou por determinagdo superior.

Requisitos

Possuir habilitagdes literarias minimas de 122 classe ou
equivalente;

Ser aprovado em concurso de ingresso para a categoria; e

Concluir com sucesso o curso especifico para a categoria.

Nivel salarial 20C

Especialista de Orcamento e Contabilidade Publica
Principal

Contetdo de Trabalho:

Elaborar normas e procedimentos para o desenvolvimento dos
Subsistemas do Orcamento do Estado e da Contabilidade Piblica;
Elaborar planos, programas e estratégias de desenvolvimento
econdmico e socidl;

Elaborar metodologias de monitoria e avaliacdo dos
instrumentos de gestéo econémica e social do Governo de curto,
médio e longo prazos,

Estabelecer metodologias e dirigir a elaboracdo, em
coordenagao com outros sectores, da proposta de Cenério Fisca
de Médio Prazo;

Analisar e produzir pareceres sobre os estudos de viabilidade
técnica e econdmico-financeira dos projectos;

Elaborar propostas atinentes apromocao, atraccao, facilitacéo
e retencdo de investimento publico e privado nacional e
estrangeiro;

Elaborar as propostas de Plano Econémico e Socia e do
Orcamento do Estado;

Elaborar a Conta Geral do Estado;

Elaborar a previsdo dos indicadores macroeconémicos e
andlises da conjuntura econémica;

Elaborar propostas de normas e instrugdes para 0s sectores
de contabilidade e finangas dos 6rgéos e institui¢oes do Estado;

Elaborar pareceres relativos ao processo de gestdo do Plano
Econdmico e Social e Orgamento do Estado dos 6rgaos e
institui¢des do Estado, bem como dos Sectores Econémicos;

Estabelecer metodologias para a elaboracdo do Plano
Econdmico e Social e do Or¢amento do Estado;

Participar naelaboracdo da PoliticaSalarial da Administracéo
Plblica;

Aferir a legalidade e analisar 0 impacto orcamental das
propostas de criacdo de 6rgédos e institui¢cbes do Estado,
nomeadamente dos respectivos estatutos e quadro de pessoal,
bem como sobre as propostas de | egislacéo;

Elaborar normas e instrugdes sobre a execucdo do Orcamento
do Estado;

Definir, no quadro da unidade do sistema financeiro, normas e
instrucdes para os sectores de contabilidade e financas dos 6rgaos
einstituicdes do Estado;

Propor politicas de reforco as competéncias técnicas e
arquitecturas tecnoldgicas necessérias para acompanhar o
desenvolvimento da evolucéo dos sistemas informaticos;

Garantir a concepcdo, implementac&o e controlo dos padrées
de qualidade e de seguranca de Tecnologias de Informagdo e
Comunicacéo;

Definir procedimentos para arrecadagdo, desembaraco e
destino de activos apreendidos;

Elaborar pareceres, estudos, projectos e termos de referéncia,
relativos aos processos de alienacdo de activos; e

Realizar outras actividades deidénticacomplexidade, sempre
quetal Ihefor exigido.

Requisitos

Para Ingresso

Estar enquadrado na carreira de Especialista de Tesouro e
Finangas Assistente, com pelo menos 20 anos de Servi¢co numa
carreira de nivel Superior N1 ou equivaente.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 16C

Especialista de Orcamento e Contabilidade Publica
Assistente

Contetdo de Trabalho

Elaborar normas e procedimentos para o desenvol vimento dos
Subsi stemas do Orcamento do Estado e da Contabilidade Piblica;

Elaborar planos, programas e estratégias de desenvol vimento
economico e social;

Elaborar metodologias de monitoria e avaliacdo dos
instrumentos de gestéo econémica e social do Governo de curto,
médio e longo prazos;

Estabelecer metodologias e dirigir a elaboracédo, em
coordenacdo com outros sectores, da proposta de Cenério Fiscal
de Médio Prazo;

Analisar e produzir pareceres sobre os estudos de viabilidade
técnica e econémico-financeira dos projectos;

Elaborar propostas atinentes apromocao, atraccao, facilitacdo e
retencdo deinvestimento pablico e privado nacional e estrangeiro;

Elaborar as propostas de Plano Econémico e Social e do
Orcamento do Estado;

Elaborar a Conta Geral do Estado;

Elaborar a previsdo dos indicadores macroeconémicos e
analises da conjuntura econémica;

Elaborar propostas de normas e instru¢Bes para 0s sectores
de contabilidade e financas dos 6rgaos e institui¢des do Estado;

Elaborar pareceres relativos ao processo de gestdo do Plano
Econdmico e Social e Orgamento do Estado dos 6rgaos e
instituicOes do Estado, bem como dos Sectores Econdmicos;

Estabelecer metodologias para a elaboracdo do Plano
Econdmico e Socia e do Orgamento do Estado;

Participar naelaboracao daPoliticaSalarial da Administracéo
Pudblica;
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Aferir a legalidade e analisar o impacto orcamental das
propostas de criagdo de 6rgédos e instituicbes do Estado,
nomeadamente dos respectivos estatutos e quadro de pessoal,
bem como sobre as propostas de | egislacéo;

Elaborar normas e instrucdes sobre a execucdo do Orcamento
do Estado;

Definir, no quadro da unidade do sistema financeiro, normas e
instrugdes para os sectores de contabilidade e financas dos 6rgaos
einstituicdes do Estado;

Propor politicas de reforco as competéncias técnicas e
arquitecturas tecnoldgicas necessarias para acompanhar o
desenvolvimento da evolucéo dos sistemas informaticos;

Garantir a concepcdo, implementac&o e controlo dos padrées
de qualidade e de seguranca de Tecnologias de Informagdo e
Comuni cagao;

Definir procedimentos para arrecadacéo, desembaraco e
destino de activos apreendidos;

Elaborar pareceres, estudos, projectos e termos de referéncia,
relativos aos processos de alienacéo de activos; e

Realizar outras actividades deidénticacomplexidade, sempre
que tal Ihe for exigido.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir o nivel de Doutoramento, ou equivalente, em Economia,
Gestéo, Contabilidade e Auditoria, Direito, Informatica, Financas
Pablicas, Administracdo Publica, Recursos Humanos e outras
ciénciassociais, estar enquadrado numadas carreiras de Técnico
Superior N1 ou equiva ente hapelo menos 3 anos e aprovacdo em
avaliagdo curricular, acompanhada de entrevista profissional; ou

Possuir o nivel de Mestrado, ou equivalente, em Economia,
Gestdo, Contabilidade e Auditoria, Direito, Informatica, Financas
Pablicas, Administracdo Publica, Recursos Humanos e outras
ciénciassociaishamaisde5 anos, 10 anosde servico no Ministério
daEconomiae Finangas, com avaliagdo de desempenho igual ou
superior aBom nos Ultimos 3 anos; ou

Possuir o nivel de Licenciatura em Economia, Gesté&o,
Contabilidade e Auditoria, Direito, Informatica, Financas
Pdblicas, Administraco Publica, Recursos Humanos e outras
ciéncias sociais, hd mais de 15 anos, 10 anos de servico no
Ministério da Economia e Finangas, com classificacdo de
desempenho ndo inferior aBom, nos Ultimos 3 anos;

Os funcionarios a serem enquadrados com os niveis de
mestrado e licenciatura devem, ainda, ter realizado trabalhos
cientificos e de interesse para o servigo ou ter participado na
concepcdo ou elaboracdo de documentos com repercussdes de
especial relevo paraa Administragéo Plblica

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avalia¢do de desempenho ndo inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 20C

Especialista de Tesour o e Financgas Principal

Contetido de Trabalho

Elaborar normas e procedimentos para o desenvolvimento dos
Subsistemas do Tesouro e do Patriménio do Estado;

Elaborar propostas conducentes a negociacéo e celebracéo
de acordos de cooperagdo financeira e o controlo da sua
implementagéo;

Analisar a contratagdo de financiamento de divida interna para
asinstituicdes do Estado e elaborar pareceres sobre a emisséo de
garantias do Estado;

Monitorar a evolucdo da carteira da divida publica, o
financiamento externo, os passivos contingentes do Governo,
incluindo as garantias, parcerias publico-privadas e concessdes
empresariais,

Propor politicas e diplomas |egais sobre matérias de natureza
financeira, monetaria e cambial;

Propor politicas de remuneragdo dos 6rgaos sociais dos
Institutos, Fundos e Empresas Plblicas;

Analisar a vulnerabilidade do sistema financeiro nacional e
propor medidas preventivas e correctivas,

Monitorar a evolucdo da carteira da divida publica, o
financiamento externo, os passivos contingentes do Governo,
incluindo as garantias, parcerias pUblico-privadas e concessdes
empresariais,

Elaborar propostas de normas einstrugdes sobre a contratagéo
publica, gestéo e controlo do patriménio do Estado;

Definir especificagcdes dos bens e servigos contratados pelos
0rgaos e instituicoes do Estado, autarquias locais e empresas do
Estado;

Elaborar propostas relativas ao quadro de pessoal e sua
implementacdo de acordo com as necessidades do Ministério;

Propor e elaborar a politica de desenvolvimento profissional
dos funcionérios;

Assegurar a concepgao e implementacéo de politicas,
programas e estratégias da érea de Administragdo e Gestdo de
Recursos Humanos,

Participar na elaboragcdo de projectos de diplomas legais e
outros instrumentos normativos de iniciativa do MEF;

Elaborar estudos de natureza juridica;

Assegurar a colaboragdo com os Tribunais Judiciais e
administrativos, a Procuradoria Geral da Republica, o Provedor
de Justica e demais entidades jurisdicionai s nas matérias em que
0 MEF sgja parte;

Prestar assisténcia juridica na preparacdo e elaboracdo de
contratos, acordos, convénios e outros instrumentos legais,

Assegurar 0 acompanhamento daimplementag&o de politicas,
programas e estratégias da éreajuridica;

Definir procedimentos para arrecadacdo, desembaraco e
destino de activos apreendidos;

Elaborar pareceres, estudos, projectos e termos de referéncia,
relativos aos processos de alienagdo de activos; e

Realizar outras actividades deidénticacomplexidade, sempre
que tal Ihe for exigido.

Requisitos

Para Ingresso

Estar enquadrado na carreira de Especialista de Tesouro e
Financas Assistente, com pelo menos 20 anos de Servico numa
carreirade nivel Superior N1 ou equivalente.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 16C
Especialista de Tesour o e Financas Assistente
Contetido de Trabalho

Elaborar normas e procedimentos para o desenvol vimento dos
Subsistemas do Tesouro e do Patriménio do Estado;
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Elaborar propostas conducentes a negociacéo e celebracéo
de acordos de cooperacdo financeira e o controlo da sua
implementagéo;

Analisar a contratagdo de financiamento de divida interna para
asinstituicdes do Estado e elabora pareceres sobre a emisséo de
garantias do Estado;

Monitorar a evolucdo da carteira da divida publica, o
financiamento externo, os passivos contingentes do Governo,
incluindo as garantias, parcerias publico-privadas e concessdes
empresariais,

Propor politicas e diplomas |legais sobre matérias de natureza
financeira, monetaria e cambial;

Propor politicas de remuneracéo dos 6rgaos sociais dos
Institutos, Fundos e Empresas Publicas;

Analisar a vulnerabilidade do sistema financeiro nacional e
propor medidas preventivas e correctivas,

Monitorar a evolucdo da carteira da divida publica, o
financiamento externo, os passivos contingentes do Governo,
incluindo as garantias, parcerias publico-privadas e concessdes
empresariais,

Elaborar propostas de normas e instru¢fes sobre a.contratacéo
publica, gestéo e controlo do patrimonio do Estado;

Definir especificacdes dos bens e servigos contratados pelos
Orgéos e institui¢cdes do Estado, autarquias locais e empresas do
Estado;

Elaborar propostas relativas ao quadro de pessoa e sua
implementacéo de acordo com as necessidades do Ministério;

Propor e Elaborar a politica de desenvolvimento profissional
dos funcionarios;

Assegurar a concepcdo e implementac&o de politicas,
programas e estratégias da area de Administrag@o e Gestdo de
Recursos Humanos,

Participar na elaboragdo de projectos de diplomas legais e
outros instrumentos normativos de iniciativa do MEF;

Elaborar estudos de natureza juridica;

Assegurar a colaboragdo com os Tribunais Judiciais e
administrativos, a Procuradoria Geral da Republica, o Provedor
de Justica e demais entidades jurisdicionais has matérias em que
0 MEF sgja parte;

Prestar assisténcia juridica na preparacéo e elaboracéo de
contratos, acordos, convénios e outros instrumentos legais,

Assegurar o acompanhamento daimplementag&o de paliticas,
programeas e estratégias da areajuridica;

Definir procedimentos para arrecadacéo, desembaraco e
destino de activos apreendidos;

Elaborar pareceres, estudos, projectos e termos de referéncia,
relativos aos processos de alienacdo de activos; e

Realizar outras actividades deidénticacomplexidade, sempre
quetal Ihefor exigido.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir o nivel de Doutoramento, ou equival ente, em Economia,
Gestao, Contabilidade e Auditoria, Direito, Informética, Finangas
Pablicas, Administracdo Publica, Recursos Humanos e outras
ciénciassociais, estar enquadrado numadas carreiras de Técnico
Superior N1 ou equivalente hd pel o menos 3 anos e aprovagdo em
avaliacdo curricular, acompanhada de entrevista profissional; ou

Possuir o nivel de Mestrado, ou equivaente, em Economia,
Gestdo, Contabilidade e Auditoria, Direito, Informética,
Finangas Publicas, Administragdo Publica, Recursos Humanos

e outras ciéncias sociais ha mais de 5 anos, 10 anos de servico
no Ministério da Economia e Finangas, com avaliagdo de
desempenho ndo inferior a Muito Bom nos Ultimos 3 anos; ou

Possuir o nivel de Licenciatura em Economia, Gestao,
Contabilidade e Auditoria, Direito, Informatica, Finangas
Plblicas, Administracdo Publica, Recursos Humanos e outras
ciéncias sociais, ha mais de 15 anos, 10 anos de servico
no Ministério da Economia e Finangas, com avaliagdo de
desempenho néo inferior a Muito Bom, nos ultimos 3 anos; Os
funcionarios a serem enquadrados com os niveis de mestrado e
licenciatura devem, ainda, ter realizado trabalhos cientificos e
de interesse para 0 servigo ou ter participado na concepgdo ou
elaboracéo de documentos com repercussdes de especia relevo
paraaAdministragdo Publica.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 12C

Técnico Superior em Arbitragem Laboral N1

Conteldo de Trabalho

Presidir o tribunal arbitral constituido e dirigir as sessdes de
audiéncia;

Julgar os processos de arbitragem a si distribuidos e proferir
sentenga final vinculativa e executdria;

Receber, preparar e fazer subir os recursos de anulagdo do
processo arbitral aos Tribunais de Trabalho;

Determinar e garantir a cobranca de custas de arbitragem;

Elaborar planos de actividades de arbitragem de conflitos
laborais;

Receber, tramitar e praticar todos os actos rel ativos ao processo
arbitral asi incumbido;

Elaborar termos de referéncia do processo arbitral;

Assegurar a produgdo de informag&o necessé&ria e correcta
sobre a arbitragem laboral;

Preparar e compilar os dados estatisticos relativos arbitragem
de conflitos laboral;

Elaborar programas de formac&o e capacitacdo de arbitros
e demais técnicos, sobre matérias de arbitragem de conflitos
laborais;

Elaborar relatérios e emitir pareceres e propostas sobre os
processos de arbitragem de conflitos laborais com vista ao
desenvolvimento da sua area de actuacéo;

Conceber e propor normas, técnicas e metodologias de
arbitragem laboral;

Realizar estudos e investigacdo técnico-cientifica
especializados, com autonomia e responsabilidade; e

Realizar outrastarefas de natureza e complexidade similar que
Ihe sgja superiormente determinadas.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir o nivel delicenciaturaem Direito ou &reasdeinteresse
na administracdo do trabalho e ter participado no curso de
formacao especifica em arbitragem e ser aprovado no concurso
deingresso, ou

Estar na carreira de Técnico Superior de Mediacdo, Gestdo e
Prevencdo de conflitos laborais N1, ha pelo menos 5 anos e ter
participado no curso de formagao especifica em arbitragem e ser
aprovado no concurso de ingresso.
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Requisitos Receber, relatar e praticar actos relativos ao processo de
Para Promoc&o mediagdo, arbitragem, gestdo e prevengdo de conflitos laborais

Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 12C

Técnico Superior de Mediacdo, Gestao e Prevencdo de
Conflitos Laborais N1

Contetdo de Trabalho

Receber e mediar conflitos laborais, a si distribuidos;

Lavrar osacordos eimpasses das mediacdes por si realizados;

Praticar demais actos relativos a resolucdo extragjudicial de
conflitos de acordo com a sua competéncia;

Intervir em situacdes de greves e realizar mediacdo laborais
visando restabel ecer a paz |aboral;

Prestar assessoria as empresas sobre legislacéo e relacdes
laborais eredlizar palestras;

Praticar actos de gestdo e prevencao de conflitos laborais;

Dirigir e coordenar equipes técnicas no ambito da sua
especialidade, avaliando 0 seu desempenho nas actividades por
Si coordenadas,

Preparar relatérios, emitir pareceres e propostas sobre os
processos de media¢do, gestdo e prevencdo de conflitos laborais
sob a sua responsabilidade;

Participar tecnicamente naconcepcdo de normase metodol ogias
de mediacdo, gestdo e prevencao de conflitos laborais;

Exercer funcdes de naturezatécnicacom base no conhecimento
nas areas de mediacdo, gestdo e prevencio de conflitos;

Realizar actividades que visam aimplementac&o dainiciativa
e principios de gestdo, mediagdo e prevengado de conflitos;

Elaborar programas de formac&o e capacitacdo de mediadores
e demais técnicos, sobre matérias de mediacgao de conflitos laborais; e

Realizar outrastarefas de natureza e complexidade similar que
Ihe forem determinadas superiormente.

Requisitos

Para Ingr

Possuir nivel de LicenciaturaDireito, Administracdo Publica,
Recursos Humanos, Psicologia, Antropologia, Sociologia
e Ciéncias Sociais ou outras &reas de interesse na &rea de
Administracdo do Trabalho, e ter participado no curso de
formacao especifica em mediacgao, gestdo e prevencao de conflitos
laborais e ser aprovado no concurso de ingresso, ou

Estar na érea de actividades de resolucéo extrgjudicial de
conflitos laborais hd 5 anos, ter participado em uma capacita¢ao
em resolu¢do de conflitos laborais e ser aprovado no concurso
de ingresso.

Requisitos

Para Promocéo

Aprovacdo em avaliacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 6C

Técnico Profissional de Mediacao, Gestio e Prevencio de
Conflitos Laborais

Contetido de Trabalho

Realizar todas as diligéncias necessdrias e garantir notificacao
aos intervenientes processuais nos processos de mediacéo e
arbitragem laboral;

de acordo com a sua competéncia;

Responder pela recepgéo, tramitacdo, gestdo e organizacéo
documental de processos de mediacdo, gestéo e prevencdo de
conflitos laborais;

Auxiliar e assistir tecnicamente os mediadores e arbitros
na preparacéo e organizacdo do processo para audiéncias de
mediagéo e arbitragem laboral;

Recolher informagdo diaria sobre a situacao laboral do pais;

Participar na concepcdo de normas, técnicas e metodologias
de mediag@o, gestdo e prevencao de conflitos laborais;

Colaborar narealizacdo de actividades que visam a melhoria
das actividades de mediag&o, arbitragem, gestéo e prevencao de
conflitos laborais;

Executar actividades que garantam a implementacéo e
divulgacdo das mel hores préticas de mediacdo, arbitragem, gestéo
e prevengdo de conflitos; e

Realizar outrastarefas de natureza e complexidade similar que
Ihe forem determinadas superiormente.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir nivel médio Técnico Profissional em Assisténcia
Juridica, Administracéo Publica, Recursos Humanos, Economia
do Trabalho, ou equivalente, e ter participado no curso de
formagao especifica de curta duragdo em mediacdo, gestdo e
prevencao de conflitos laborais e ser aprovado no concurso de
ingresso; Ou

Possuir nivel médio Técnico Profissional em assisténcia
juridica, Administragéo Publica, Recursos Humanos, Economia
do Trabal ho, estar enquadrado pelo menos ha 3 anos no sector de
mediagdo e arbitragem laboral, com classifica¢éo de desempenho
ndo inferior a muito bom nos Ultimos trés anos e ser aprovado
no concurso de ingresso.

Requisitos

Para Promocéo

Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Carreira de Analista no Gabinete de Informacéo
Financeira de Mocambique

Nivel salarial 16C

Categoria

Analista Principal

Contetido de Trabalho

Avaliar criteriosamente o conteldo das comunicacdes
recebidas sobre as transacgdes financeiras e estabelecer a sua
ligac&o com os antecedentes conhecidos;

Determinar a significancia de transacgdes financeiras através
de estudos e comparagdes cruzadas que permitam tirar conclusdes
e desfecho do estudo e andlise;

Elaborar o relatério de inteligéncia financeira;

Assegurar o cumprimento das tarefas que Ihe séo incumbidas
no ambito da actividade de combate ao branqueamento de
capitais,

Propor acgdes visando a melhoria do ambiente e técnicas de
trabalho, paraatingir osobjectivos estratégicos daareade andlise
de informagdes financeiras;
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Assegurar que aorganizagdo e aestruturados servicosem que
estd afecto atinjam o méaximo de eficiéncia, tendo em atencao
as necessidades e aspiracdes legitimas do sistema financeiro
nacional, no quadro do regime juridico estabel ecido;

Promover, formular e definir politicas sobre a prevencdo e
combate ao branqueamento de capitai s e outros crimes conexos,
com prioridade para o desenvolvimento de recursos humanos,
informatizacéo e legislacéo;

Promover e coordenar equipas de trabalho sobre assuntos
ligados ao Orgédo responsavel pela prevengdo e combate ao
branqueamento de capitais e outros crimes conexos;

Estabelecer padrdes de desempenho e conduta a observar no
0rgdo responsavel pela prevencao e combate ao branqueamento
de capitais e outros crimes conexos e monitora os respectivos
resultados;

Planificar e implementar os planos de trabalho da sua drea de
afectacéo; e

Desempenhar outras funcdes que Ihe sejam atribuidas
superiormente.

Requisitos

Possuir, no minimo, o nivel de mestrado ou equivalente
em gestdo, economia, contabilidade e financgas, auditoria,
administracdo de empresas ou drea afim e, pelo menos, 3 anos
de servico na categoria de analista assistente, com avaliagdo de
desempenho ndo inferior aMuito Bom nos Ultimos trés anos,

Conhecer e dominar as metodol ogias de elaboracdo e andlise
dos balancetes financeiros das areas bancaria e empresarial;

Possuir alto sentido de responsabilidade, integridade e
maturidade; e

Ter elevado sentido de sigilo profissional.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho ndo inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 12C

Categoria

Analista Assistente

Contetdo de Trabalho

Participar em todas as ac¢des tendentes a implementacéo de
politicas e estratégias para a actividade do 6rgdo responsavel
pelaprevencéo e combate ao branqueamento de capitais e outros
Crimes conexos,

Contribuir na gestéo criteriosa dos recursos materiais e
humanos com vista ao cumprimento das metas do seu sector de
trabalho;

Implementar a politica e procedimentos da sua area de
afectacéo;

Elaborar propostas com vistaamelhoriado funcionamento do
Orgdo responsavel pela prevencao e combate ao branqueamento
de capitais e outros crimes conexos,

Avaliar e formular juizo de valor sobre as comunicacdes de
operagdes financeiras ou equiparadas recebidas;

Participar na elaborag@o do relatério de inteligéncia financeira;

Contribuir, com base no seu trabaho, para o enriquecimento
da base de dados de informagdo, para apoiar na luta contra o
branqueamento de capitais e crimes conexos;

Participar, através de formulacéo de pareceres, propostas e
informagdes, na defini¢do de politicas e procedimentos visando
0 alcance dos mais altos niveis de desempenho dos funcionarios
e da sua érea de actividade;

Promover actividades tendentes a plena execucéo do plano de
trabalho da sua area de afectacao;

Utilizar os perfis de gestdo e de risco estabelecidos no érgdo
responsavel pela prevencéo e combate ao branqueamento de
capitais e outros crimes conexos,

Participar no estabel ecimento de padrdes de desempenho ede
conduta e, monitorar os respectivos resultados,

Participar em acgBes de prevencdo e combate ao branqueamento
de capitais e crimes conexos,

Participar na planificacdo e na supervisao da execucdo de
accOes de prevencdo e combate ao branqueamento de capitais e
Crimes conexos,

Participar no desenvolvimento e na implementacéo das
politicas da sua drea de afectagdo, para que os objectivos definidos
sejam efectivamente atingidos;

Participar na planificacdo e implementacdo dos planos de
trabalho da sua érea de af ectacéo;

Proceder a identificacdo e andlise de irregularidades do pessoal
e dos utentes dos servigos; e

Desempenhar outras funcdes que Ihe sejam atribuidas
superiormente.

Requisitos

Possuir, no minimo, o nivel de licenciatura ou equivalente
em gestéo, economia, contabilidade e finangas, auditoria,
administracdo de empresas ou drea afim e, pelo menos, 3 anos de
servigo narespectiva area de formagao, com boas informagoes;

Ter profundos conhecimentos e experiéncianas areasjuridica,
econdémico-financeira, gestdo financeira, opera¢des bancarias,
investigacdo contabilistica e auditoria financeira;

Ter profundos conhecimentos de informatica na dptica do
utilizedor;

Conhecer e dominar os processos de transac¢des financeiras,
bolsistas eimobili&rias;

Possuir alto sentido de responsabilidade, integridade e
maturidade; e

Ter elevado sentido de sigilo profissional.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 16C

Oficial de navegacao

Categoria

Capitédo

Conteldo de Trabalho

Exercer o comando do navio;

Dirigir e coordenar abordo as funcdes técnicas, comerciaise
administrativas;

Verificar tantas vezes quanto 0 necessario se 0 rumo é
realmente ordenado, controlando todos el ementos de navegacao;

Zelar emligagdo com 0s servicos em terraparaque os gestores
respectivos tendo em vista conseguir melhores resultados
na explorag@o do navio e no cumprimento das politicas do
armamento;

Representar 0 armador abordo;

Estabel ecer contactos com os carregadores visando o prestigio
e melhoria das operagfes comerciais do armador;

Realizar outras tarefas de maior complexidade;
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Assistir as operacOes de cargae descargado navio, registar no
diério do porto as diversas ocorréncias;

E encarregado de navegacio por delegacdo do imediato
quando no navio nao haja primeiro-oficial piloto;

Desempenhar todas as funcBes referentes ao servico do quarto
eexecutar cal cul os necessarios de determinacdo de ponto, calculo
de desvios de agulhas magnética e giro;

Controlar arepetidorade giro com aagulhaméae, asobservaces
meteoroldgicas e se tudo ficar devidamente registado.

Informar o chefe de méguinas a posi¢éo diaria do navio, as
milhas navegadas, a velocidade e as milhas por navegar;

Assegurar a assisténcia a bordo dos livros e cartas necesarias
anavegacdo devidamente actualizado para viagens;

Manter operacionais todos aparel hos de navegacéo existente
abordo;

Fazer visar pelo comandante no fim de cada viagem os livros
dos cronémetros; e

Realizar outras tarefas de natureza e complexidade similares.

Requisitos

Para I ngr

Possuir o grau delicenciaturaem EscolaNauticacorrespondente
aregrall/2 da convencéo;

Ter vinte e quarto meses de embarque como primeiro-oficial
piloto, dos quais pelo menos doze meses, como comandante ou
imediato de navios até 1600 tonel adas de arquiacéo;

Ter no minimo 2000 horas de navegagao como primeiro-oficial
piloto; e

Satisfazer os requisitos de conhecimentos e aptiddes
comprovativados através de provas de avaliagéo.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 15C

Categoria

Primeiro- Oficial Piloto

Contetido de Trabalho

Assistir o Imediato na vigilancia das operagdes de carga e
descarga, seu controlo a recepgéo;

Entregar estiva abordo;

Vigiar aarmagdo do navio e registo de diarios dos portos;

Controlar e registar nos livros 0s respetivos movimentos de
aguada, lastro liquidos, nimero derotacdo dasmaquinase previnir
o oficial de maquinas em caso de nevoeiro, neve e chuva que
possam dificultar a visibilidade;

Controlar afuncéo do marinheiro de servico ao portal .

Vigiar material ou carga sem autorizacdo do comandante;

Realizar outras tarefas de natureza e complexidade similares.

Assister Imediato navigilancia.

Requisitos

Para Ingr

Possuir o grau delicenciaturaem navegacéo da EscolaNalltica
correspondente aregra l1/1-4;

Ter no minimo dezoito meses de embarque e 1500 horas de
navegacao na categoria de segundo-oficial piloto;

Satisfazer os requisitos de conhecimentos e aptiddes
comprovados através de provas de avaliagéo.

Deve possuir o curso de navegacéo da Escola Nadtica
correspondente aregrall/2-4;

Ter no minimo dezoito meses de embarque e 1500 horas de
navegacao na categoria de segundo- oficial piloto;

Satisfazer os requisitos de conhecimentos e aptiddes
comprovados através de provas de avaliagéo.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 14C

Categoria

Segundo-Oficial Piloto

Conteddo detrabalho

Assigtir as operacfes de carga e descargado navio, registar no
didrio do porto as diversas ocorréncias;

E encaregado de navegago ou delegacdo do imediato quando
ndo haja o primeiro-oficial piloto;

Desempenhar todas asfunclesreferentesao servicodo quarto e
executar cél cul os hecessarios de determinagéo de ponto, cdlculos
de desvios de agulhas magnéticas e giro;

Controlar arepetidorade giro com agulhaméae, as observagdes
meteoroldgicas isso tudo fica devidamente registado;

Informar o chefe de maguinas a posicéo diaria do navio, as
milhas navegadas, a velocidade e as milhas por navegar;

Assegurar aassisténciaabordo doslivros e cartas necesséarias
a havegacao devidamente actualizado para viagens,

Manter operacionais todos aparel hos de navegacéo existente
abordo;

Fazer visar pelo comandante no fim de cada viagem os livros
dos cronometros; e

Realizar outras tarefas de natureza e complexidade similares.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir o grau deli cenciaturaem navegagao da EscolaNautica
corespondente aregrall/4 de convengdo STCW/78;

Possuir no minimo 12 meses de embarque e 750 horas de
navegacio como terceiro-oficial;

Satisfazer os requisitos de conhecimentos e aptiddes
comprovados através de provas de avaliagéo.

Deve possuir curso de navegacao da Escola Nautica
corespondente aregra l11/3 da converséo;

Ter 12 meses de embarque como segundo- oficial de maquinas,
em havio cujaméquina principal tenha uma poténcia propulsora
com mais de 750 kw;

Satisfazer os requisitos de conhecimentos e aptidoes através
de provade avaliagdo.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.
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Nivel salarial 13C

Categoria

Terceiro-Oficial Piloto

Contetdo de Trabalho

Zelar pelos trabalhos dos quartos de navegacdo em navios de
arqueacdo igual ou superior a 200 tonel adas;

Comandar em navegacdo costeira nos navios de arqueacéo
brutainferior a 200 toneladas;

Assistir o imidiato nas operacdes de carga sem controlo a
recepcdo entrega estiva a bordo vigia arquiacdo dos navios,

Elaborar o diario de quartos;

Tem a seu cargo a execucdo de todos documentos referentes
a0 correio exigido pelo armador;

Assigtir durante a viagem as visitas a bagagem visitavel por
formaaevitar quaisguer inrregularidade;

E encarregado de Salide a bordo, mesmo que o navio tenha
as autoridades sanitérias, a chegada dos portos levando-lhes a
respectiva documentacdo para obtengdo do atestado;

Controlar os prazos do certificado de fumigacio; e

Realizar outras tarefas de maior complexidade.

Requisitos

Para I ngr

Possuir o grau delicenciaturaem navegagdo da EscolaNautica
correspondente aregralll/4 da convencdo STCW/78;

Ter no minimo 12 meses de embarque e 750 horas de
navegacao;

Deve possuir o curso de navegacdo da Escola Nautica
correspondente aregralll/4 da convencéo;

Ter no minimo 12 meses de embarque e 750 horas de
navegacao; e

Satisfazer os requisitos de conhecimentos e aptidédo
comprovados através de provas de avaliagéo.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 12C

Categoria

Oficial Praticante Piloto

Contetido de Trabalho

Assistir aos oficiais no processo de carga e descarga;

Executar todo o trabalho de expediente e documentacéo
referente a correio, anotado tudo o que se justifica nas guias de
correio;

Velar pela arrumacdo e a inviolabilidade dos locais onde as
malas sdo transportadas,

Assistir durante aviagem as visitas as bagagens <visitaveis»;

Fazer com os oficiais pilotos os célculos necessarios a
determinag&o do ponto;

Assegurar aexisténcia abordo dos livros e cartas necessarias
anavegacdo devidamente actualizados para viagem que o0 navio
vaempreender;

Manter todo o material sempre convenientemente arrumado
na casa de navegacao; e

Realizar outras tarefas de natureza e complexidade similares.

Requisitos

Para I ngr

Possuir o grau delicenciaturaem navegacao da EscolaNautica;

Ter no minimo doze meses de embarque e 750 horas de
navegacao; e

Satisfazer os requisitos de conhecimentos e aptidao
comprovados através de prova de avaliagéo.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 16C

Categoria

Chefe de Maquinas

Contetdo de Trabalho

Responsavel peladireccao técnica, economicaeadministrativa
do servico de maquinas, assim como pela direc¢do dos desvios
profissionais que incorram em accdes disciplinares;

Planificar, coordenar e controlar de acordo com as normas de
seguranca e regras das autoridades e sociedades classificadoras,
todas as operacdes relativas ao funcionamento, manutencgao,
conservacdo e reparacdo de todos os 6rgaos, maquinas e
instal agBes mecénica do navio;

Assegurar egarantir osmel horesrendimentos, aproveitamentos
e condi¢des técnicos-econémicas do navio;

Planificar e assegurar o abastecimento de sobressalentes,
materiais, combustiveis, lubrificantes e dguas, necessarios a
manuntecdo de equipamentos e funcionamento das instalacGes
de servico e das méquinas;

Controlar a utilizagcdo e os consumos globais dos materiais;

Planificar e controlar as operagdes a realizar em doca seca no
que diz respeito ds beneficiagcdes, reparacdes ou substituicdes
de chaparia do fundo e costado do navio, valvulas, ralos, lemes,
veios, propulsores, bucins, ferros e amarras, proteccoes catodicas
e outras operacOes referentes &s estruturas das partes metélicas
e mecénicas do navio;

Planificar, coordenar e controlar todo o servico da sec¢do de
maquinas do navio e as actividades dos oficiais maquinistas e dos
membros da tripulagdo adstritos a seccao;

Assegurar a execucdo do servico de méquinas do navio,
nomeadamente, o didrio de maquinas, relatérios técnicos,
inventarios, requisicoes, listas de trabalhos, elementos de andlise
e controlo de consumos de gastos, arquivos técnicos e outros,

Promover condigdesconducentesaformacao edesenvolvimento
profissional de todos tripulantes seus subordinados, assim como
as melhores condic¢des de seguranca e disciplina no trabal ho;

Assegurar que 0 servigo de quartos garanta a seguranga na
casa das maquinas, sob a sua superior direccdo;

Manter estreita ligagdo com os servigos técnicos de terra do
armador, sociedades classificadoras e autoridades, fornecendo
todos os elementos técnicos, formagdes necessérias a organicas
do servico; e

Realizar outras tarefas de natureza e complexidade similar.

Requisitos

Para | ngresso

Deve possuir formagao nalltica correspondente aregralll 72;
da convencéo;

Ter 12 meses dde embarque apds ter obtido o certificado de
primeiro-oficial de maquina;
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Ter no maximo 2000horas de navegacdo como primeiro-
oficial de maquinas em navios cuja maquina principal tenha uma
poténcia propulsoraem 750kw a 3000kw; e

Satisfazer os requisitos de conhecimento e aptiddes
comprovados através da prova de avaliagéo.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 15C

Categoria

Primeiro Oficial de Maquinas

Contetido de Trabalho

Controlar directamente as condi¢des técnicas de méaquinas,
instal acOes, sistemas afectos aseccdo de maguinas, asreparacoes
e beneficiacdes efectuadas nas mesmas;

Assistir nacasade maguinas as manobras de entras das e saida
do navio nos portos,

Assistir atracaggo e fundiagéo do navio;

Dirigir as manobras, operacfes de abastecimento e descarga
de combustiveis e lubrificantes quando a granel;

Planificar em colaboragdo com o chefe de maquinas o
controlo da actuag@o profissional dos oficiais de maquinas seus
subordinados e restantes membros da sec¢éo de maquinas;

Promover e assegurar a garantia de melhores direitos atodos
os tripulantes;

Controlar a utilizag8o, conservacdo, armazenamento e
consumo de sobressal entes e ferramentas da secgdo de maquinas,
de acordo as intrugdes do chefe de méaquinas;

Definir as quantidades e qualidades de sobresalentes a requisitar
e fazer os pedidos de abastecimento, mantendo actualizados os
inventarios referentes a esse material;

Elaborar as listas a afectuar na area de responsabilidade da
seccdo das maquinas, definindo com o chefe de maquinas os
trabalhos a efectuar com o pessoal a bordo e dos que serdo
executados com o recurso a entidades reparadoras de terra;

Garantir 0 estado delimpeza conservacdo e arrumagéo detodos
locais e maquinas afectos ao servigo de maquinas;

Planificar de forma 6ptima a distribuicdo de tarefas pelos
tripulantes sob a responsabilidade;

Promover condigdesconducentesaformacdo edesenvol vimento
detodos ostripulantes seus subordinados, assim como asmel hoes
condicdes de seguranca e disciplina no trabal ho;

Chefiar a casa de maquinas de navios cuja maquina principal
tenha uma poténcia propulsora entre 750kw a 3000kw, em
navegacéo de cabotagem desde que tenha pelo menos l1ano de
servico do mar; e

Realizar outras tarefas de natureza ou complexidade similar

Requisitos

Para Ingr

Deve possuir o curso de maquinas da Escola Nautica
correspondente aregralll/3 da Conversdo;

Ter dezoito meses de embarque como terceiro oficial de
maquinas, e

Ter no minimo 100horas de navegacdo como terceiro oficial
de maquinas,

Satisfazer os requisitos de conhecimentos e aptiddes
comprovados através de provas de avaliagéo.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 14C

Categoria

Segundo Oficial de Maquinas

Contetido de Trabalho

Zelar pelos trabalhos de quartos, assumindo durante os
mesmos a responsabilidade pela conducéo de instalacdo de casa
das méaguinas e pela actividade e disciplinado pessoal integrado
nos quartos,

Colaborar na planificacio, controlo e execucao das reparacdes,
beneficiacdes, experiéncia de todas as mdquinas, aparelhos,
instal agdes e tanques referentes a acgdo de maquinas;

Participar na distribuicdo de tarefas segundo as instituicoes
emitidas pelo chefe de méaguinas e primeiro maguinista;

Tirar e avaliar diagramas de funcionamento de maquinastais
como: leituras de pressoes, valores de flexdes, de desgates e outros
elementos de andlise;

Avaliar as condic¢Bes técnicas das maquinas e demais
componentes integrados na secgdo de maquinas, mapas e outros
documentos;

Colaborar com o seu superior hierdrquico na definicdo da
qualidade e quantidades de sobressal entes e materiais arequerer
e nas operagdes de abastecimento de combustiveis, lubrificantes;

Participar na elaboracéo e actualizacdo dos inventarios de
sobressalentes e materiais relativos aos sectores que |he estejam
distribuidos;

Promover condiges conducentesaformagéo e desenvolvimento
profissionais de todos os tripulantes, seus subordinados assim
como as melhores consi¢des e disciplina no trabalho; e

Realizar outras tarefas de natureza e complexidade similar.

Requisitos

Para I ngr

Deve possuir o curso de maquinas na escola naltica
correspondente aregralll/3 da convecdo STCW/78;

Ter 18 meses de embarque como 3-oficial de maquinas;

Ter no minimo 1000horas como 3.° oficial de maquinas; e

Satisfazer os requisitos de conhecimentos e aptiddes
comprovados através de provas de avaliacéo

Para Promocéo

Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 13C

Categoria

Terceiro Oficial de Maquinas

Contetdo de Trabalho

Zelar pelos servicos dos quartos, assumindo durante os
mesmos a responsabilidade pela condugdo da actividade da casa
das maquinas e peladisciplina do pessoal integrado nos quartos,

Colaborar na planificagio, controlo e execucao das reparacdes,
beneficia¢des e experiéncias de todas as mdquinas, aparelhos,
instal acBes, estruturas e tanques referentes a seccdo de maquinas;

Participar e colaborar nadistribuicdo de tarefas e seguindo as
orientagBes emitidas pel os chefes de maquinas ou do primeiro e
segundo maguinistas;
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Tirar e avaliar diagrama de funcionamento de méquinas tais
como: leitura, de pressdes valores de flexdes de desgaste e outros
elementos de andlise;

Assegurar as condicdes técnicas das maquinas;

Elaborar grificos, mapas e outros documentos necessarios;

Assistir nas vistorias e na defini¢cdo das quantidades e
qualidades dos sobressalentes e materiais relativos as areas que
Ihe sejam distribuidas;

Promover condi¢desconducentesaformacdo edesenvolvimento
profissionais de todos tripulantes seus subordinados bem como
as condic¢des de seguranca no trabal ho;

Desempenhar as fungdes de segundo oficial de maquinas em
navegacdo de cabotagem de navios com poténcia propulsora
entre 750 a 3000kw; e

Redlizar outrastarefas de maior complexidade, sob aorientacdo
do oficial mais qualificado pode.

Requisitos

Para Ingresso

Deve possuir 0 curso de maquinas na escola nautica
correspondente aregralll/4 da convencéo;

Ter no minimo 12 meses de embarque e como praticante de
magquinas, com pelo menos 750horas de navegagao;

Satisfazer os requisitos dos conhecimentos e aptiddes
comprovados através de provas de avaliacao.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avalia¢do de desempenho ndo inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 12C

Categoria

Oficial Praticante de Maquinas

Contetdo de Trabalho

Executar os trabalhos de quarto;

Executar todas as manobras orientadas pelo oficial chefe
de quarto sob controle e responsabilidade deste tanto as que
digam respeito a paragem langamento e associacdo de grupos
electrogénicos e outros auxiliares, como as das transfegas de
combustivel, lubrificantes, 4gua e outros liquidos e ainda esgotos
de cavernas e tanques, comunicag&o ou isolamento de caldeira,
grupo de vaporacdo, destiladores e de um modo geral todas as
manobras ou operacdes que se integram na responsabilidade do
quarto;

Proceder aleiturade pressdes, temperaturas consumo e outros
valores de condugdo e preencher osrespectivos mapas de quartos;

Colaborar na obtencdo do diagrama do funcionamento e
verificacdo de flexdes, desgaste de outros valores de andlise e
controlo técnicos;

Elaborar os mapas de quartos sob a orientacéo do respectivo
chefe do quarto;

Colaborar de forma activa nas manobras de abastecimento de
combustiveis, lubrificantes e dos aproveitamentos;

Conferir os sobressalentes e outros, materiais;

Colaborar nas reparactes, beneficiacdes e experiéncias
realizadas no ambito da seccéo de maquinas;

Executar as tarefas burocraticas relacionadas com ac¢éo de
maquinas sob orientag@o do oficial mais qualificado; e

Realizar trabalhos de maior complexidade.

Requisitos

Para Ingresso

Deve possuir o curso de maquinas na escola nautica
correspondente aregralll/4 da convencgao;

Ter no minimo 12 meses de embarque e como praticante de
méaquinas, com pelo menos 750horas de navegacao; e

Satisfazer os requisitos dos conhecimentos e aptiddes
comprovados através de provas de avaliacdo.

Para Promocgéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho néo inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 15C

Primeiro- Oficial de Radio

Conteudo detrabalho

Providenciar a assisténcia técnica dos equipamentos de
radiocomunicacdes e pel osinstrumentos de navegacéo de bordo;

Exercer as funcdes de chefe de radiocomunicacdes em
embarcactes com estaces de qual quer categoriaeoperar todosos
subsistemas de radio conforme os requisitos do sistema GMDSS
em todas as dreas de navegagdo (Al, A2, A3 e A4);

Realizar com segurancaas operacdes de comunicagtes dentro
das normas internacionalmente exigidas, especiamente, as de
perigo, urgéncia e seguranca e os registos diarios de rédio;

Desempenhar as tarefas de coordenacdo das operacdes de
busca e salvamento através das comunicagdes e assegurar um
tréfego seguro e rapido das mesmas, em casos de emergéncias;

Fazer pequenas reparacfes no equipamento nomeadamente a
substituicdo de fusiveis a manutencdo de baterias e das antenas
e limpezas ligeiras do equipamento.

Requisitos

Para I ngresso

Para promocgao

Possuir cumulativamente Licenciatura em Engenharia
de Sistemas Maritimos de Electrotécnia ou de Electrénica
e Telecomunicag¢bes, conforme a Regra 1V/2 da
Convencéo Internacional Sobre Normas de Formacéo,
Certificacdo e Servi¢o de Quartos para Maritimos (STCW).
Certificados abaixo indicados emitidos por Autoridade Maritima
Competente, nomeadamente:

Cédula Maritima com averbamento da categoria de
Radioel ectrotécnico Maritimo Chefe.

a) Possuir pelo menos cinco anos de servigo para Operador
Geral de Comunica¢des Maritimas (GOC);

b) Certificado de Seguranca Bésica, conforme a Sec¢ao
A-V1/1 do Codigo STCW;

c) Certificado de Técnicas avancadas de Combate a
Incéndios, conforme a Seccao A-VI/3 do Codigo
STCW; e

d) Certificado de Primeiros Socorros, conforme a Seccéo
A-V1/4 do Codigo STCW.

Nivel salarial 14C
Segundo - Oficial de Radio
Contetdo de Trabalho

Providenciar a assisténcia técnica dos equipamentos de
radiocomunicacdes e pel osinstrumentos de navegacéo de bordo;
Exercer as fungdes de chefia de radiocomunicagbes em
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embarcagdes com estacBes de qual quer categoriae operar todos 0s
subsistemas de rédio conforme os requisitos do sistema GMDSS
em todas as dreas de navegacao (Al, A2, A3 e A4), na auséncia
ou impedimento do Radioelectrotécnico Maritimo Chefe.
Realizar com seguranca as operacdes de comunicacles dentro
das normas internacionalmente exigidas, especialmente, as
de perigo, urgéncia e seguranca e os registos diarios de rédio;
Desempenhar astarefas de coordenacdo das operactes de busca
e salvamento através das comunicagdes e assegurar um trafego
seguro e rapido das mesmas, em casos de emergéncias.
Requisitos
Para Promocéo
Possuir cumulativamente Licenciatura em Engenharia
de Sistemas Maritimos de Electrotecnia ou de Electronica e
TelecomunicagBes, conforme a Regra I1V/2 da Convencgéo
Internacional Sobre Normas de Formacao, Certificacdo e Servigo
de Quartos para Maritimos (STCW).
Certificados abaixo indicados emitidos por Autoridade
Maritima Competente, nomeadamente:
a) Cédula Maritima com averbamento da categoria de
Radioel ectrotécnico Maritimo de 12 classe;
b) Possuir pelo menos dois anos de servico para Operador
Geral de Comunica¢des Maritimas (GOC);
C) Certificado de Seguranca Bésica, conforme a Secc¢do
A-VI1/1 do Cadigo STCW;
d) Certificado de Técnicas avancadas de Combate a
Incéndios, conforme a Sec¢do A-VI/3 do Codigo
STCW; e
e) Certificado de Primeiros Socorros, conforme a Seccio
A-VI/4 do Cédigo STCW

Nivel salarial 13C

Treceiro-Oficial de Radio

Conteido de Trabalho

Exercer asfungdes de radioel ectrotécnico de embarcacdes com
estacBes de radiocomunicages de qualquer categoria e operar
todos os subsistemas de rédio conforme os requisitos do sistema
GMDSS em todas as areas de navegagdo (Al, A2, A3 e A4d);

Assistir os equipamentos de radiocomunicacdes e pelos
instrumentos de navegagdo de bordo;

Realizar com seguranca as operagdes de comunicacfes dentro
das normas internacionalmente exigidas, especiamente, as de
perigo, urgéncia e seguranca e os registos diarios de rédio;

Participar nas tarefas de coordenacdo das operagdes de busca
e salvamento através das comunicacdes e assegurar um trafego
seguro e rapido das mesmas, em casos de emergéncias,

Fazer pequenas reparacdes no equipamento nomeadamente a
substituicdo de fusiveis a manutengdo de baterias e das antenas
e limpezas ligeiras do equipamento.

Requisitos

Para Promocéo

Possuir cumulativamente Licenciatura em Engenharia
de Sistemas Maritimos de Electrotecnia ou de Electronica
e Telecomunicagdes, conforme a Regra 1V/2 da Convencéo
Internacional Sobre Normas de Formacao, Certificacdo e Servigo
de Quartos para Maritimos (STCW);

Certificados abaixo indicados emitidos por Autoridade
Maritima Competente, nomeadamente:

a) Cédula Maritima com averbamento da categoria de
Radioel ectrotécnico Maritimo de 22 classe;

b) Possuir Certificado de Operador Geral de Comunicagoes
Maritimas (GOC);

C) Certificado de Seguranca Basica, conforme a Seccdo
A-VI/1 do Cédigo STCW;

d) Certificado de Técnicas avancadas de Combate a
Incéndios, conforme a Seccéo A-V1/3 do Codigo
STCW; e

e) Certificado de Primeiros Socorros, conforme a Seccao
A-VI/4 do Cédigo STCW.

Nivel salarial 12C

Oficial Praticante de Radio

Contetido de Trabalho

Praticar, sob aorientagdo de um Radi oel ectrotécnico Maritimo
qualificado, tarefas de radiocomunicacfes em embarcacBes
com estacOes de qualquer categoria e praticar na operacdo dos
subsistemas de radio conforme os requisitos do sissema GMDSS
em todas as areas de navegacdo (Al, A2, A3 e A4);

Envolver-se na assisténcia técnica dos equipamentos de
radiocomunicagdes e pel osinstrumentos de navegacdo de bordo
sob orientacdo de um Radioelectrotécnico qualificado;

Praticar as operacfes de comunicagBes dentro das normas
internacional mente exigidas, especialmente, as de perigo,
urgéncia e seguranca e os registos diarios de radio;

Exercitar-se, sob orientacdo de um Radioelectrotécnico
Maritimo qualificado, nas comunica¢des de um trafego seguro e
répido de comunicagdes e para casos de emergéncias e participar
nas tarefas de coordenac&o de operagdes de busca e salvamento;

Envolver-se em pequenas reparagdes no equipamento
nomeadamente asubstitui¢do de fusiveisamanutencéo de baterias
e das antenas e limpezas ligeiras do equipamento.

Requisitos

Para Promocéo

Possuir cumulativamente Licenciatura em Engenharia
de Sistemas Maritimos de Electrotecnia ou de Electrénica
e Telecomunicagfes, conforme a Regra 1V/2 da
Convencéo Internacional Sobre Normas de Formacao,
Certificacdo e Servico de Quartos para Maritimos (STCW).
Certificados abaixo indicados emitidos por Autoridade Maritima
Competente, nomeadamente;

a) Cédula Maritima com averbamento da categoria de
Prati cante Radioel ectrotécnico Maritimo.

b) Possuir Certificado de Operador Restrito de Comunicacoes
Maritimas (ROC) do GMDSS

C) Certificado de Seguranca Bésica, conforme a Secc¢do
A-V1/1 do Codigo STCW

d) Certificado de Técnicas avancadas de Combate a
Incéndios, conforme a Secgdo A-VI/3 do Cédigo
STCW

e) Certificado de Primeiros Socorros, conforme a Sec¢do
A-V1/4 do CAdigo STCW.

Mestranca e Marinhagem

Nivel salarial 8C

Mestre Costeiro

Contetido de Trabalho

Comandar, manobrar e governar a embarcacao;

Zelar pelalimpeza conservacdo e seguranca de embarcacéo,
da carga e dos passageiros;
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Velar pela integridade dos direitos e regalias sociais de
tripul ac&o;

Cumprir e fazer cumprir todas as normas que regulam a
tripulagdo a seu comando;

Manter actualizada a documentacdo de legalizac&o de
embarcacdo possuindo presente 4 bordo para a sua identificagdo
e de respectiva tripul agao;

Elaborar a escala de servico a bordo;

Receber as ordens einformagdes dos seus armadores e fornecer
as informagBes das ocorréncias & bordo sob o seu comando
incluindo da embarcacdo e respectivatripulagdo e carga; e

Orientar as operacOes de carga e descarga de mercadorias e
bagagem, o embarque e desembarque de passageiros.

Requisitos

Para Promocéo

Possuir o curso de Escola de mestranca e marinhagem;

Ser inscrito maritimo;

Ter no minimo 3 anos de embarque em expedic¢éo costeirade
navios mercante; e

Satisfazer os requisitos de conhecimentos e aptiddes
comprovados através de uma Administragdo Maritima.

Nivel salarial 7C

Contramestre

contetido de trabalho

Dirigir amarinhagem do servico de convés;

Elaborar planos de trabalhos estabecidos a executar, de
limpeza, conservagdo, seguranga, marinharia, manobra, servigos
de carga e descarga;

Propor ao imediato a requisicdo dos materiais e aspectos
imprescindiveis em falta para vigjem;

Executar trabal hos de sondagem diérios dos tanques de lastro
e dgua de cavernas;

Exercer o controlo de estabilidade de embarcagdes em relacéo
aos movimentos de lastro, liquido, abertura e fecho de acesso
aos tanques e escotilhas dos porrdes e portas de acesso a casa
das maguinas,

Exercer vigilanciaem todos pavilhdes a sua responsabilidade
dentro de embarcaco;

Manter operacionais os meios de salvacdo a bordo;

Operar e controlar a operagdo com instrumentos de carga e
descarga do navio e com outros mais qualificados; e

Realizar outras tarefas de maior ou similar complexidade.

Requisitos

Para Promocéo

Ser marinheiro da primeira classe com pelo menos 3 anos de
embarque em expedicéo; e

Satisfazer os requisitos de conhecimentos e aptiddes
comprovados através de uma Administragdo Maritima.

Nivel salarial 6C

Arraisdetrafego local

contetido de trabalho

Governar e manobrar a embarcacéo a vela ou de propulsdo
mecanica tais como fragatas, vedetas, ferryboats, batelGes e
outras,

Governar também embarcacdes de pesca, de transporte de
mercadorias e bagagens de passageiros e de recreio, dirigir a
respectiva tripul acéo;

Orientar as operagfes de carga e descarga, arrumagao
de mercadorias e bagagens, providenciando a seguranca e
conservacao necessaria;

Dirigir a embarcac@o para os locais pré-determinados pela
escala de trafego;

Dirigir embarcaggo de tr&fego e pescalocais de costeira; e

Realizar outras tarefas de natureza e complexidade similares.

Requisitos

Para Promocéo

Deve possuir o curso daescolade Mestragem e Marinhagem,
ser inscrito maritimo e possuir a carta de conducéo de
embarcacdes, satisfazer os requisitos de conhecimento e aptiddes
comprovados através de uma Administragdo Maritima.

Nivel salarial 5C

Motorista de embar cacdo de Primeira

conte(ido de trabalho

Responsabilizar-se pela condugdo das méquinas e pelas
reparacOes quer efectuadas pelo pessoa de bordo, quer pelos
servigos de manutencdo e reparacdo em terra, e, embarcagtes
até a poténcia CVE;

Exercer o controlo, assisténcia, manutenco, conservagéo e
seguranca das maguinas principais propulsoras e auxiliares de
modo a manter a maior eficacia;

Exercer o controlo, de uso de combustivel, lubrificantes,
ferramentas e restante material de consumo;

Responsabilizar-se pel o méximo aproveitamento daproducéo
das méaguinas, distribuicéo de energia eléctrica, de redes defrio,
dainstalagdo de encanamentos de &gua doce, agua do mar e do
€sgoto;

Assistir oficial de quarto a ele subordinado; e

Realizar outras tarefas de complexidade similar.

Requisitos

Para | ngresso

Deve possuir o curso basico de mecanica de ensino técnico
profissional ou curso de Mestranga e Marinhagem na especialidade
de motorista de embarcagéo;

Ser inscrito maritimo eter um minimo de 3 anosde experiéncia
como motorista de embarcac8o da segunda em embarcactes
providas de motores de poténciaigual ou superior a400 CVE; e

Satisfazer os requisitos de conhecimento e aptiddes
comprovados por uma Administracdo Maritima.

Nivel salarial 5C

Motorista de embar cacdo de Segunda

contetido de trabalho

Responsabilizar-se pela conducdo das méaquinas e pelas
reparacOes quer as efectuadas pelo pessoa de bordo, quer as
afectuadas pelos servicos de manutencdo e reparacdo de terra,
em embarcaces até a poténcia de 400 CVE;

Responsabilizar-se também por toda assi sténcia, manutencéo,
conservagdo e seguranca de todas as maguinas propulsoras
principal e auxiliares da embarcacdo, de modo a tirar maior
eficacia das maquinas;

Controlar e administrar o uso eficaz e racional dos materiais
de consumo sob sua responsabilidade incluindo combustivel,
lubrificantes, ferramentas e outras provisdes da mesma natureza;

Exercer controlo sob 0s grupos geradores para 0 maximo
aproveitamento da capaciadade de energia eléctrica, sistema de
frio, instalagbes de &gua doce e &gua do mar de esgotos;
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Exercer controlo e manutencéo para o bom funcionamento
dos encanamentos; e

Realizar, sob orientagdo de um operario mais qualificado
tarefas de maior complexidade.

Requisitos

Para Promocéo

Deve possuir o curso basico de mecéanica do ensino técnico
profissional ou curso de Mestranca e Marinhagem na especialidade
de motorista de embarcacéo;

Ser inscrito maritimo; e

Ter um minimo de 2 anos de experiéncia como motorista de
embarcacdo de terceira em embarcages providas de motor de
poténciaigual ou superior a400 CVE.

Nivel salarial 5C

Motorista de embarcacdo de Terceira

contelido de trabalho

Exercer todos os trabalhos de auxiliares tais como limpeza
derolos, pinturas, limpeza das cavernas e dos pocos de esgoto;

Desmontar e montar todas as depuradoras,

Auxiliar todos os trabalhos de manutencdo e reparacgéo
inerentes a seccdo de maguinas;

Deve saber identificar e utilizar as ferramentas, instrumentos
de medi¢ao, equipamentos e lubrificantes das maquinas principais
eauxiliares,

Garantir as condices adequadas de temperaturas das
chumanceiras, rolamentos, articulagdes e outros movimentos
dependentes do processo de lubrificacdes segundo os valores
normais de funcionamento;

Alertar os operarios mais qualificados e ou superiores e
hierarquicos sobre anomalias observadas no funcionamento das
maquinas;

Assegurar 0 abastecimento dos corpos e reservatorios de
massa e 6leos lubrificantes de todas as maquinas e mecanismos
de reserva ou de atencdo, garantindo o seu lancamento sem
dificuldades de lubrificagdo; e

Realizar, sob orientagdo de um operario mais qualificado,
outras tarefas de maior complexidade.

Requisitos

Para Promocéo

Deve possuir o curso basico de mecéanica do ensino técnico
profissional ou curso de Mestranca e marinhagem na especialidade
de motorista de embarcacéo;

Ser inscrito maritimo e ter o minimo 2 anos de experiénciana
industria de manutencao e reparacéo naval; e

Satisfazer os requisitos de conhecimentos e aptiddes
comprovados por uma Administragdo Maritima.

Nivel salarial 4C

Marinheiro de primeira

contetido de trabalho

Fazer leme e rondas de seguranca periodicas a bordo;

Assistir o oficial de quarto na vigilancia de navegacao,

Chamar os quartos para a rendi¢é@o do convés e camaras,

Limpar os pavimentos da ponte, agulha, padréo, amarelos e
aparel hos de navegagéo;

Proceder a peago da carga e assistir o oficial de servigo ou
contra-mestre na vigilancia e execugéo das operacdes de carga
e descarga, abertura e fecho dos porrdes e dos tanques de carga;

Executar o trabalho defaroleiro edevigiado portal 6, do ferro
e das luzes em redor do navio quando fundiado em especial das
embarcacoes acostada e as que chegam ao portal 6;

Conservar 0s espacos e material acargo do servico de conves,

Realizar trabalhos de marinharia, manobras de amarracdo do
navio;

Receber e arrumar material de consumo e sobressalentes;

Operar com aparelho de carga de navio,

Abrir e fechar os porrdes e tanques de carga;

Limpar ostangues de carga, porrdes e cobertas e conservar 0s
espacos e 0 material do servico de convésaseu cargo e dosrolos
das cavernas dos pordes,

Reparar o material do servico dentro da area de sua
competéncia técnica;

Limpar os tanques de carga, pordes e cobertas,

Proceder a vigia das amarras da embarcacdo quando esta se
encontrar em manobraselancar erecolher os cabosde amarracéo,

Executar trabalhosauxiliaresabordo dasembarcacdes erediza
outras tarefas de natureza e complexidade similar.

Requisitos

Para Promocéo

Deve possuir 0 curso de marinheiro da escola de Mestranca
e Marinhagem,

Ser inscrito Maritimo e ter servido no minimo por 3 e 2 anos
como marinheiro de 22 ede 3*respectivamente, paraas categorias
demarinheiro de 1* ede 2% e

Satisfazer os requisitos de conhecimentos e aptiddes
comprovados atravésde provas de avaliagdo numaAdministracéo
Maritima

Nivel salarial 4C

Marinheiro de Segunda

contetido de trabalho

Fazer leme e rondas de seguranca periodicas a bordo;

Assister o oficial de quarto na vigilancia de navegagao;

Chamar os quartos para arendi¢éo do convés e camaras,

Limpar os pavimentos da ponte, agulha, padréo, amarelos e
aparel hos de navegacéo;

Proceder a peagdo da carga e assistir o oficial de servico ou
contra-mestre na vigilancia e execugdo das operacdes de carga
e descarga, abertura e fecho dos porrdes e dos tanques de carga;

Executar o trabalho defaroleiro e de vigiado portal6 do ferro
e das luzes em redor do navio quando fundiado em especial das
embarcacdes acostada e as que chegam ao portal 6;

Conservar 0s espacos e material acargo do servico de convés;

Realizar trabalhos de marinharia, manobras de amarragdo do
navio;

Receber e arrumar material de consumo e sobressal entes;

Operar com aparelho de carga de navio;

Abrir e fechar os porrdes e tanques de carga;

Limpar ostanques de carga, porrdes e cobertas e conservar 0s
espacos e 0 material do servico de convésaseu cargo e dosrolos
das cavernas dos pordes,

Reparar o material do servico dentro da area de sua
competéncia técnica;

Limpar ostanques de carga, pordes e cobertas,
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Proceder a vigia das amarras da embarcacdo quando esta se
encontraem manobras elancar erecolher os cabos de amarragéo;

Executar trabalhos auxiliares a bordo das embarcacdes e
realizar outras tarefas de natureza e complexidade similar.

Requisitos

Para Promocéo

Deve possuir o curso de marinheiro da Escola de Mestranca
e marinhagem, ser inscrito maritimo e ter no minimo 2 anos de
experiénciacomo praticante de marinheiro, satisfazer osrequisitos
de conhecimento de aptiddes comprovados através de provas de
avaliagdo de uma Administragdo Maritima.

Nivel salarial 4C

Praticantede Marinheiro

contelido de trabalho

Executar todo o tipo de trabalho auxiliares a bordo das
embarcagdes, proceder as amarras, quando esta se encontrar
em manobras, lancar e recolher cabos de amarras, lavar e fazer
pequenas pinturas a bordo conservando a embarcacéo limpa; e

Realizar, sob orientacdo do operario mais qualificado outras
tarefas de maior complexidade.

Requisitos

Para Ingr

Possuir o curso de marinheiro da Escola de mestranca e
marinhagem; e

Satisfazer os requisitos de conhecimentos e aptiddes
comprovadosatravésde provasdeavaliacdo deumaAdministracéo
Maritima.

Para Promocéo

Estar enquadrado na categoria de Praticante de Marinheiro
ha& pelo menos trés anos, ser aprovado em avaliagdo curricular,
acompanhado de entrevista profissional e ter avaliacdo de
desempenho n&o inferior a muito bom nos Ultimos trés anos.

b) N&o Diferenciadas

Nivel salarial 20C

Especialigade Tecnologiasdel nformagaoeComunicagdo N1

Contetdo de Trabalho

Garantir aintegracéo do plano estratégico daorganizagdo com
aestratégiade TICs;

Conceber e assegurar a reengenharia organizacional com a
implementacéo da estratégia de TI1Cs de médio e longo prazos,

Definir os padrdes de qualidade e avaliar o impacto
organizacional e tecnolégico, dos sistemas de informagao,
garantindo a normaliza¢do e fiabilidade da informacao;

Conceber e assegurar a implementacdo de planos de
capacitacdo institucional para garantir a correctaintegragdo das
estratégias organizacionais e de TICs;

Estudar o impacto das TICs na organizacdo do trabalho e no
sistema organizacional, propondo medidas adequadas para a
introducéo de inovagdes na organizacdo e funcionamento dos
Servicos;

Conceber arquiteturas de TICs; e

Desenvolver outras tarefas afins.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir Doutoramento, ou equivalente, com especializagcéo
em informadtica e dreas afins e aprovagdo em avaliagdo curricular
acompanhado de entrevista profissional, ou

Possuir um Mestrado, ou equivalente, especializagdo em
informatica e dreas afins, hd mais de 5 anos, 10 anos de servigo
na &rea da especialidade, e aprovacdo em avaliacdo curricular
acompanhado de entrevista profissional, ou

Possuir umaLicenciatura, ou equivalente, com especializacdo
em informatica e areas afins, ha mais de 10 anos, 10 anos de
servigo na respectiva drea de trabalho cientifico e de interesse da

mesmadérea e aprovagao em avaliacao curricular acompanhado
de entrevista profissional.

Para Promocgéo

Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho néo inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 16C

EspecialisadeTecnologiasdel nformagdo e Comunicacao N2

Conteldo de Trabalho

Conceber e assegurar aimplementacéo da estratégiade TICs
de médio e longo prazos da organizacao;

Planeiar, desenvolver e garantir a implementacdo da
arquitecturade TICs;

Conceber eimplementar solucdes tecnol dgicas que garantam
optimizacdo das arquitecturas de TICs;

Conceber e assegurar a implementacao de politicas e
procedimentos que garantem a analise e levantamento de
requisitos de negocio para o desenvolvimento de solugbes
tecnologicas;

Planeiar, desenvolver aarquitecturade sistemas deinformacéo
das organizacOes;

Garantir que os sistemas aplicacionais sejam implementados
de acordo com a Arquitectura de Sistemas de Informacéo e
respectiva estratégia;

Assegurar a implementag&o e controlo dos padrdes de
qualidade das TICs;

Conceber e assegurar a implementacdo de planos de
formagdo a médio e longo prazos de acordo com as estratégias
organizacionaise de TICs,

Conceber paliticas de desenvolvimento e/ou aquisicdo dos
sistemas e tecnologias de informacao;

Conceber e garantir aimplementacéo de projectos de acordo
com a estratégia organizacional das TICs;

Garantir areestruturacéo funcional e orgénicada organizagdo
de acordo com a estratégia global do contexto das TICs;

Conceber modelos de sistemas aplicacionais em fungdo das
necessidades da organizagéo; e

Desenvolver outras tarefas afins.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir um Mestrado, ou equivalente, com especiaizacdo em
Informadtica e areas afins e aprovagdo em avaliacdo curricular
acompanhado de entrevista profissional, ou

Possuir uma Licenciatura, ou equivalente, em Informéatica e
areas afins, ha mais de 5 anos, 10 anos de servigo na respectiva
area de trabalho, ter realizado trabalho cientifico e de interesse da

mesmaérea e aprovacao em avaliacdo curricular acompanhado
de entrevista profissional.
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Para Promocgéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 12C

Técnico Superior de Tecnologias de Informacao e
Comunicacéo N1

Contetido de Trabalho

Assegurar aimplementag&o daarquitecturade TICs, deacordo
com a estratégia definida;

Organizar e manter disponiveis 0s recursos computacionais,
normalizar os modelos de dados e estruturar os contetidos e
fluxos de dados e informacao da organizacao e garantir a correcta
implementacio das normas de acesso e niveis de confidencialidade
dainformacéo;

Definir e desenvolver as medidas necessérias a seguranca de
dados e especificar os procedimentos e as normas de salvaguarda
e de recuperacdo dos mesmos,

Realizar os estudos de suporte as decisdes de implementacéo
de projectosde TICs;

Colaborar na divulgacdo de normas de utilizagdo de TICs
em exploracdo, bem como promover a formagdo e o apoio a
utilizadores;

Planeiar, desenvolver, implementar e gerir projectosde TICs;

Instalar, configurar e gerir sistemas aplicacionais, bem como
elaborar as normas e documentagéo técnica a que deva obedecer
arespectiva operacéo;

Assegurar aimplementacdo de mecanismos de seguranca de
dadose TICs;

Definir procedimentos que apoiam os utilizadores na operacao
dos sistemas;

Definir ferramentas de trabalho que garantam a automatizacao
de rotinas de trabalho na gestéo de recursos computacionais,

Conceber e garantir aimplementacéo de portais corporativos;

Assegurar a andlise e levantamento de requisitos de negécio
para o desnvolvimento de solugdes tecnol bgicas;

Planeiar, desenvolver, implementar e documentar os sistemas
aplicacionais, assegurando a sua integracdo nos sistemas de
informacdo existentes e compatibilidade com as plataformas
tecnol ogicas utilizadas;

Colaborar na formac&o dos utilizadores e prestar o devido
apoio naoperacdo das TICs;

Coordenar equipas de desenvolvimento de sistemas
aplicacionais;

Fazer auditoria informatica, verificando diversos procedimentos
de desnvolvimento e implementag&o de solugdes tecnol gicas; e

Desenvolver outras tarefas afins.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir umaLicenciatura, ou equival ente, com especializacdo
em informatica e areas afins; e

aprovacdo em avaliagdo curricular seguido de entrevista
profissional.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 10C

Técnico Superior de Tecnologias de Informacéo e
Comunicacéo N2

Contetdo de Trabalho

Acompanhar aimplementac&o da arquitecturade TICs;

Garantir aimplementacdo das medidas necessérias aseguranga
de dados;

Participar nos estudos de suporte as deci sdes deimplementagéo
de projectos de TICs;

Colaborar na divulgacdo de normas de utilizagdo de TICs
em exploragdo, bem como promover a formagéo e o apoio a
utilizedores;

Garantir aimplementac&o de projectos de TICs;

Desenvolver e manter sistemas aplicacionais;

Instalar e configurar sistemas aplicacionais, bem como
participar na elaboracéo das normas e documentacdo técnica a
que deva obedecer a respectiva operagéo;

Assegurar aimplementac&o de mecanismos de seguranca de
dadose TICs;

Colaborar na realizacdo de estudos de viabilidade técnica e
financeira com vista a aquisicdo de TICs;

Garantir a implementacdo de procedimentos que apoiam 0s
utilizadores na operacgéo dos sistemas;

Implementar ferramentas de trabalho que garantam a
automatizagéo de rotinas de trabalho na gestdo de recursos
computacionais,

Colaborar naconcepcdo e garantir aimplementacdo de portais
corporativos,

Fazer o levantamento de requisitos de negécio para o
desenvolvimento de solugdes tecnol égicas;

Assegurar a implementagdo e documentagdo dos sistemas
aplicacionais, assegurando acompatibilidade com as plataf ormas
tecnol égicas utilizadas;

Garantir aformacdo dos utilizadores e prestar o devido apoio
na operacdo das TICs,

Coordenar equipas de desenvolvimento de sistemas
aplicacionais; e

Desenvolver outras tarefas afins.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir um Bacharelato, ou equivalente, com especializacéo
em Informatica e areas afins e aprovacdo em avaliagdo curricular
acompanhado de entrevista profissional.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 6C

Técnico Profissional de Tecnologias de Informacéo e
Comunicacéo

Contetido de Trabalho

Garantir o funcionamento, controlo e operacdo de TICs,

Garantir a execugdo de procedimentos de inicio e fim de dia
das diversas éreas de trabalho dos sistemas centrais, bem como
garantir a execugdo e monitorizagdo das tarefas automatizadas;

Fazer a instalagcdo de componentes de hardware e sftware,
assegurando a respectiva manutencdo e atualizagéo;
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Documentar as configuragdes, bem como organizar € manter
actualizado o arquivo dos manuais de instalacdo, operacdo e
utilizagdo de TICs;

Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e
l6gicadas TICs;

Apoiar os utilizadores finais na operagdo das TICs;

Fazer o diagndstico e resolucéo de problemas resultantes da
utilizacgo de TICs,

Desenvolver, instalar e modificar programas e aplicacdes
informéticas, em conformidade com as exigéncias dos sistemas
de informacdo definidos, com recurso aos suportes légicos,
ferramentas e linguagens apropriadas;

Instalar, configurar e assegurar a integracéo e teste de
componentes, programas e sistemas aplicacionais,

Elaborar procedimentos pontuais de interrogacdo de bases
de dados;

Manter actualizados os contelidos de portais corporativos,

Receber projectos elaborados e programas numa linguagem
especifica;

Assegurar a impressdo e disponibilizacdo de relatérios
(outputs) dos sistemas aplicacionais aos utilizadores que
requeiram a producéo centralizada;

Garantir copias de segurancados sistemas e dados, bem como
classificar, catalogar, e manter os diSpositivos de armazenamento
de dados em locais apropriados previamente estabelecidos em
regulamento de seguranca de dados;

Registar todos os eventos do sistema, em termos de tempo de
operacdo do sistema, problemas que ocorreram, tempo em que
ocorreu afaha, e acgdes tomadas; e

Desenvolver outras tarefas afins.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir um curso de nivel médio técnico profissional, ou
equivalente, com especializacdo em Informadtica ou dreas afins
e aprovacao em avaliacdo curricular acompanhado de entrevista
profissional.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaliacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 12C

I nspecgdo Superior

Contetido de Trabalho

Elaborar planos de actividade de inspeccdo a submeter a
apreciacao superior;

Elaborar metodologias de inspecc¢éo e controlo de accds dos
sectores de escal&o inferior;

Inspeccionar qual quer local detrabalho e elaborar o respectivo
relatorio;

Alertar sobre aspectos divergentes da aplicacdo da respectiva
legislacéo e propor formas de solugao;

Elaborar programas de formagado técnica dos quadros e
participar na sua execucao;

Readlizar inquéritos e missdes de estudo com aplicaco criadora
das orientacGes emanadas do seu superior hierarquico; e

Executar outras actividades que sgjam icumbidas.

Requisitos

Para | ngresso

Possuir uma licenciatura, ou equivaente; e, pelo menos, 5
anos de servigo, no respectivo sector, com boas informagdes e
aprovacdo em avaiacdo curricular acompanhado de entrevista
profissional; ou

Estar enquadrado nacarreiradetécnico superior N1 do regime
geral ou especifico ou corrrespondente do regime especial, e
aprovacdo em avaliacdo curricular acompanhado de entrevista

profissional.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 6C

Inspecgédo Técnica

Contetido de Trabalho

Inspeccionar qualquer local de trabal ho, de acordo com a sua
competéncia, e elaborar o respectivo relatorio;

Propor programas de ac¢do na actividade de inspeccéo e
garantir o seu cumprimento no escal &o respectivo;

Preparar e compilar os dados estatisticos relativos ao servico,
a serem superiormente apreciados e emite as suas opinifes
analiticas sobre 0s mesmos,

Executar outras actividades que sgjam incumbidas.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir 0 2° ciclo do ensino secundério ou o nivel médio do
ensino técnico profissional, ou equivalente, 5 anos de servi¢o, com
boasinformagdes no respectivo sector e aprovacdo em avaliacdo

curricular acompanhado de entrevista; ou

Estar enquadrado na carreira de técnico do regime geral ou
especifico ou correspondente do regime especial, e aprovagao
em avaliac@o curricular acompanhado de entrevista profissional.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 12C

Auditoria

Conteldo de Trabalho

Analisar a situacdo econdmica e financeira das empresas
propondo medidas adegquadas & sua melhoria;

Analisar a organizagéo contabilistica das empresas e dos
Orgéos e instituicdes do Estado e propor medidas para o seu
aperfeicoamento;

Analisar o sistema de gestéo finaceira e patrimonial nas
empresaa e nos 6rgaos e institui¢des do Estado e propor medidas
para o seu aperfeicoamento;

Certificar com base nas verificacdes efectuadas os balancetes e
contas apresentados pel as empresas ou pel os érgaos einstituigdes
do Estado;

Elaborar relatério de visitas de fiscalizac@o circunstanciados
sobre a forma como decorreu o servico, comentando
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pormenorosadamente as situagdes de facto de maior relevo,
fazendo referéncia és reccfes dos contribuintes ou obrigagdes
fiscais e apresentando as sujestdes julgadas convenientes;

Esclarecer os contribuintes ou obrigados fiscais sobre o
contetdo dos preceitos|egaisrelativos atais obrigacGes e orienta
os daformade Ihes dar o mais seguro e facil cumprimento;

Propor normas de disciplina financeira e de procedimento
contabilistico a adoptar pelas empresas ou pelos 6rgaos e
instituicBes do Estado;

Observar e verificar os factos tributdrios e investigar sobre a
existéncia de matéria colectavel de imposto ou de sujeicdo ao
cumprimento das obrigacdes fiscais;

Realizar exames a escrita e efectuar diagnosticos relativos a
situagdo econdmica e financeiras de quaisquer empresas ptblicas
estatais ou privadas;

Solicitar, sempre que necessario a colaboracdo de reparticdes
e autoridades locais sobre matéria de interesse para a realizagéo
do seu trabalho.

Requisitos

Para Ingr

Possuir licenciaturaem auditoria, contabilidade, economiaou
gest&o e aprovacdo em avaliacdo curricular seguidade entrevista
profissional.

Para Promocéo

Aprovacéo em avaliacdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avalia¢do de desempenho ndo inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 16C

Especialista de Saude

Contetido do Trabalho

Realizar as actividades de acordo com a politica de Salde;

Realizar suas actividades de acordo com procedimentos, ética,
deontologia profissional, humanizacio e biosseguranga da sua
area de actualizagao;

Realizar e supervisionar procedimentos em cuidados de
doentes e utentes em casos de ata complexidade;

Planificar, dirigir e supervisionar programas de satide da sua
area de especiaidade, avaliando o seu impacto;

Emitir pareceres técnicos e cientificos sobre matérias da sua
especialidade;

Exercer fungdes de docéncia, pesguisa e investigacdo na sua
area de actuagao;

Conceber e planificar programas de formagdo para os varios
niveis de técnicos da sua area de especialidade;

Conhecer e dominar com rigor as tarefas definidas para as
carreirasinferiores nasua area;

Avaliar e interpretar os dados estatisticos sobre matéria
especifica da sua drea de actuagao;

Gerir racionalmente os recursos institucionais sob sua
responsabilidade,

Conceber e implementar politicas, estratégias e programas
paraavaliacdo, diagnostico e prevencéo de doencas em sua érea
de especialidade, com vistaa melhoria da qualidade assistencial
a0s utentes; e

Realizar outras actividades deidénticacomplexidade, sempre
quetal Ihefor exigido.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir o nivel de doutoramento ou equivalentenumadasareas
de ciéncias de Salide e aprovacao em concurso de ingresso; ou

Possuir o nivel de mestrado ou equivalente numa das areas
de ciéncias de Salde, com minimo de 5 anos, 10 anos de servico
na Administragdo Publica, com avaliacdo de desempenho néo
inferior aBom, nos Ultimos 2 anos; ou

Possuir o nivel de licenciatura numa das areas de ciéncias
de Saude com o minimo de 10 anos, 15 anos de servico na
Administragdo Publica, ter realizado trabalho cientifico e de
interesse na respectiva area de formag@o, com classificaciao de
desempenho né&o inferior a Bom, nos Ultimos 2 anos.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 12C

Técnico Superior de Saude N1

Contelido do Trabalho

Realizar as actividades de acordo com a Politica de Salide;
Realizar as suas actividades de acordo com procedimentos,

ética, deontologia profissional, humanizag@o e biosseguranga da
sua area de actuacao;

Realizar procedimentos em cuidados de doentes e utentes
em caso de média e alta complexidade na sua area de actuacéo;

Organizar, executar e supervisionar programas de salde da
sua area de especialidade, avaliando o seu impacto;

Prestar assessoriaem matériade salide ligadaasuaarea, assim
como emitir pareceres técnicos em relaco a projectos especificos
da sua especiaidade;

Elaborar normas técnicas visando a garantia da qualidade do
trabalho realizado;

Exercer fungdes de docéncia e orientar os estégios dos
formandos;

Elaborar manuais para a formagdo de profissionais de saide
de niveis médio e basico;

Promover actividades de formag&o continua de equipas de
trabalho, de acordo com os programas estabel ecidos;

Conhecer e dominar com rigor todas as tarefas definidas para
as carreiras médio e basico;

Recolher e interpretar dados estatisticos sobre matéria
especifica da sua area de actuag@o;

Gerir racionalmente, todos 0s recursos institucionais sob sua
responsabilidade;

Conhecer as bases da Politica de Salde;

Realizar outras actividades deidénticacomplexidade, sempre
que tal Ihe for exigido; e

Realizar outras tarefas que lhe forem determinadas
superiormente.

Requisitos

Para | ngresso

Possuir o nivel de licenciatura numa das éreas de ciéncias de
salde; e

Ser aprovado em concurso de ingresso.

Para Promocao

Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.
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Nivel salarial 10C

Técnico Superior de Saude N2

Contetido do Trabalho

Resdlizar as actividades de acordo com a Politica de Salide;

Realizar as suas actividades de acordo com procedimentos,
ética, deontologia profissional, humanizago e biosseguranga da
sua area de actuacéo;

Realizar procedimentos em cuidados de doentes e utentes em
caso de média e altacomplexidade, sob a supervisdo do Técnico
Superior de Salde N1, na sua &rea de actuagéo;

Promover, proteger e garantir a salde das comunidades
através de técnicas educativas e com respeito pelos principios
da deontologia profissional;

Fazer diagndsticos rel acionados com técnicas e meios proprios
no dominio da sua area de especiaidade, dentro dos limites da
sua competéncia profissional;

Planificar, organizar, orientar e avaliar o trabalho da sua area
de servico especifico;

Conhecer e desempenhar com perfeicdo todas as tarefas
definidas para o seu nivel e para os niveis médio e basico,
incluindo o uso das tecnologias mais sofisticadas e sensiveis da
sua érea;

Colaborar naelaboracdo de normas que garantam a qualidade
do trabalho da sua area especifica;

Participar em actividades docentes, incluindo o apoio acriacéo
de condi¢des paraarealizagéo de estagios de al unos de cursos da
sua area de especialidade;

Promover actividades de formac&o continua de equipas de
trabalho, de acordo com os programas estabel ecidos;

Participar na avaliacdo do desempenho dos técnicos de nivel
médio e bésico;

Gerir racionalmente, todos 0s recursos institucionais sob sua
responsabilidade;

Conhece as bases da Politica de Salide;

Realizar outras actividades deidénticacomplexidade, sempre
que tal Ihe for exigido; e

Realizar outras tarefas que lhe forem determinadas
superiormente.

Requisitos

Paraingr

Possuir o nivel de bacharelato numa das areas de ciéncias de
saide, ou noutra area de formacao afim; e

Ser aprovado em avaliacdo curricular, prova escrita, prova
prética e entrevista profissional.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacao de desempenho ndo inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 7C

Técnico Especializado de Saude

Conteido do Trabalho

Promover, proteger e garantir a salde das comunidades
através de técnicas educativas e com respeito pelos principios
da deontologia profissional,

Fazer diagndsticos rel acionados com técnicas e mei os proprios
no dominio da sua area de especialidade, dentro dos limites da
sua competéncia profissional;

Planificar, organizar, orientar e avaliar o trabalho da sua drea
de servico especifico;

Conhecer e desempenhar com perfeicdo todas as tarefas
definidas para o seu nivel e para escaldes inferiores, incluindo
o uso das tecnologias mais sofisticadas e sensiveis da sua area;

Colaborar naelaboracdo de normas que garantam a qualidade
do trabalho da sua area especifica;

Participar em actividade de investigagdo dentro do seu nivel
de competéncia profissional;

Participar em actividades docentes, incluindo o apoio acriacéo
de condigdes paraarealizagéo de estagios de alunos de cursos da
sua area de especialidade;

Promover actividades de formagdo continua de equipes de
trabalho, de acordo com os programas estabel ecidos;

Participar na avaliagdo do desempenho dos técnicos de nivel
inferior;

Gerir racionalmente, todos o0s recursos institucionais sob sua
responsabilidade;

Conhecer asbases dapoliticado Servico Nacional de Salide; e

Realizar outras actividades deidénticacomplexidade, sempre
quetal Ihefor exigido.

Requisitos

Para | ngresso

Possuir o nivel médio técnico profissional em sadde e ter
concluido um curso de especializagdo em salde e ser aprovado
em concurso de ingresso.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho néo inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 6C

Técnico de Saude

Conteido do Trabalho

Realizar as suas actividades de acordo com procedi mentos,
ética, deontologia profissional, humaniza¢do e biosseguranga da
sua area de actuacéo;

Realizar procedimentos em cuidados de doentes e utentes em
casos de média e alta complexidade, sob supervisio do técnico
superior de sallde, na sua area de actuacao;

Executar actividades técnicas de salide e de prevencéo, de
acordo com as normas estabelecidas e niveis de competéncias
para cada ocupagdo especifica;

Executar de formamais desenvolvida e experiente, astarefas
técnicas e administrativas dos assi stentes técni cos, tendo em vista
amelhoria da qualidade de prestagéo de servicos aos utentes;

Planificar, organizar, orientar e avaliar o trabalho da unidade
sanitéria, ou do servico pelo qual sejaresponsavel;

Participar em actividades docentes, incluindo o apoio acriagéo
de condicdes paraarealizacdo de estagios de alunos de cursos de
sua érea de especialidade;

Executar outras tarefas técnicas e administrativas que lhe sgja
determinadas, no ambito das suas qualificagdes e competéncia
profissional;

Utilizar racionalmente todos os recursosinstitucionai s sob sua
responsabilidade;

Realizar actividades | ectivas assim como o0 acompanhamento
de actividades de estagio;
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Executar trabalhos técnicos relacionados com a érea de
actuacso;

Acolher eorientar o utente eafamiliasobre asituacdo de saide
do paciente, tratamentos e fontes de apoio disponiveis;

Fornecer assisténcia técnica para a melhoria do fluxo de

atendimento dos pacientes; e

Realizar outras actividades de idéntica complexidade sempre
que tal Ihe for exigido;

Requisitos

Para Ingr

Possuir um curso técnico profissional de saide, de nivel médio;
e ser aprovado em concurso de ingresso;

Para Promocéo

Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho ndo inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 5C

Assistente Técnico de Saude

Conteido do Trabalho

Readlizar as actividades de acordo com a Politica de Salide;

Realizar as suas actividades de acordo com procedimentos,
ética, deontologia profissional, humanizacdo e biosseguranca da
sua érea de actuagéo;

Realizar procedimentos em cuidados de doentes e utentes em
casos de média e alta complexidade, sob supervisdo do técnico
superior de salide, na sua érea de actuacao;

Participar naimplementacéo de programas de salide, quando
para isso for designada, em estreita ligacdo com as estruturas
doutros sectores e comunidade em geral;

Transferir, orientar ou remeter com registo do seu parecer, para
0 escal 80 superior, 0s casos que ultrapassam a sua competéncia;

Coordenar e controlar todas as actividades dasuacompeténcia,
assegurando a recolha e tratamento de dados estatisticos da sua
area de actuacao;

Conhecer as bases dapoliciado Servico Naciona de Salde; e

Exercer outras actividades deigual complexidade, sempre que
tal Ihe for exigido, de acordo com o interesse e necessidade de
Servigo e regulamento orgénico.

Requisitos

Para Ingr

Possuir o nivel basico Técnico Profissional de Sadde; e

Ser aprovado em concurso de ingresso.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 3C

Auxiliar Técnico de Saude

Contetdo do Trabalho

Readlizar as actividades de acordo com a Politica de Salide;

Realizar as suas actividades de acordo com procedimentos,
ética, deontologia profissional, humanizagao e biosseguranga da
sua érea de actuagéo;

Realizar procedimentos em cuidados de doentes e utentes em
casos de média e alta complexidade, sob supervisdo do técnico
superior de salide, na sua area de actuacao;

Executar tarefas técnicas simples de acordo com a sua
classificacdo profissional e outras, dentro da sua competéncia
e capacidade, que lhe sejam determinadas pelo seu superior
hierarquico;

Efectuar analises ou acgdes técnicas simples de acordo com
as instrucdes especificas e metodologias de rotina e segundo as
orientaces e normas estabel ecidas;

Aplicar, fomentar e zelar pela aplicagéo das normas técnicas
vigentesno Pais, assim como velar pelaconservacdo, manutencao,
limpeza e boa apresentacdo do equipamento ou outro material e
do seu local do trabalho;

Conhecer a politicado Servigo Nacional de Salide; e

Realizar outras actividades deidénticacomplexidade, sempre
que tal Ihe for exigido.

Requisitos

Para Ingresso

Ter concluido um curso técnico-profissional de satide ou 4rea
afim, de nivel elementar; e

Ser aprovado em concurso de ingresso.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 16C

Especialista de Educagdo

Contetido de Trabalho

Exercer funcBes consultivas e de assessoria de natureza
técnico-cientifica, com responsabilidade, iniciativa e autonomia,
assim como, o dominio dasuaareade especializacéo e umavisdo
global do sector da Educag&o, que permite uma interligagdo de
vérias areas de actividade;

Investigar e criar alternativas de solucBes apropriadas para os
problemas da sua area;

Organizar, orientar e controlar o processo de concepcéo e
avaliacdo curricular do SNE;

Elaborar propostas de planos de estudos e programas de
ensino, caracterizando objectivos e contetdos curriculares e
determinando meios e estratégias de ensine;

Elaborar ou participar na elaboragdo de programas, planos,
manuais escolares, guias metodoldgicas e bibliograficas;

Conceber, aperfeicoar e elaborar critérios e instrumentos de
avaliacdo pedagdgica;

Elaborar e dirigir trabalhos de avaliacdo do sistema educativo
quanto a sua eficdcia e pertinéncia enquanto componente do
sistemasocial;

Dirigir e coordenar actividades de campo no ambito de
prospeccdo ou execucdo de projectos da educacgéo;

Conceber e desenhar os curricula instrucionais para os varios
cursos do ensino a distancia;

Incorporar nos curricula, metodologias pedagdgicas que
facilitam a auto-instrucéo e aumento de competéncias e
conhecimentos; e

Orientar e apoiar 0s técnicos das categorias inferiores tendo
em vista a elevacao da capacidade técnico-cientifica.
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Para Ingr

Possuir o nivel de doutoramento numa area das ciéncias da
Educacao;

Estar enquadrado numa das carreiras de regime especial da
Educacdo a pelo menos 5 anos;

Ter participado na concepcdo ou elaboragéo de obras de
cardcter cientifico com repercussdo de especial relevo para o
sector de educacéo; ou

Possuir o nivel de mestrado numa das areas de ciéncias da
Educacdo, a pelo menos 5 anos, ou

Possuir o nivel de Licenciatura em &reas das ciéncias da
Educacdo ha pelo menos 10 anos,

Dominar o sistema e a metodologia de andlise e planificagdo do
processo de concepgdo, administragdo, direccdo, metodologia e
avaliagdo do SNE, bem como alegidagio e regulamento principal
da actividade educativa;

Conhecer apoliticaeducativanacional easuafundamentacéo
filosofica e pedagdgica; e

Ser aprovado em avaliacdo curricular seguida de entrevista
profissional.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaliacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 13C

Instrutor e Técnico Pedagogico N1

Conteido do trabalho

Leccionar nas institui¢des de formacdo de professores ou de
outros profissionais;

Programar, orientar erealizar acgbes deformacdo de técnicos-
pedagbgicos e docentes;

Exercer fun¢des numa instituicdo da educac¢do (Ministério,
direccBes provinciais e distritais);

Conceber eavaliar curriculos parao sistema educativo nasua
area de especializagao;

Organizar, orientar, e controlar 0 processo de concepgao e
avaliagéo curricular do SNE;

Elaborar ou participar na elaboracdo de propostas de planos
de estudos e programas de ensino, caracterizando objectivos e
conteddos curriculares e determinando meios e estratégias de
ensino;

Elaborar ou participar na elaboracdo de manuais escolares,
guias metodoldgicas e bibliograficas;

Conceber, aperfeicoar e elaborar critérios e instrumentos de
avaliacdo pedagdgica;

Elaborar e dirigir trabalhos de diagndstico e prognéstico do
sistema educativo, bem como estudos de avalia¢do da sua eficicia
e pertinéncia enquanto componente do sistema social;

Elaborar e dirigir a elaboracéo de propostas de normas de
organizagdo escolar, orientar e regular a operacionalizagdo do
sistemadedireccdo dasinstituicdes educativas, realizar o controlo
e a avaliagdo da direccdo das instrucdes relativas ao trabaho
educativo e aligagdo da escola com a comunidade;

Apoiar e orientar os instrutores das categorias inferiores ao
desenvolvimento das suas actividades particularmente no que
respeitaa preparacdo e realizacdo das aulas e trabal hos préti cos;

Acompanhar e orientar os futuros professores ou outros
profissionais nas praticas pedagdgicas e no estigio;

Elaborar e dirigir trabalhos de investigacdo pedagdgica e
inovacdo educativa nomeadamente ao nivel dos métodos e
técnicas,

Orientar os futuros profissionais na realizacio do trabalho
final do curso; e

Executar outras tarefas de maior ou menor complexidade,
guando necessario.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir alicenciaturanumaéreadas ciéncias daeducacdo, com
trés anos de experiéncia na Carreira docente N1;

Estar enquadrado nacarreirade Docente apel o menos 10 anos;

Dominar o sistema e a metodologia de anélise e planificag@o
do processo de concepcdo, administracdo, direccdo metodologia
e avaliacdo do SNE, bem como a legislacdo e regulamentacéo
principal da actividade educativa;

Conhecer apoliticanaciona educativaeasuafundamentacéo
filosdfica e pedagégica;

Ter boainformagdo de servico; e

Ser aprovado em avaliagdo curricular seguida de entrevista
profissional.

Para Promocéo

Aprovacdo em avadiacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacéo de desempenho n&o inferior amuito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 9C

Instrutor e Técnico Pedagogico N2

Contetido de Trabalho

Leccionar nas institui¢cdes de formagdo de professores ou de
outros profissionais;

Programar, orientar erealizar ac¢cBes de formacao de técnicos-
pedagdgicos e docentes;

Exercer fun¢des numa instituicdo da educacdo (Ministério,
direccBes provinciais e distritais);

Conceber e avaliar os curriculos para o sistema educativo na
sua érea de especializagao;

Organizar, orientar e controlar o processo de concepcéo e
avaliacdo curricular do SNE;

Elaborar ou participar na elaboracéo de propostas de planos
de estudo e programas de ensino, caracterizando objectivos e
contetidos curriculares e determinando meios e estratégias de
ensino;

Elaborar ou participar na elaboracdo de manuais escolares,
guias metodoldgicas e bibliograficas;

Conceber, aperfeicoar e elaborar critérios e o instrumento de
avaliagéo pedagogica;

Elaborar e dirigir trabalhos de diagndstico e progndstico
do sistema educativo, e estudos de avaliagdo da sua eficicia e
pertinéncia enquanto componente do sistema social;

Elaborar e dirigir a elaboracéo de propostas de normas de
organizac&o escolar, orientar e regular a operacionalizacdo do
sistemadedireccdo dasinstituicdes educativas, realizar o controlo
e a avaiagdo da direcco das instituicOes relativas ao trabalho
educativo e aligagéo escola com a comunidade;

Apoiar e orientar os instrutores das categorias inferiores no
desenvolvimento das suas actividades particularmente no que
respeitaa preparagdo e realizacdo das aulas e trabal hos préticos;
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Acompanhar e orientar os futuros professores ou outros
profissionais nas praticas pedagdgicas e no estagio;

Elaborar e dirigir trabalhos de investigacdo pedagdgica e
inovagdo educativa nomeadamente ao nivel dos métodos e
técnicas,

Orientar os futuros profissionais na realizacdo do trabalho
final do curso; e

Executar outras tarefas de maior ou menor complexidade,
quando necessario.

Requisitos

Para I ngr

Possuir o bacharelato numa area das ciéncias da Educagéo ou
o curso de formagdo de Professores Primérios e Educadores de
Adultos de 12%+3 anos, com trés anos de experiéncia nacarreira
de docente N2;

Possuir cinco anos de experiéncia como docente;

Dominar o sistema e a metodologia de anélise e planificagdo
do processo de concepgao, administracdo, direc¢do, metodologia
e avdiagdo do SNE bem como a legislacéo e regulamentacéo
principal da actividade educativa;

Conhecer apoliticanacional educativaeasuafundamentacéo
filosofica e pedagogica;

Ter boainformacdo de servico;

Ser aprovado em avaliacdo curricular seguida de entrevista
profissional.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 7C

Instrutor e Técnico Pedagdgico N3

Contetido de Trabalho

Programar e realizar ac¢des de formacdo de técnicos-
pedagdgicos e de docentes de categorias inferiores;

Exercer fun¢des numa institui¢do da educag¢do (Ministério,
DireccOes provinciais e distritais);

Executar tarefas de orientacdo metodoldgica da aplicacdo
generalizada dos programas de ensino;

Elaborar orientacGes didéaticas e de métodos de direcgao
e controlo do processo de ensino e de aprendizagem, tipifica
equipamento, mei os didati cos de ensino e orientar asuautilizagao;

Elaborar propostas de exames e provas de avaliagdo;

Elaborar e participar naelaboracdo de propostas de normas de
organizagdo escolar, orientar a sua aplicagéo e controlo;

Realizar o controlo e a avaliacéo do trabalho escolar,
regulamentar e orientar a aplicacdo das instrucdes relativas ao
trabalho educativo e aligagdo da escola com a comunidade;

Participar no processo de concepgéo e avaliagdo curricular do
SNE na é&rea da sua especialidade;

Intervém na elaboracéo de propostas de plano de estudos e
programas de ensino, caracterizando objectivos e contelidos
curriculares, meios e estratégias de ensino;

Participar em colectivos de elaboracéo de manuais escolares,
guias metodoldgicas e bibliograficas;

Participar em colectivos de trabalho de diagnéstico e
prognaéstico do sistema educativo e de avaliacdo do SNE;

Redlizar tarefas de investigacdo pedagdgica e de inovagéo
educativa, integrado em colectivos de trabal ho;

Elaborar propostas de instrumentos e regulamentos de
avaliagdo pedagogica;

Acompanhar e orientar os futuros professores ou outros
profissionais nas préaticas e no estigio;

Organizar e orientar cursos e seminarios para professores ou
outros profissionais de nivel primario;

Apoiar e orientar os instruendos das categorias inferiores no
desenvolvimento das suas actividades particularmente no que
respeitaa preparacao e realizacdo dasaulas etrabal hos préticos; e

Executar outras tarefas de maior ou menor complexidade,
gquando necessario.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir o nivel médio do curso de formacao de professores,
com trés anos de experiéncia na carreira docente N3;

Possuir, no minimo, cinco anos experiéncia docente;

Conhecer o sistema e a metodologia de anélise e planificacdo
da concepcéo e avaliagdo do SNE e dominar o processo de
administracéo e direccdo metodol 6gica de ensino na area da sua
especializacdo, bem como a legislacdo e regulamentacdo geral
da actividade educativa;

Conhecer apoliticaeducativanacional e asuafundamentacdo
filoséfica e pedagégica;

Ter boainformagdo de servigo; e

Ser aprovado em avaliagdo curricular seguida de entrevista
profissional.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho néo inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 6C

Instrutor e Técnico Pedagdgico N4

Conteddo de Trabalho

Exercer fungBes numa instituicdo da educagéo;

Organizar, apoiar e controlar o trabalho dos docentesdo ensino
primario;

Organizar, apoiar e controlar o trabalho de afabetizadores;

Orientar os nucleos pedagogicos de base e centros da
afabetizac8o de adultos; e

Executar outras tarefas de menor complexidade inerentes a
suacarreira.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir cinco anos de experiéncia docente comprovada; ou

Ter cinco de experiéncia como instrutor pedagdgico N5, ou

Ter 10 anos de experiéncia como docente de N5;

Conhecer apoliticaeducativanacional e asuafundamentacdo
filosofica e pedagdgica;

Ter boainformagao de servico; e

Ser aprovado em avaliagdo curricular seguida de entrevista
profissional.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avalia¢do de desempenho ndo inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.
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Nivel salarial 12C

Docente N1

Contetido de Trabalho

Leccionar o ensino primdrio, secunddrio e técnico-profissional;

Utilizar como base do seu trabalho os programas aprovados
para as &reas de ensino acima mencionadas,

Consolidar, ampliar e aprofundar os conhecimentos adquiridos
pelos alunos nos nivels anteriores;

Orientar o aluno para uma profissdo que corresponde as
aptiddes e as necessidades determinadas pelo desenvolvimento
sdcio-econémico do pais;

Desenvolver no aluno conhecimentos, capacidades, habitos
e conviccBes que lhe permitam ingressar no nivel superior,
incluindo aformagdo de professores e educé-1os no respeito pela
propriedade dacomunidade, no gosto pelo estudo e pelo trabalho
e nos preceitos de uma conduta civica correcta;

Desenvolver no aluno o pensamento |6gico e a capacidade de
critica, aplicagdo, andlise e avaliagao;

Consolidar, ampliar e aprofundar no aluno os conhecimentos
nas ciéncias mateméticas, naturais e sociais nas areas de
educacao civica, estético-cultural e de educagéo fisica, atingindo
0 dominio da generalizag&o e conclusdo que permitam conhecer
profundamente as leis que regem a natureza e a sociedade;

Participar na criacdo de condicBes favoraveis a realizacdo
psico-emocional da crianga;

Desenvolver nos jovens e trabalhadores atitudes
comportamentais necessarias ao exercicio da profisséo, o
conhecimento das normas de higiene e seguranca no trabalho,
o brio profissional e uma atitude critica e responsavel perante o
trabalho que realiza;

Capacitar o aluno para valorizar a invencao, expressdo e
criagdo cultural, adquirindo e assumindo o conhecimento da
funcéo da cultura na vida socia e individua e a formacdo de
sentido estético, 0 amor pelabeleza e pelaarte;

Trabalhar com os pais e encarregados de educacéo com
vista & coordenagéo entre a escola e a familia, no processo de
desenvolvimento da personalidade do auno; e

Apoiar e orientar os professores das categorias inferiores no
desenvolvimento das suas actividades, particularmente no que
respeita a preparacdo e realizacdo das aulas e trabal hos préticos.

Requisitos

Para lngr

Possuir o nivel de licenciatura numa das areas de ensino ou
equivalente com formag&o psicopedagogica;

Possuir a licenciatura com especializagdo em educacdo de
inféncia, ou no atendimento as criangas com Necessidades
Educativas Especiais ou em educacdo de adultos; e

Conhecer alegislacéo e regulamentacdo bésica da actividade
educativa

Para Promocéo

Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 8C

Docente N2

Conteido de Trabalho

Para docentes com o nivel de bacharelato numa érea de
ensino

Leccionar o ensino primario, secundario e técnico-profissional;

Desenvolver actividades educativas com criangas com
Necessidades Educativas Especiais;

Para docentes do curso de formacéo de Professores
Primarios e Educadores de Adultos de

122+3 anos

Leccionar no Ensino Primario, desenvolver actividades com
criancas com necessidades educativas especiais ou Educacéo de
Adultos;

Utilizar como base do seu trabalho os programas aprovados
para as areas de ensino acima mencionadas;

Consolidar, ampliar e aprofundar os conhecimentos adquiridos
pelos alunos nos nivels anteriores;

Orientar o aluno para uma profissdo que corresponde as
aptiddes e &s necessidades determinadas pelo desenvolvimento
sicio-econémico do pais;

Desenvolver no aluno conhecimentos, capacidades, habitos
e convicgles que lhe permitam ingressar no nivel superior,
incluindo aformagéo de professores e educé-los no respeito pela
propriedade dacomunidade, no gosto pel o estudo e pelo trabalho
€ nos preceitos de uma conduta civica correcta;

Desenvolver no aluno o pensamento |4gico e a capacidade de
critica, aplicacdo, andlise e avaliacao;

Consolidar, ampliar e aprofundar no auno os conhecimentos
nas ciéncias mateméticas, naturais e sociai s nas areas de educacao
civica, estético —cultural e de educacdo fisica, atingindo o
dominio da generalizag8o e conclusdo que permitam conhecer
profundamente as leis que regem a natureza e a sociedade;

Participar na criacdo de condicOes favoraveis a realizagdo
psico-emocional da crianca;

Desenvolver nos jovens e trabalhadores atitudes
comportamentais necessérias ao exercicio da profissdo, o
conhecimento das normas de higiene e seguranca no trabalho,
o brio profissional e uma atitude critica e responsavel perante o
trabalho que realiza;

Capacitar 0 aluno para valorizar a invengdo, expressdo e
criagdo cultural, adquirindo e assumindo o conhecimento da
fungdo da cultura na vida social e individual e a formagdo de
sentido estético, o amor pelabeleza e pela arte;

Trabalhar com os pais e encarregados de educacdo com
vista & coordenagdo entre a escola e a familia, no processo de
desenvolvimento da personalidade do aluno; e

Apoiar e orientar os professores das categorias inferiores no
desenvolvimento das suas actividades, particularmente no que
respeitaa preparagéo e realizacdo das aulas e trabal hos préticos.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir o bacharelato numaéreadas ciéncias da Educagéo; ou

Possuir o certificado do curso de formagdo de Professores
Primérios e Educadores de Adultos de 122 classe +3 anos,

Conhecer alegislacdo e regulamentacéo bési cas daactividade
educativa

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliagdo de desempenho ndo inferior amuito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 6C
Docente N3
Contetdo de Trabalho

Leccionar no Ensino Primério, desenvolver actividades com
criancas com necessi dades educativas especiais ou em educagéo
de adultos;
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Utilizar como base do seu trabalho os programas aprovados
para as areas de ensino acima mencionadas,

Orientar a sua actividade tendo em conta as particul aridades
do desenvolvimento de cada aluno;

Desenvolver no aluno a capacidade de observar, comunicar e
calcular, criticar, aplicar, analisar e avdiar;

Assegurar a formagao técnico-profissional dos jovens em idade
escolar e dos trabalhadores, os conhecimentos, capacidades,
habitos habilidades e convicgdes inerentes ao exercicio da
profissao;

Desenvolver as actividades conducentes a aquisi¢do de
habitos de trabalho individual e colectivo tendo em conta o
desenvolvimento dos valores morais e sociais de personalidade,
em particular adiscipling, o sentido de col ectividade, organizacéo
eforcade vontade;

Desenvolver nos jovens e trabalhadores atitudes
comportamentais necessarias ao exercicio da profissdo, o
conhecimento das normas de higiene e seguranca no trabal ho,
o brio profissional e uma atitude critica e responsavel perante o
trabalho que realiza;

Consolidar, ampliar e aprofundar no aluno os conhecimentos
nas ciéncias matematicas, naturais e sociais e nas areas de
educacdo civica, estético-cultural e de educacdo fisica, atingindo
0 dominio da generalizagéo e conclusdo que permitam conhecer
profundamente as |eis que regem a natureza e a sociedade;

Apoiar e orientar os professores das categorias inferiores no
desenvolvimento das actividades, particularmente no que respeita
apreparacdo e realizacdo das aulas e trabal hos préticos;

Capacitar o duno paravalorizar ainvengdo, expressao, criagcdo
cultural, adquirindo e assumindo o conhecimento da funcéo da
culturanavidasocia eindividual e aformacdo do sentido estético,
0 amor pelabeleza e pelaarte;

Desenvolver no aluno os conhecimentos, capaci dades, habitos
econvicdes que lhe permitam ingressar nos cursosde nivel basico,
incluindo aformac&o de professores e educa-los no respeito pelo
trabalho, nos preceitos de uma conduta civica correcta; e

Trabalhar com os pais e encarregados de educacéo com
vista a coordenagdo entre a escola e familia, no processo de
desenvolvimento da personalidade do aluno.

Requisitos

Para | ngr

Possuir o nivel médio deformacao de professores e educadores
de adultos; e

Conhecer alegislagéo e regulamentacdo basi casdaactividade
educativa

Para Promogéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliagdo de desempenho ndo inferior amuito bom
nos ultimos trés anos.

Nivel salarial 5C

Docente N4

Contetdo de Trabalho

Leccionar no Ensino Primario, Educacao de Adultos
desenvolver actividades com criangcas com necessidades
educativas especiais,

Utilizar como base do seu trabalho os programas aprovados
para as areas de ensino acima Mencionadas,

Orientar a sua actividade tendo em conta as particul aridades
do desenvolvimento de cada aluno;

Orientar os nucleos pedagdgicos de base e centros de
alfabetizac&o de adultos;

Desenvolver no aluno a capacidade de observar, comunicar e
calcular, criticar, aplicar, analisar e avaiar;

Assegurar a formagao integral técnico-profissional dos
jovens em idade escolar e dos trabal hadores, desenvolvendo os
conhecimentos, capacidades, habitos, habilidades e convicgbes

inerentes ao exercicio da profissao;

Desenvolver nos jovens e trabalhadores atitudes
comportamentais necessarias ao exercicio da profissao, o
conhecimento das normas de higiene e seguranca no trabalho,
o brio profissional e uma atitude critica e responsavel perante o
trabalho que realiza;

Desenvolver nos alunos as capacidades motoras basicas e
indispensaveis a um harmonioso desenvolvimento psiquico,
assegurando a formagéo de habitos de higiene e postura e
despertando a iniciativa, o dinamismo, a rapidez de ac¢do, a
coordenacdo de movimentos, o ritmo e a expresséo corporal;

Desenvolver actividades conducentes aaquisi¢ao de habitos de
trabalho individual e colectivo tendo em conta o desenvolvimento
de valores morais e sociais da personalidade, em particular a
disciplina, colectivismo, organizacdo e forca de vontade;

Actuar por formaaprevenir acidentese ministrar os primeiros
SOCOrros as criangas quando Necessario;

Promover e executar a pesquisa sobre os elementos naturais
locais para a confecgdo de brinquedos e material didatico, em
geral, assim como a recolha de histérias, contos provérbios do
patrimonio cultural mogambicano, que sgja Gtil aincorporar nas
actividades educativas,

Promover, apoiar ou animar grupos de teatro, cinema e
organizar exposi¢des sobre diversos temas,

Criar no aluno a sensibilidade e habilidade para a sua futura
insercdo navidalabora;

Apoiar e orientar os professores de nivel inferior no
desenvolvimento das suas actividades, particularmente no que
respeitaapreparacao e realizacdo dasaulas etrabal hos préticos; e

Trabalhar com os pais e encarregados de educagdo com
vista & coordenagdo entre a escola e a familia no processo de
desevolvimento de personalidades do aluno.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir o nivel bésico de formag&o de professores e educacdo
de adultos; e

Conhecer alegislagéo e regulamentacéo béasi cas daactividade
educativa.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 4C

Docente N5

Contelido de Trabalho

Leccionar no Ensino Primario, desenvolver actividades com
criangas com necessi dades educativas especiais ou em educagdo
de adultos;
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Utilizar como base do seu trabalho os programas aprovados
para as &reas de ensino acima mencionadas,

Orientar a sua actividade tendo em conta as particul aridades
do desenvolvimento de cada aluno;

Orientar os nucleos pedagogicos de base e centros de
alfabetizacdo de adultos;

Desenvolver no aluno a capacidade de observar, comunicar e
calcular, criticar, aplicar, analisar e avaliar;

Assegurar a formacao integral técnico-profissional dos
jovens em idade escolar e dos trabal hadores, desenvolvendo os
conhecimentos, capacidades, habitos, habilidades e convicgles
inerentes ao exercicio da profissdo;

Desenvolver nos jovens e trabalhadores atitudes
comportamentais necessarias ao exercicio da profissdo, o
conhecimento das normas de higiene e seguranca no trabal ho,
o brio profissional e uma atitude critica e responsavel perante o
trabalho que realiza;

Desenvolver nos aunos as capacidades motoras bésicas e
indispensaveis a um harmonioso desenvolvimento psiquico,
assegurando a formacgdo de habitos de higiene e postura e
despertando a iniciativa, o dinamismo, a rapidez de accéo, a
coordenacdo de movimentos, o ritmo e a expressdo corporal;

Desenvolver actividades conducentes a aquisi¢ao de habitosde
trabalho individual e colectivo tendo em conta o desenvolvimento
de valores morais e sociais da personalidade, em particular a
disciplina, colectivismo, organizacdo e forca de vontade;

Actuar por formaaprevenir acidentese ministrar os primeiros
S0COITOoS as criangas quando necessario;

Promover e executar a pesquisa sobre os elementos naturais
locais para a confecgdo de brinquedos e material didatico, em
geral, assim como a recolha de histérias, contos provérbios do
patrimonio cultural mogambicano, que sgja ltil aincorporar nas
actividades educativas,

Realizar trabalhos conjuntos com os pais e encarregados de
educacdo, orientando-0s nos cuidados que devem ter em casa
€om as criangas,

Promover, apoiar ou animar grupos de teatro, cinema e
organizar exposi¢des sobre diversos temas; e

Criar no auno a sensibilidade e habilidade para a sua futura
insercdo navida laboral.

Requisitos

Para Ingresso

Ter concluido o curso de formag&o de professores do Ensino
Priméario; e

Conhecer alegislagdo e regulamentacdo basica da actividade
educativa

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos ultimos trés anos.

Nivel salarial 12
Carreira de Contador Verificador Superior
Contetido do Trabalho

Efectuar estudos, conceber, adoptar e aplicar métodos e
processos técnico-cientificos no ambito das dreas de fiscalizacao
e controlo do Tribunal;

Proceder a fiscalizagdo concomitante de actos e contratos
objectos da fiscalizag@o prévia;

Proceder a0 exame, conferéncia, apuramento eliquidagdo das
contas sujeitas ao controlo do Tribunal;

Participar na realizacéo de auditoria e demais acgbes de
controlo;

Exercer outras actividades que |he sgjam incumbidas.

Requisitos

Para | ngresso

Habilitado com licenciatura ou diplomade formac&o superior
sem o grau de licenciatura, em area adequada;

Aprovacdo em avaliacéo curricular seguido de entrevista
profissional; ou

Estar enquadrado nacarreiradetécnico superior N1 do regime
geral ou especifico ou correspondente do regime especial e
aprovacdo em avaliacdo curricular acompanhado de entrevista
profissional;

Para Promocéo

Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho néo inferior a muito bom
nos Ultimos dois anos.

Nivel Salarial 6

Carreira de Contador Verificador Técnico

Contetido do Trabalho

Efectuar a instrucéo da fiscalizacdo prévia ao exame,
conferéncia, apuramento e liquidagéo de contas sujeitas ao
controlo do Tribunal;

Proceder a fiscalizagdo concomitante de actos e contratos
objectos da fiscalizac@o prévia;

Proceder a0 exame, conferéncia, apuramento eliquidagdo das
contas sujeitas ao controlo do Tribunal; e

Participar na realizagéo de auditoria e demais acgbes de
controlo;

Requisitos

Para | ngresso

Possuir o nivel médio técnico-profissional ou equivalente; e

Aprovacdo em concurso documental seguida de entrevista
profissional;

Para Promocgéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos dois anos.

Carreirade Auditor de Controlo Externo Superior

Nivel Salarial 12C

Auditor de Controlo Externo Estagiario

Conteldo de Trabalho:

Apoiar naimplementacdo de ac¢bes de controlo, emitindo os
respectivos relatérios para a apreciacdo superior;

Participar na realizacdo de ac¢des de fiscalizagdo dentro da
sua area de intervencéo, implementando os procedimentos e
metodol ogias estabel ecidas;

Apoiar narealizago de estudos e pareceresrelativosadividas
suscitadas em processos submetidos para efeitos de andlise;

Apoiar naelaboragdo de pedidos de esclarecimento /oficiosde
comunicagdo resultante de ac¢Oes de controlo realizadas;
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Participar na recolha de informagdo ou documentac&o para o
apoio e esclarecimentos necessérios aos Juizes Conselheiros no
processo de andlise e deciso;

Apoiar namanutencdo da base de dados rel ativa aos processos
da sua &rea de intervencéo;

Participar nas actividades de organizacéo e arquivo de
processos das suas areas de intervencao;

Coadjuvar nasactividades de cariz processual e administrativa
de suporte as acgdes de fiscalizacdo, articulando com outros
funcionarios; e

Executar outrastarefasligadas afuncdo e/ou complementares
damesma

Para Ingresso

Possuir no minimo, o nivel de Licenciaturaem Contabilidade
e Auditoria, Contabilidade e Financas, Economia, Gestéo,
Direito, Arquitectura, Engenhana Civil, Engenharia Agronémica,
Engenharia Ambiental, Psicologia das Organizacoes,
Administracdo Pdblica, ou dreas afins e ser aprovado em concurso
de ingresso seguido de entrevista profissional.

Para Promocéo

Ter cumprido o plano de desenvolvimento individual e
ser aprovado em avaliagdo curricular seguida de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 13C

Auditor de Controlo Externo Janior

Contetdo de Trabalho:

Apoiar na elaboracdo da proposta do Plano de Actividades
Anua em coordenagdo com 0s seus superiores hierarquicos;

Participar naimplementacéo de ac¢des de controlo, emitindo
0S respectivos relatorios para a apreciagdo superior;

Participar na realizacdo de ac¢des de fiscalizacdo dentro da
sua area de intervencéo, implementando os procedimentos e
metodol ogias estabel ecidas,

Participar na realizacdo de estudos e pareceres relativos a
davidas suscitadas em processos submetidos para efeitos de
andlise;

Coadjuvar na elaborac&o dos pedidos de esclarecimento/
oficios de comunicacéo resultante de ac¢Bes de controlo
realizadas;

Prestar todo 0 apoi o e esclarecimentos necessarios aos Juizes
Conselheiros no processo de andlise e decisio;

Apoiar namanutencéo dabase de dados rel ativos aos processos
da sua area de intervencao;

Realizar actividades de cariz processual e administrativa
de suporte as acgdes de fiscalizagdo, articulando com outros
funcionarios; e

Executar outras tarefas directamente ligadas a fun¢do e/ou
complementares da mesma.

Para Ingresso

Possuir no minimo, o nivel de Licenciaturaem Contabilidade
e Auditoria, Contabilidade e Financas, Economia, Gestao,
Direito, Arquitectura, Engenharia Civil, Engenharia Agrondmica,
Engenharia Ambiental, Psicologia das Organizacoes,
Administra¢do Publica, ou dreas afins e ser aprovado em concurso
de ingresso seguido de entrevista profissional.

Para Promocéo

Ter cumprido o plano de desenvolvimento individual e
ser aprovado em avaliagdo curricular seguida de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 14C

Auditor de Controlo Externo Sénior Assistente

Conteldo de Trabalho:

Contribuir para a elaboragdo da proposta do Plano de
Actividades em coordenag&o com 0s seus superiores hierarquicos;

Implementar accBes de controlo, emitindo os respectivos
relatérios para a apreciacdo superior;

Realizar accdes de fiscalizagdo dentro da sua area de
intervencéo, implementando os procedimentos e metodologias
estabel ecidas;

Realizar estudos e pareceresrel ativos a davidas suscitadasem
processos submetidos para efeitos de andlise;

Elaborar ospedidos de esclarecimentos/oficios de comunicacdo
resultante de acges de controlo realizadas;

Prestar todo 0 apoio e esclarecimentos necessarios aos Juizes
Conselheiros no processo de analise e decisio;

Resdlizar amanutencdo dabase de dadosrel ativos aos processos
da sua érea de intervencéo;

Participar na organizacao e arquivo de processos da sua érea
de intervencéo;

Articular as actividades de cariz processual e administrativa
de suporte as ac¢des de fiscalizacdo, articulando com outros
funcionarios; e

Executar outras tarefas directamente ligadas a fungdo e/ou
complementares da mesma.

Para Ingresso

Possuir no minimo, o nivel de Licenciaturaem Contabilidade
e Auditoria, Contabilidade e Finangas, Economia, Gestéo,
Direito, Arquitectura, Engenharia Civil, Engenharia Agronémica,
Engenharia Ambiental, Psicologia das Organizacdes,
Administracdo Publica, ou dreas afins e ser aprovado em concurso
de ingresso seguido de entrevista profissional.

Para Promocéo

Ter cumprido o plano de desenvolvimento individual e
ser aprovado em avaliagdo curricular seguida de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 15C

Auditor de Controlo Externo Sénior

Contetdo do trabalho:

Participar na elaboracdo da proposta do plano da actividade
anual em coordenagdo com 0s seus superiores hierarquicos,

Apresentar propostas sobre critérios e metodologias para a
elaboracdo de programa de actividades;

Implementar acgdes de controlo, emitindo 0s respectivos
relatérios para a apreciacdo superior;

Realizar accOes de fiscalizacdo dentro da sua area de
intervencdo, implementando os procedimentos e metodol ogias
estabel ecidas;

Realizar estudos e pareceresrel ativos adavidas suscitadasem
processos submetidos para efeitos de andlise;
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Elaborar os pedidos de esclarecimentos/of icios de comunicacdo
resultantes de ac¢des de controlo realizadas;

Prestar todo 0 apoi o e esclarecimentos necessarios aos Juizes
Conselheiros no processo de andlise e decisio;

Realizar amanutencéo dabase de dadosrel ativaaos processos
da sua &rea de intervencéo;

Assegurar a organizacdo e arquivo de processos da sua érea
de intervencéo;

Participar natransmissdo de conhecimentos e naformacéo da
restante equipa de Auditores de controlo externo de categoria
igual ou inferior;

Assegurar a articulacéo das actividades de cariz processual e
administrativa de suporte as ac¢des de fiscalizacdo, articulando
com outros funcion&rios;

Executar outras tarefas directamente ligadas a funcéo e/ou
complementares da mesma;

Auditor de Controlo Externo Supervisor Assistente
Contetddo do Trabalho:

Participar na elaboracdo da propostado Plano de Actividades
Anual em coordenagdo com 0s seus superiores hierarquicos;

Apresentar propostas sobre critérios e metodologias para a
elaboracdo dos planos de actividade;

Implementar accBes de controlo, emitindo os respectivos
relatérios para a apreciacéo superior;

Apoiar na supervisdo e realizar ac¢des de fiscaliza¢do dentro
da sua area de intervencéo, implementando os procedimentos e
metodol ogias estabel ecidas;

Supervisionar erealizar estudos e pareceresrelativosadividas
suscitadas em processos submetidos para efeitos de andlise;

Supervisionar e realizar a elaboracdo dos pedidos de
esclarecimentos/oficios de comunicacao resultante de acgdes de
fiscalizacdo realizadas;

Assegurar todo o apoio e esclarecimentos necessarios aos
Juizes Conselheiros no processo de analise e decisdo;

Apoiar nasupervisdo damanutencdo dabase de dadosrelativa
aos processos da sua area de intervencao;

Apoiar na supervisdo da organizacdo e arquivo de processos
da sua érea de intervencéo;

Assegurar a transmissdo de conhecimentos e a formacéo da
restante equipa de Auditores de controlo externo de categoria
igualou inferior;

Apoiar na supervisdo do cumprimento das actividades de
cariz processual e administrativa de suporte a andlise/ auditoria
dos processos com os funcionarios afectos a essas actividades; e

Executar outras tarefas directamente ligadas a funcéo e/ou
complementares da mesma.

Para Ingr

Possuir no minimo, o nivel de Licenciaturaem Contabilidade
e Auditoria, Contabilidade e Financas, Economia, Gestéo,
Direito, Arquitectura, EngenhariaCivil, Engenharia Agronémica,
Engenharia Ambiental, Psicologia das Organizacdes,
Administracdo Publica, ou dreas afins e ser aprovado em concurso
de ingresso seguido de entrevista profissional.

Para Promocgéo

Ter cumprido do plano de desenvolvimento individual e
ser aprovado em avaliagdo curricular seguida de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 16C

Auditor de Controlo Externo Supervisor Assistente

Contetdo do trabalho:

Participar naelaboracdo da proposta do Plano de Actividades
Anua em coordenagdo com 0s seus superiores hierérquicos,

Apresentar propostas sobre critérios e metodologias para a
elaboracdo dos planos de actividade;

Implementar o programa de auditorias e de outras ac¢des de
controlo emitindo os respectivos relatérios para a apreciacdo
superior;

Supervisionar e realizar ac¢des de fiscalizagdo dentro da
sua area de intervencéo, implementando os procedimentos e
metodol ogias estabel ecidas;

Supervisionar estudos e pareceres relativos a duavidas
suscitadas em processos submetidos para efeitos de andlise;

Supervisionar a elaboracéo dos pedidos de esclarecimentos/
oficios de comunicagdo resultante de accdes de fiscalizagcdo
realizadas;

Assegurar todo 0 apoio e esclarecimentos necessarios aos
Juizes Conselheiros no processo de andlise e deci sao;

Assegurar a manutencdo da base de dados relativos aos
processos da sua &rea de intervencéo;

Supervisionar a organizacdo e arquivo de processos da sua
area de intervencao;

Assegurar a transmissdo de conhecimentos e a formagéo da
restante equipa de auditores de controlo externo de categoria
igual ou inferior;

Supervisionar o cumprimento das actividades de cariz
processual e administrativa de suporte a andlise/auditoria dos
processos com o0s funcionarios afectos a essas actividades; e

Executar outras tarefas directamente ligadas a funcéo e/ou
complementares da mesma.

Para Ingresso

Possuir no minimo, o nivel de Licenciaturaem Contabilidade
e Auditoria, Contabilidade e Financas, Economia, Gestéo,
Direito, Arquitectura, EngenhariaCivil, Engenharia Agronomica,
Engenharia Ambiental, Psicologia das Organizacdes,
Administracdo Piblica, ou dreas afins e ser aprovado em concurso
de ingresso seguido de entrevista profissional.

Para Promocéo

Ter cumprido o plano de desenvolvimento individual e
ser aprovado em avaliagdo curricular seguida de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 17C

Auditor de Controlo Externo Super visor

Contetido do trabalho:

Participar naelaboracdo da propostado Plano de Actividades
Anual em coordenacdo com 0s seus superiores hierarquicos;

Apresentar propostas sobre critérios e metodologias para a
elaboracdo dos planos de actividade;

Implementar o programa de auditorias e de outras ac¢des de
controlo emitindo os respectivos relatérios para a apreciacdo
superior;

Supervisionar e realizar ac¢des de fiscaliza¢do dentro da
sua area de intervencéo, implementando os procedimentos e
metodol ogias estabel ecidas,
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Supervisionar estudos e pareceres relativos a davidas
suscitadas em processos submetidos para efeitos de andlise;

Supervisionar a elaborac@o dos pedidos de esclarecimentos/
oficios de comunicagdo resultante de accdes de fiscalizagcdo
realizadas;

Assegurar todo 0 apoio e esclarecimentos necessarios aos
Juizes Conselheiros no processo de analise e decisao;

Assegurar a manutencéo da base de dados relativos aos
processos da sua area de intervencao;

Supervisionar a organizagdo e arquivo de processos da sua
area de intervencéo;

Assegurar a transmissdo de conhecimentos e a formacéo da
restante equipa de auditores de controlo externo de categoria
igual ou inferior;

Supervisionar o cumprimento das actividades de cariz
processual e administrativa de suporte a andlise/auditoria dos
processos com os funcionarios afectos a essas actividades; e

Executar outras tarefas directamente ligadas a funcéo e/ou
complementares da mesma.

Para I ngresso

Possuir no minimo, o nivel de Licenciaturaem Contabilidade
e Auditoria, Contabilidade e Financas, Economia, Gestao,
Direito, Arquitectura, Engenhana Civil, Engenharia Agronémica,
Engenharia Ambiental, Psicologia das Organizacoes,
Administracad Publica, ou dreas afins e ser aprovado em concurso
de ingresso seguido de entrevista profissional.

Para Promocéo

Ter cumprido o plano de desenvolvimento individual e
ser aprovado em avaliagdo curricular seguida de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho ndo inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 18C

Auditor de Controlo Externo Especialista

Contetdo do trabalho:

Participar na elaboracdo da proposta do Plano de Actividade
Anual em coordenagdo com 0s seus superiores hierarquicos;

Apresentar propostas sobre critérios e metodologias para a
elaborac&o do plano de actividades;

Implementar o programa de auditoria e de outras acgdes de
controlo emitindo os respectivos relatérios para a apreciacéo
superior;

Realizar accbes de fiscalizacdo dentro da sua area de
intervencéo, implementando os procedimentos e metodol ogias
estabelecidas;

Realizar estudos cientificos e elaborar pareceres de elevada
complexidade relativos & duvidas suscitadas em processos
submetidos para efeitos de andlise;

Preparar o pedido de esclarecimentos/oficio de comunicacéo
resultante de ac¢des de fiscalizacdo realizadas;

Assegurar todo 0 apoio e esclarecimentos necessarios aos
Juizes Conselheiros no processo de analise e decisdo;

Assegurar a manutencéo da base de dados relativos aos
processos da sua érea de intervencao;

Assegurar a transmissdo de conhecimentos e a formacéo da
restante equipa de Auditores de controlo externo;

Articular as actividades de cariz processua e administrativa
de suporte aandlise/auditoriados processos com os funcionarios
afectos a essas actividades; e

Executar outras tarefas directamente ligadas a fungdo e/ou
complementares da mesma.

Requisitos:

Para | ngresso

Possuir no minimo, o nivel de Licenciaturaem Contabilidade
e Auditoria, Contabilidade e Financas, Economia, Gestéo,
Direito, Arquitectura, EngenhanaCivil, Engenharia Agronémica,
Engenharia Ambiental, Psicologia das Organizacdes,
Administragad Publica, ou 4reas afins e ser aprovado em concurso
de ingresso seguido de entrevista profissional.

Para Promocéo

Ter cumprido o plano de desenvolvimento individual e
ser aprovado em avaliagdo curricular seguida de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho ndo inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel Salarial 4 C

Auditor Técnico de Controlo Externo Estagiario

Conteldo de Trabalho:

Apoiar naimplementacdo de ac¢des de controlo, emitindo os
respectivos relatérios para a apreciagdo superior;

Participar na realizacdo de acgdes de fiscalizacdo dentro da
sua area de intervencéo, implementando os procedimentos e
metodol ogias estabel ecidas;

Apoiar na elaboragéo de pedidos de esclarecimentos /oficios
de comunicacao resultante de accdes de controlo realizadas,

Participar na recolha de informagdo ou documentac&o para o
apoio e esclarecimentos necessarios aos Juizes Conselheiros no
processo de andlise e decisao;

Apoiar namanutencdo dabase de dados rel ativa aos processos
da sua area de intervencao;

Participar nas actividades de organizagdo e arquivo de
processos das suas areas de intervencao; e

Executar outrastarefasligadas afuncdo e/ou complementares
damesma.

Requisitos:

Para Ingresso

Possuir no minimo, o nivel Médio Técnico em Contabilidade
e Auditoria, Contabilidade e Financas, Gestdo, Administracdo
Pdblica, e dreas afins, e ser aprovado em concurso de ingresso
seguido de entrevista profissional.

Para Promocéo

Ter cumprido o plano de desenvolvimento individual e
ser aprovado em avaliagdo curricular seguida de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nao inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 5C

Auditor Técnico de Controlo Externo

Conteddo de Trabalho:

Apoiar na elaboracdo da proposta do Plano de Actividades
Anual em coordenacdo com 0s seus superiores hierarquicos;

Participar naimplementacdo de ac¢Bes de controlo, emitindo
0s respectivos relatorios para a apreciacdo superior;
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Participar na realizacdo de acgdes de fiscalizacido dentro da
sua érea de intervencdo, implementando os procedimentos e
metodol ogias estabel ecidas;

Coadjuvar na elaboragdo dos pedidos de esclarecimentos
de oficios de comunicacdo resultante de acgdes de controlo
realizadas;

Prestar todo o apoio e esclarecimentos necessarios aos Juizes
Conselheiros no processo de andlise e deciséo;

Apoiar namanutencéo dabase de dados rel ativos aos processos
da sua érea de intervencéo; e

Executar outras tarefas directamente ligadas a funcdo e/ou
complementares da mesma.

Requisitos:

Para I ngresso

Possuir no minimo, o nivel Médio Técnico em Contabilidade
e Auditoria, Contabilidade e Finangas, Gestéo, Administracéo
Publica, e dreas afins, e ser aprovado em concurso de ingresso
seguido de entrevista profissional.

Para Promocéo

Ter cumprido o plano de desenvolvimento individual e
ser aprovado em avaliagdo curricular seguida de entrevista
profissional e avalia¢ao de desempenho ndo inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 12C

Fiscal Superior de Areas de Conservacio para Fins de
Turismo N1

Contetdo de Trabalho

Planificar e organizar toda a actividade operativa de fiscais e/
ou guardas adstritos s dreas de conservagdo para fins de turismo.

Instruir autos de averiguacdo e/ou disciplinares ao nivel da
forca de guarnicéo das areas de conservagao.

Elaborar e actualizar metodologias e disposi¢des normativas
e promover a sua aplicagdo adequada para o desenvolvimento
do sector;

Assessorar, acompanhar e fiscalizar a gestdo das areas
de conservacdo para fins de turismo, aplicando a legislacdo
respectiva;

Promover accdes tendentes a actualizacdo do inventario
e cadastro dos recursos faunisticos e florestais das areas de
conservacao para fins de turismo; e

Realizar outrastarefas de natureza e complexidade similar que
Ihe forem determinadas superiormente.

Requisitos

Para lngr

Possuir o nivel de licenciatura ou equivalente em gestdo de
fauna bravia, medicina veterindria ou drea afim, com, pelo menos,
3 anos de servigo no campo;

Ser aprovado num curso de capacitagio especifico; e

Ser aprovado em avaliacdo curricular, seguida de entrevista
profissional.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 6C

Fiscal Técnico de Areas de Conservacgdo para Fins de
Turismo

Contetido de Trabalho

Fiscalizar as Areas de Conservagio para Fins de Turismo no
ambito das suas competéncias e elaborar o respectivo relatorio;

Propor planos de ac¢@o da actividade de fiscalizag@o das areas
de conservacdo e garantir 0 seu cumprimento;

Participar na elaboracéo e execucdo de programas de
capacitacdio técnica de fiscais basicos e guardas de areas de
conservagao;

Participar na elaboracéo e actualizacdo de metodologias e
disposicGes normativas e promover a sua aplicacdo adequada
para o desenvolvimento do sector; e

Realizar outrastarefas de natureza e complexidade similar que
Ihe forem determinadas superiormente.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir o nivel médio técnico-profissional ou equivalente em
gestdo de fauna bravia ou drea afim, com, pelo menos, 3 anos de
Servico no campo;

Ser aprovado num curso de capacitagio especifico; e

Ser aprovado em avaliacdo curricular, seguida de entrevista
profissional.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 3C

Fiscal Basico de Areas de Conservacio para Fins de
Turismo

Contetdo de Trabalho

Realizar 0 servico de seguranca e vigilancia das areas de
conservacgdo para fins de turismo;

Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno e demais
normas em vigor na Administracao Publica;

Elaborar os relatorios diérios sobre as ocorréncias nas éreas
de conservacéo;

Garantir a seguranca do patriménio, bens, instrumentos de
trabalho e produtos sob a sua responsabilidade, resultantes da
apreensao por transgressio a legislacio florestal e faunistica;

Apoiar os técnicos hierarquicamente superiores em trabalhos
deinvestigacdo; e

Realizar outrastarefas de naturezae complexidade similar que
Ihe forem determinadas superiormente.

Requisitos

Para | ngresso

Possuir o nivel bésico técnico-profissional ou equivalente em
gestao de fauna bravia ou drea afim; e

Ser aprovado em provas teorico-préticas.

Para Promocgéo

Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.
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Nivel salarial 2C

Guarda de Areas de Conservago para Finsde Turismo

Contetido de Trabalho

Executar actividades de guarnicio e fiscalizacio de areas de
conservacao para fins de turismo;

Realizar tarefas simplesde naturezaauxiliar, de complexidade
variavel respeitantes a sua &rea de trabal ho;

Apoiar os técnicos de maior qualificagdo na realizacdo de
trabalhos relativos a sua érea; e

Realizar outrastarefas de natureza e complexidade similar que
Ihe forem determinadas superiormente.

Requisitos

Para I ngr

Possuir o nivel basico do SNE ou equivalente;

Ser aprovado num curso de capacitagio especifico; e

Ser aprovado em provas tedrico-préticas.

Para Promogéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 12C

Carreira de Técnico Superior de Administracédo e
Informacéo Financeira N1

Contetido de Trabalho

Estudar e assegurar a execucdo das politicas e estratégias
para o desenvolvimento das actividades do érgéo responsavel
pelaprevencéo e combate ao branqueamento de capitais e outros
Crimes conexos,

Analisar pareceres e relatdrios sobre informagdo financeira
e apresentar 0s respectivos resultados, elaborando propostas
e recomendagdes, com vista ao desenvolvimento das areas de
actuacso;

Participar naformulacdo de orientacBestécnicas paraarecolha
e troca de informac@o financeira nos termos definidos por lei;

Elaborar propostas para a melhoria da base de dados para o
apoio alutacontrao branqueamento de capitai s e crimes conexos,

Assegurar aorganizagdo e estruturagéo dos servicos com vista
a atingir o maximo de eficiéncia, tendo em atencao as necessidades
e aspiragdes legitimas do sistema financeiro nacional;

Participar na promocio, formulacio e defini¢do de politicas
conferindo prioridade ao desenvol vimento dos recursos humanos,
informatizagéo e legislacéo;

Participar no trabalho em equipa com outros técnicos do sector; e

Executar outras tarefas de natureza e complexidade similar.

Requisitos

Para Ingr

Possuir, no minimo, o nivel de licenciatura ou equivaente
em gestdo, economia, contabilidade e financgas, auditoria,
administragido de empresas ou area afim;

Possuir profundos conhecimentos e experiéncia de trabalho
na respectiva area de formagao;

Conhecer e dominar as metodologias de elaboragéo e andlise
dos balancetes financeiros das areas bancéria e empresarial;

Possuir alto sentido de responsabilidade, integridade e
maturidade; e

Ter elevado sentido de sigilo profissional.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 10C

Carreira de Técnico Superior de Administracéo e
Informacé&o Financeira N2

Contetido de Trabalho

Colaborar em todas as acgoes tendentes a implementacéo
de paliticas e estratégias de desenvolvimento da sua &rea de
actividade;

Participar na promocéo da gestdo criteriosa de recursos com
vista a0 cumprimento das metas do 6rgédo responsavel pela
prevencdo e combate ao branqueamento de capitais e outros
Crimes conexos,

Implementar a politica e procedimentos da sua area de
afectacéo;

Elaborar propostas a introduzir no funcionamento do 6rgdo
responsavel pela prevencdo e combate ao branqueamento de
capitai's e outros crimes conexos,

Contribuir para o enriquecimento da base de dados de
informacao paraapoio dalutacontrao branqueamento de capitais
€ crimes conexos,

Participar, através de formulacéo de pareceres, propostas e
informacdes, na defini¢do de politicas e procedimentos visando
0 alcance dos mais atos niveis de desempenho dos funcionarios
e da sua area de actividade;

Promover actividades tendentes a plenaexecucéo do plano de
trabalho da sua area de afectacao;

Utilizar os perfis de gestdo e de risco estabelecidos no seu
sector de trabal ho;

Participar no estabelecimento de padrdes de desempenho e
conduta e na monitoria dos respectivos resultados,

Participar em ac¢Bes de prevencdo e combate ao branqueamento
de capitais e crimes conexos;

Envolver-se na planificagdo e na supervisdo da execucao de
accOes de prevencdo e combate ao branqueamento de capitais e
Crimes conexos,

Proceder a identificac@o e andlise de irregularidades do pessoal
e dos utentes dos seus servicos; e

Desempenhar outras funcdes que Ihe sejam atribuidas
superiormente.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir, no minimo, o nivel de bacharelato ou equivalente
em gestdo, economia, contabilidade e financas, auditoria,
administracdo de empresas ou drea afim;

Possuir profundos conhecimentos e experiéncia de trabalho
na respectiva area de formagao;

Conhecer e dominar as metodologias de elaboragéo e andlise
dos balancetes financeiros das areas bancéria e empresarial;

Possuir alto sentido de responsabilidade, integridade e
maturidade; e

Ter elevado sentido de sigilo profissional.
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Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacao de desempenho ndo inferior a muito bom
nos ultimos trés anos.

Nivel salarial 6C

Carreira de Técnico Profissional de Administracéo e
Informacéo Financeira

Contetido de Trabalho

Participar naelaboragdo de pareceres, propostas e informagoes,
bem como na planificag¢@o de acgdes para o melhor desempenho
da &rea técnica da sua afectacéo;

Contribuir na planificacdo e implementag@o dos planos anuais
e plurianuais de actividades da institui ¢&o;

Utilizar correctamente os perfis de gestdo e de risco
estabel ecidos;

Proceder a andlise detalhada de documentos que lhe séo
distribuidos;

Fazer a manutencao e o controlo dos registos contabilisticos
da sua area de afectacao;

Participar em equipas de trabalho na sua érea de afectacéo;

Gerir arquivos do 6rgéo responsével pelaprevencdo e combate
a0 branqueamento de capitais e outros crimes conexos;

Elaborar registos e relatdrio estatisticos; e

Executar outras tarefas de natureza e complexidade similar.

Requisitos

Para Ingr

Possuir, no minimo, o nivel médio técnico-profissional
em gestdo, economia, contabilidade e finangas, auditoria,
administracido de empresas ou drea afim;

Possuir profundos conhecimentos e experiéncia de trabalho
na respectiva area de formacéo;

Conhecer e dominar as metodologias de elaboracéo e andlise
dos balancetes financeiros das areas bancéria e empresarial;

Possuir alto sentido de responsabilidade, integridade e
maturidade; e

Ter elevado sentido de sigilo profissional.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 12C

Carreirade Técnico Superior de Assisténcia Juridica

Contetido de Trabalho

Prestar assisténcia juridica e patrocinio judiciario;

Promover a divulgacdo dos direitos e deveres de cidadania;

Organizar e manter actualizadas as colectaneas de legislacdo
do sector;

Elaborar propostas e emitir pareceres sobre assuntos que lhe
sejam incumbidos;

Desenvolver estudos e pesqui sas sobre matérias rel acionadas
com aassisténcia e patrocinio judiciario; e

Realizar outrastarefas de natureza e complexidade similar que
Ihe forem determinadas superiormente.

Requisitos

Para Ingr

Possuir o nivel de licenciaturaem direito ou equivalente e ter
sido aprovado em curso de capacitagdo especifico.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho néo inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 6C

Técnico de Assisténcia Juridica

Contetdo de Trabalho

Prestar assisténciajuridica e patrocinio judiciério;

Participar na divulgacdo dos direitos e deveres de cidadania;

Elaborar relatorios sobre a sua actividade;

Participar na elaborag&o de estudos sobre o desenvolvimento
e aperfeicoamento da sua &rea de actividade; e

Realizar outrastarefas de natureza e complexidade similar que
Ihe forem determinadas superiormente.

Requisitos

Para | ngr

Possuir o nivel médio técnico-profissional ou equivalente em
area afim e ter sido aprovado em curso especifico;

Aprovacdo em avaliacdo curricular seguida de entrevista
profissional; e

Possuir média de avaliagdo de desempenho igual ou superior
aBom nos Ultimos trés anos.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos dois anos.

Nivel salarial 20C

Especialista de Gestdo Estratégica de Recur sos Humanos
do Estado Principal

Contetdo de Trabalho

Realizar estudos, para elaboracdo e andlise de propostas
referentes aos qualificadores profissionais, estruturas salariais e a
politicade remuneracéo, beneficios eincentivos, em coordenacao
com a area das financas;

Readlizar estudos para o permanente g ustamento e actualizacéo
do sistema remuneratdrio do aparelho do Estado;

Elaborar propostas de politicas e estratégias de gestéo dos
recursos humanos do Estado e quadros dos érgéos do poder local;

Elaborar propostas e/ou pareceres sobre projectos de actos
normativos, politicas e estratégias no ambito da gestao dos
recursos humanos do Estado;

Participar, no seu dominio especifico, nas accdes de reforma
da Administracdo Publica;

Realizar estudos e assessorar o dirigente nos processos de
negociagdo colectiva e de consulta com as associacfes sindicais,
bem como nas relagdes com as associacdes socio-profissionais;

Propor a implementacdo da politica global de formagéo e
capacitacdo permanente de funcionarios e agentes do Estado
em matéria de Administracdo Publica em articulagdo com as
instituicBes de ensino publico e privado;
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Efectuar andlises prospectivas de necessidades de formac&o
a médio e longo prazo para a area comum com vista ao
desenvolvimento dos funcionarios do aparelho de Estado;

Elaborar propostas de normaseinstrumentos paralevantamento
e planificacdo das necessidades de recursos humanos;

Realizar estudos prospectivos, sobre a forca de trabalho do
aparelho do Estado, verificando a sua composi¢ao e mobilidade;

Estabelecer critériosde acreditacdo deingtituicdes e creditacéo
da formac&o nas &reas comuns da Administracéo Publica, em
articulagcdo com as institui¢es implementadoras do SIFAP,

Desenvolver estudos visando o aperfeicoamento permanente
dos processos de formagdo em Administracdo Publicaparaasua
implementagéo;

Avaliar o impacto de programas de formag&o na &rea comum
da Administracéo Publica;

Elaborar propostas de instrumentos de monitoria da
implementagédo das politicas de assisténcia médica e
medicamentosa e providéncia social;

Realizar estudos e pesquisas sobre a legislacdo do pessoal
visando a sua permanente revisdo e respectiva adequacao;

Emitir pareceres sobre os acordos colectivos celebrados
pelos Orgios Centrais e Locais do Estado e pelos Orgios da
Administracdo Indirecta do Estado;

Conceber e propor metodol ogias de negociacdo e de consulta
de @&mbito central elocal;

Realizar accOes de capacitagdo e inducdo dos funcionarios e
agentes do Estado;

Executar outras tarefas de grande compl exidade e assessoria
ao dirigente.

Requisitos:

Para Ingr

Estar enquadrado pelo menos no nivel salarial 17, nacarreira
de Especialista de Gestdo Estratégica de Recursos Humanos do
Estado.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avalia¢do de desempenho ndo inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 16C

Especialista de Gest&o Estratégica de Recur sos Humanos
do Estado Assistente

Contetdo de Trabalho

Realizar estudos, para elaboracéo e analise de propostas
referentes aos qualificadores profissionais, estruturas salariais e a
politicade remuneragéo, beneficios eincentivos, em coordenacao
com a drea das financas;

Realizar estudos parao permanente g ustamento e actualizacéo
do sistema remuneratério do aparelho do Estado;

Elaborar propostas de politicas e estratégias de gestdo dos
recursos humanos do Estado e quadros dos érgéos do poder local;

Elaborar propostas e/ou pareceres sobre projectos de actos
normativos, politicas e estratégias no ambito da gestdo dos
recursos humanos do Estado;

Participar, no seu dominio especifico, nas ac¢des de reforma
da Administracdo Publica;

Realizar estudos e assessorar 0 dirigente nos processos de
negociagdo colectiva e de consultacom as associagdes sindicais,
bem como nas relagdes com as associacdes socio-profissionais;

Propor a implementagdo da politica global de formacéo e
capacitacdo permanente de funcionarios e agentes do Estado
em matéria de Administracéo Publica em articulagdo com as
instituicbes de ensino publico e privado;

Efectuar andlises prospectivas de necessidades de formacédo
a médio e longo prazo para a area comum com vista ao
desenvolvimento dos funcionarios do aparelho de Estado;

Elaborar propostas de normas einstrumentos paralevantamento
e planificacio das necessidades de recursos humanos;

Realizar estudos prospectivos, sobre a forca de trabalho do
aparelho do Estado, verificando a sua composicao e mobilidade;

Estabel ecer critérios de acreditacdo deinstituicdes e creditacdo
da formacdo nas areas comuns da Administracdo Publica, em
articulagdo com as ingtituicBes implementadoras do SIFAP,

Desenvolver estudos visando o aperfeicoamento permanente
dos processos de formagdo em Administragdo Plblica paraasua
implementagéo;

Avaliar o impacto de programas de formagdo na area comum
da Administragéo Publica;

Elaborar propostas de instrumentos de monitoria da
implementacdo das politicas de assisténcia médica e
medicamentosa e providéncia social;

Redlizar estudos e pesquisas sobre a legislacdo do pessoal
visando a sua permanente revisgo e respectiva adequacao;

Emitir pareceres sobre os acordos colectivos celebrados
pelos Orgdos Centrais e Locais do Estado e pelos Orgdos da
Administracdo Indirecta do Estado;

Conceber e propor metodologias de negociacdo e de consulta
de @mbito central elocal;

Realizar accbes de capacitacdo e inducéo dos funcionérios e
agentes do Estado; e

Executar outras tarefas de grande complexidade e assessoria
ao dirigente.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir o nivel de doutoramento, ou equivalente nas
areas de gestao estratégica de recursos humanos, psicologia
organizacional, Administracdo Publica, gestdo de empresas e
ciénciasjuridicas, ser aprovado em avaliacdo curricular, seguida
de entrevista profissional,

Possuir o nivel de mestrado, ou equivalente nas areas de gestéo
derecursos humanos, psi cologiaorgani zacional e Administragdo
Plblicae5 anosde servigo naéreade gestdo de recursos humanos
do Estado e avaliacdo de desempenho néo inferior a Bom nos 2
ultimos anos,

Possuir o nivel delicenciaturanas areas de gestéo de recursos
humanos, psicologiaorganizacional e 10 anos de servigo naérea
de gestdo de recursos humanos do Estado, ter realizado trabalho
cientifico e de interesse na respetiva area de formacgéo e avaliacao
de desempenho ndo inferior a Bom nos 2 Ultimos anos; e

Possuir o nivel de licenciatura em Administragdo Publica ou
ciénciassociais, 15 anos de servico naérea de gestéo de recursos
humanos do Estado, ter participado na concepcdo ou el aboracéo
de documentos com repercussdes de especial relevo paratodaa
Administragdo Publica e avaliagdo de desempenho néo inferior
aBom nos 2 ultimos anos.
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Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 13C

Técnico Superior de Gestao Estratégica de Recursos
Humanos do Estado N1

Contetdo de Trabalho

Elaborar normas e metodologias gerais para levantamento e
identificac@o das necessidades de formagao;

Elaborar propostas de instrumentos de monitoria e avaliacéo
do impacto de programas de formagdo na érea comum da
Administracdo Pblica de acordo com a politica vigente;

Elaborar propostas e/ou parecer sobre acriacdo ou extingao de
carreiras, fungdes e qualificadores profissionais, quadros;

Elaborar propostas e/ou parecer sobre quadros de pessoal,
estatutos orgéani cos, regulamentosinternos e outrosinstrumentos
relativos a organizagdo, funcionamento e desenvolvimento da
Administracdo Publica;

Coordenar aelaboracdo de programas de formac&o indicando
categorias e func¢fes a serem abrangidas;

Elaborar propostas de normas e procedimentos para a gestéo
de base de dados de recursos humanos do Estado;

Elaborar propostas de normas einstrumentos paralevantamento
e planificacdo das necessidades de recursos humanos;

Elaborar propostas de instrumentos de monitoria da
implementacédo das politicas de assisténcia médica e
medicamentosa e providéncia social;

Emitir pareceres sobre exposi¢oes e peti¢des de funcionérios
e agentes do Estado;

Elaborar propostas de normas sobre a constituicdo e
funcionamento de jUris de concursos de ingresso, promocgéo e
mudanca de carreira no aparelho do Estado;

Monitorar aobservanciadosdireitosedeveresdosfuncionarios
e agentes do Estado e produzir os respetivos relatorios;

Recolher e sistematizar os dados sobre os planos anuais
dos orgéos centrais e locais do Estado sobre as promogdes e
progressdes monitorando a sua implementacao;

Promover a aplicagéo correcta e uniforme do Estatuto do
funcionalismo publico e de outras normas e procedimentos
referentes a gestdo de recursos humanos,

Promover a actualizacdo periddica dos documentos nos
processos individuais dos funcionérios e agentes do Estado;

Apoiar tecnicamente aos 6rgdos centrais e locais do Estado
na implementacdo de critérios, métodos e técnicas de avaliagdo
de desempenho na funcéo publica;

Monitorar a gestéo electronica do cadastro dos FAE;

Monitorar observancia dos principios, direitos, garantias e
liberdades sindicais pelos 6rgéos da Administragdo Publica e
produzir os respetivos relatorios;

Monitorar a celebracéo e implementacéo dos acordos
colectivos;

Promover acapacitacdo permanente das equi pas de negociagdo
daAdministracdo Publicaem matérias de negociacdo colectivae
conexas, consulta, arbitragem, mediacéo e conciliacdo;

Elaborar relatorios periddicos sobre o desenvolvimento das
actividades sindicais na Administracdo Plblica;

Monitorar a composi¢édo das associacdes sindicais da
Administracdo Publica, aconformidadelegal do seufuncionamento
e acompatibilidade dos titulares de cargos sindicais,

Coordenar com as instituicdes implementadoras do SFAP
a assisténcia técnica aos 0rgaos centrais e locais do Estado na
elaboracdo de programas, seleccéo de contelidos metodol 6gicos
e defini¢do dos recursos necessarios para a realizacdo de acgdes
de formacao e capacitacao;

Organizar egerir 0 banco de dados dos supranumerarios e dos
candidatos aprovados em concursos aguardando provimento;

Realizar acches de capacitagdo e inducdo dos funcionarios e
agentes do Estado; e

Executar outras tarefas de grande complexidade e assessoria
ao dirigente.

Requisitos:

Para Ingresso

Possuir pelo menos o grau de licenciatura em gestéo de
Recursos Humanos, Psicologia Organizacional, Administracéo
Publica, Gestéo de Empresas e Ciéncias Juridicas, ser aprovado
em avaliacdo curricular, seguida de entrevista profissional; ou

Ter o nivel de licenciatura em ciéncias sociais e mais de 5
anos de experiéncia na area de gestéo de recursos humanos na
Administracdo Publica e ser aprovado em avaliagdo curricular,
seguida de entrevista profissional.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avalia¢do de desempenho ndo inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 12C

Técnico Superior de Gestao Estratégica de Recursos
Humanos do Estado N2

Contetido de Trabalho

Participar na elaboracdo normas e metodologias gerais para
levantamento e identificagdo das necessidades de formacao;

Apoiar na elaboraracdo de propostas de instrumentos de
monitoria e avaliagdo do impacto de programas de formagéo na
area comum da Administracéo Publica de acordo com a politica
vigente;

Participar na elaboracdo de propostas e/ou parecer sobre
a criagdo ou extingdo de carreiras, funcdes e qualificadores
profissionais;

Participar naelaboracdo de programas de formac&o indicando
categorias e funcfes a serem abrangidas;

Apoiar naelaboragdo de propostas de normas e procedimentos
para a gestéo de base de dados de recursos humanos do Estado;

Participar naelaboracéo de propostas de normas einstrumentos
para levantamento e planificagdo das necessidades de recursos
humanos;

Participar na elaboragdo de propostas de instrumentos de
monitoria, daimplementacdo das politicas de assisténciamédica
e medicamentosa e previdéncia social;

Emitir pareceres sobre exposi¢des e peticdes de funcionérios
e agentes do Estado;

Participar na elaboracdo de propostas de normas sobre a
constituicdo e funcionamento de jUris de concursos;

Monitorar aobservanciadosdireitosedeveresdosfuncionarios
e agentes do Estado e produzir os respetivos relatérios;

Recolher e sistematizar os dados sobre os planos anuais
dos 6rgédos centrais e locais do Estado sobre as promocdes e
progressdes monitorando a suaimplementagéo;

Promover a aplicagéo correcta e uniforme do Estatuto do
funcionalismo publico e de outras normas e procedimentos
referentes a gestdo de recursos humanos,
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Promover a actualizacdo periddica dos documentos nos
processos individuais dos funcionéarios e agentes do Estado;

Apoiar tecnicamente os 6rgéos centrais e locais do Estado na
implementac&o de critérios, métodos e técnicas de avaliacéo de
desempenho na funcéo pablica;

Monitorar a gestao do cadastro dos FAE;

Monitorar observancia dos principios, direitos, garantias e
liberdades sindicais pelos 6rgdos da Administracdo Publica e
produzir os respetivos relatorios,

Monitorar a celebracdo e implementacdo dos acordos
colectivos;

Promover acapacitacdo permanente das equi pas de negociacdo
da Administrag&o Pblicaem matérias de negociacdo colectivae
conexas, consulta, arbitragem, mediacéo e conciliacdo;

Elaborar relatorios periddicos sobre o desenvolvimento das
actividades sindicais na Administracéo Publica;

Monitorar a composi¢éo das associagOes sindicais da
Administracdo Pdblica, aconformidadelegal do seufuncionamento
e acompatibilidade dos titulares de cargos sindicais,

Coordenar com as institui¢des implementadoras do SFAP
a assisténcia técnica aos 6rgaos centrais e locais do Estado na
elaboracdo de programas, selecgéo de contelidos metodol 6gicos
e defini¢do dos recursos necessarios para a realizacio de acgdes
de formacéo e capacitagéo;

Organizar e gerir 0 banco de dados dos supranumerérios e dos
candidatos aprovados em concursos aguardando provimento;

Realizar accbes de capacitacdo e inducéo dos funcionarios e
agentes do Estado; e

Executar outras tarefas de grande complexidade e assessoria
ao dirigente.

Requisitos:

Para Ingr

Estar enquadrado na carreira de Técnico superior N2 ou
equivalente, com formagdo em gestéo de recursos humanos,
psicologia organizacional, Administragdo Publica, gestao de
empresas e ciéncias juridicas; ou

Estar enquadrado na carreira de técnico superior N2 ou
equivalente, com formacédo em ciéncias sociais e mais de 10
anos de experiéncia na area de gestdo de recursos humanos na
Administracdo Publica e ser aprovado em avaliacdo curricular,
seguida de entrevista profissional.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaliacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 11C

Técnico Especializado em Gestéo Estratégica de Recur sos
Humanos do Estado

Contetido de Trabalho

Prestar assisténcia técnica as instituicdes do Estado sobre
a implementacéo do EGFAE e REGFAE, do Subsistema
de Carreiras e Remuneracfes, do Subsistema de Gestao de
Desempenho naAdministragéo Pablica, Subsistemade Formagao
em Administracdo Publica, politicas relativas a assisténcia e
a previdéncia social dos servidores do Estado e da legislacao
complementar;

Monitorar a implementacdo do EGFAE e REGFAE, do
Subsistema de Carreiras e Remuneracfes, do Subsistema de
Gestéo de Desempenho na Administracdo Publica, e politicas
relativas a assisténcia e a previdéncia social dos servidores
do Estado e da legislagdo complementar e produzir respetivos
relatérios; conceber e gerir o banco de dados das associacoes
sindicais e dos seus titulares, das associagdes sécio profissionais
da Administragéo Publica, bem como das equi pas de negociacéo
a0 servico da Administracéo Publica;

Instruir os processos de registo das associagdes sindicais
constituidas nos termos da legislacéo relativa a sindicalizacéo
na Administracdo Publica;

Apoiar tecnicamente aos 6rgaos centrais e locais do Estado na
aplicagdo da legislacéo relativa aos recursos humanos;

Elaborar propostas para a manutengdo de vencimento de
referéncia da funcdo dos funcionarios do Estado; e

Realizar outras actividades determinadas por Lei ou
superiormente.

Requisitos:

Para Ingresso

Possuir pelo menos o grau de técnico médio profissional
em Administracdo Publica, gestdo de recursos humanos,
com participacdo em um curso profissionalizante em gestdao
estratégicade recursos humanos ou cursos do SFAP, ser aprovado
em avaliac8o curricular, seguida de entrevista profissional;
ou ter o nivel médio geral, com participagdo em um curso
profissionalizante em gestdo estratégica de recursos humanos e
em cursos do SFAP, com maisde 5 anos de experiénciano érgéao
director central do Sistema Naciona de Gestéo de Recursos
Humanos e ser aprovado em avaliacdo curricular, seguida de
entrevista profissional.

Para promocao

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avalia¢do de desempenho ndo inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel Salarial 10C

Técnico Profissional de Gestido Estratégica de Recursos
Humanos do Estado

Contetdo de Trabalho

Prestar assisténcia técnica as instituicbes do Estado sobre
a implementacdo do EGFAE e REGFAE, do Subsistema
de Carreiras e Remuneracfes, do Subsistema de Gestao de
Desempenho na Administracdo Publica, e paliticas relativas a
assisténcia e a previdéncia socia dos servidores do Estado e da
legislagdo complementar;

Conceber e gerir 0 banco de dados das associacfes sindicais
e dos seus titulares, das associagdes socio profissionais da
Administracdo Publica, bem como das equipas de negociacdo
a0 servico da Administracéo Publica;

Instruir os processos de registo das associagdes sindicais
constituidas nos termos da legislacéo relativa a sindicalizacéo
na Administracéo Publica;

Apoiar tecnicamente aos érgaos centraiselocais do Estado na
aplicacdo da legislacéo relativa aos recursos humanos; e

Elaborar propostas para a manutengdo de vencimento de
referéncia da funcdo dos funcionarios do Estado.
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Requisitos:

Para lngr

Possuir pelo menos o grau técnico-profissional em
Administracdo Pulblica, gestéo de recursos humanos, ser aprovado
em avaliagdo curricular, seguida de entrevista profissional; ou

Ter o nivel médio técnico profissional e mais de 5 anos
de experiéncia na area de gestdo de recursos humanos na
Administracdo Publica e ser aprovado em avaliagdo curricular,
seguida de entrevista profissional.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaliacdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 20C

Especialistade Administracdo de SistemasElectr 6nicosde
Gestéo de Recur sos Humanos do Estado Principal

Conteido do Trabalho

Concebe o modelo padréo de uniformizacdo da actualizagdo
dos actos administrativos nos sistemas €l ectronicos de gestéo de
recursos humanos do Estado;

Realiza estudos para elaboracé@o e andlise de propostas
referentes ao funcionamento dos sistemas, e respectivas propostas
demelhorig;

Concebe e desenvol ve model os de negécio paraamoderni zagdo
dos sistemas electrénicos de gestdo de Recursos Humanos do
Estado;

Participa na elaboracdo de propostas e/ou pareceres sobre
projectos de actos normativos, politicas e estratégias no ambito
da gestéo dos recursos humanos do Estado, garantindo a sua
modelacdo para reengenharia;

Participa, no seu dominio especifico, nas ac¢des de reforma
da Administracéo Publica;

Participa nos estudos e analises prospectivas de necessidades
de formagdo para efeitos de adequacdo de funcionalidades dos
sistemas electrénicos, amédio e longo prazo;

Realiza outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

Requisitos de I ngresso

Estar enquadrado pelo menos no nivel salarial 17.

Para Promogéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos dois anos.

Nivel salarial 16C

Especialistade Administracdo de SistemasElectr onicosde
Gestéo de Recur sos Humanos do Estado Assistente

Contetdo de Trabalho

Propor soluces para a resolucdo de incidentes e garantia de
autonomizagdo dos sistemas electronicos de gestdo de recursos
humanos do Estado;

Readlizar ainteraccéo e comunicagao efectiva com os usuarios
e transforma as suas necessidades em requisitos funcionais de
sistemas;

Manter arastreabilidade, controlar asmudancas dosrequisitos
de software;

Conceber e propor model os de rel atérios do sistemael ectronico
de gest&o de recursos humanos do Estado;

Participar nahomologacéo de funcionalidades evolutivas ede
mel horia do sistemas el ectrénico de gestéo de recursos humanos
do Estado;

Realizar estudos sobre a legislagdo de recursos humanos,
visando a modernizacdo e adequacdo do sistema;

Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

Requisitos

Possuir o nivel dedoutoramento ou equivalente em Tecnologias
de Informacdo e Comunicacao (TICs);

Possuir o nivel de mestrado, ou equivalente, ha pelo menos
5 anos, estar enquadrado pelo menos numa carreira de nivel
Superior N1 ou equivalente hd 10 anos, em areas afim das TIC”s; e

Possuir o nivel de licenciatura em TIC’s, 15 anos de servigo
na &rea de sistemas el ectrénicos de gestéo de recursos humanos
do Estado, ter participado na concepgdo ou elaboracdo de
documentos com repercussdes de especia relevo para toda a
Administracdo Publica e avaliacdo de desempenho ndo inferior
aBom nos 2 dltimos anos.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos ultimos dois anos.

Nivel salarial 13C

Carreira de Técnico Superior de Administracédo de
Sistemas Electrénicos de Gestdo de Recursos Humanos do
Estado N1

Contetido do Trabalho:

Elaborar normas metodoldgicas gerais para levantamento e
identificacdo das necessidades de formacdo dos Usudrios dos
sistemas el ectrénicos de gestéo de recursos humanos do Estado,
atodos osnivels;

Propor a configuracio de sistemas da rede e-SISTAFE, de
acordo com as necessidades de do e-SNGRHE;

Garantir a identificagdo com precisdo e interpretacdo de erros
e propor soluces técnicas adegquadas no sistema electrénico de
gest&o de recursos humanos do Estado;

Garantir ainactivacdo de FAE sem Prova de Vida, de acordo
com alegislacdo vigente;

Pesquisar e sistematizar irregularidades detectadas na Prova
deVidados FAE;

Prestar assisténciaaos utilizadoresdo sistemadosniveis central
elocal do Estado; e

Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

Requisitos:

Possuir o grau de licenciatura em TIC’s, ser aprovado em
avaliacdo curricular, seguida de entrevista profissional com pelo
menos dois anos de experiéncia na area de TIC’s; ou

Ter o nivel de licenciatura em Administracéo Publica e
pelo menos 10 anos de experiéncia na utilizagdo de sistemas
electronicos de gestao de recursos humanos do Estado na
Administragdo Publica.

De Promocéo

Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nao inferior a muito bom
nos Ultimos dois anos.
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Nivel salarial 11C

Técnico Especializado de Administracdo de Sistemas
Electronicos de Gestéo de Recur sos Humanos do Estado

Contetdo do Trabalho:

Elaborar propostas de normas e procedimentos para a gestéo
de base de dados de recursos humanos do Estado;

Elaborar propostas de model os de negécios paraimplementacéo
de melhorias nos sistemas de cadastro e prova de vida,

Emitir pareceres sobre exposi¢cdes e peticdes de funcionarios
e agentes do Estado relativos a assuntos ligados ao cadastro e
provade vida;

Prestar assisténcia técnica as instituicdes do Estado sobre a
correcta utilizag&o do sistema;

Implementar a actualizagdo de niveis salariais da TSU,
aprovado por Lei;

Analisar e sistematizar os dados dos relatorios de cadastro e
provade vida dos FAE;

Promover autilizagdo correctae uniforme de actualizagdo dos
actos administrativos a nivel do sistema;

Monitorar a execucao electronica do cadastro e provade vida
dos FAE;

Elaborar propostase pareceres paracorreccdo deirregul aridades
detectadas naleitura dos relatérios de cadastro e prova de vida;

Elaborar relatérios mensais abrangentes sobre o cadastro e
provadevida; e

Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

Requisitos

Possuir pelo menos o grau de técnico médio profissional em
TIC’s com um curso profissionalizante na drea, com dois anos de
experiénciano 6rgdo director central do SistemaNacional Gestdo
de Recursos Humanos e ser aprovado em avaliag&o curricular,
seguida de entrevista profissional.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaliacdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos dois anos.

Nivel salarial 10C

Técnico Profissional de Administracéo de Sistemas
Electr6nicos de Gestdo de Recur sos Humanos do Estado

Contetido de Trabalho

Participagdo em equipas detrabal ho voltadas aimplementacéo
de solucBes digitais;

Acompanhamento de cronogramas, entregas e resultados,

Organizar a documentacao técnica e controlo de demandas;

Sistematizar as propostas de reformas para adequacdo de
servicos digitais;

Garantir a verificacdo dos requisitos de cadastro e prova de
vida antes da sua execucdo no Sistema;

Realizar o cadastro e provade vidados Funcionérios e agentes
do Estado e arquivar os processos devidamente classificados em
pastas para consulta sempre que necessario;

Verificar a disponibilidade do sistema e reportar os incidentes
do sistema para tratamento;

Elaborar propostas de notas para correcgdo de irregul aridades
detectadas no acto do cadastro e prova de vida;

Apoiar tecnicamente aos 6rgaos centrais e locais do Estado na
actualizacdo dos sistemas,

Resdlizar asprovasdevidapresencial, ndo presencial e conceder
as respectivas conformidades,

Regularizar no sistema o processo de FAE sem provade vida
apos a suspensdo salarial;

Garantir atransferéncia em massa ou individual dos FAE de
acordo com o roteiro de pagamento de salarios,

Garantir o cadastro de FAE novos ingressos, 0s gestores e
ordenadores de despesas e outros cidaddos que aluz dalei lhe
sejam superiormente determinados; e

Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

Requisitos:

Para Ingresso

Possuir pelo menos o nivel médio técnico-profissional em
TIC’s, ser aprovado em avaliagdo curricular, seguida de entrevista
profissional.

De Promocéao

Estar enquadrado no Ultimo escal&o da classe correspondente
eaprovacdo em avaliagdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho ndo inferior a bom nos
ultimos trés anos.

Nivel salarial 20C

Especialista de Gestdo e Administragdo Territorial
Principal

Conteldo de Trabalho

Realizar estudos, para elaboracdo e andlise de propostas
referentes as normas sobre o funcionamento das autarquiaslocais,
organizagdo territoria e Orgios Locais do Estado;

Elaborar propostas de politicas e estratégias ambito da
descentralizag8o, gestdo das Autarquias Locals, estruturas dos
Orgdos Locais do Estado e do funcionamento dos sistemas
eletronicos de gestéo de Recursos Humanos do Estado;

Realizar Estudos para aimplantacdo das Autarquias Locais e
das estruturas dos Orgﬁos Locais do Estado;

Realizar ac¢es de capacitacdo e formacdo, dos titulares
e membros dos Orgdos Autdrquicos, 6rgdos locais e dos
funcionarios e agentes da administracdo directa e indirecta em
matérias especificas;

Elaborar propostas de politicas e estratégias no ambito da
descentralizag&o, participaco comunitaria e desenvolvimento
da Administracéo local;

Propor sobre a desconcentracdo de competéncias e dos
respectivos recursos, dos 6rgaos Centrais para os Orgdos Locais
do Estado;

Proceder a definicdo técnica das unidades da organizacio
territorial;

Prestar apoio técnico napreparacao de projectos de revisio da
organizagdo territorial e enderecamento;

Proceder a defini¢éo fisica e descricdo técnicados limites das
unidades territoriais,

Assegurar aimplementac@o do enderecamento nas unidades
territoriais e zonas urbanas;

Coordenar com as autoridades comunitérias 0s assuntos
relacionados com a gestdo territorial;

Desenvolver eanalisar model osdenegdci osparaimplementagéo
da melhoria dos sistemas eletrénicos de gestdo de Recursos
Humanos do Estado; e

Realizar outras tarefas de grande complexidade e assessoria
ao dirigente.
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Requisitos:

Para lngr

Estar enquadrado pelo menos no nivel salarial 17, nacarreira
de Especidista de Gestéo e Administragdo Publica Assistente.

Para Promocéo

Estar enquadrado pelo menos no nivel salarial 17, nacarreira
de Especialistade Gestdo e Administracdo Territorial Assistente.

Nivel salarial 16C

Especialista de Gestdo e Administragdo Territorial
Assistente

Contetido de Trabalho

Realizar estudos, para elaboracéo e andlise de propostas
referentes as normas sobre o funcionamento dasautarquiaslocais,
organizagdo territoria e Orgios Locais do Estado;

Elaborar propostas de politicas e estratégias no ambito da
descentralizac8o, gestdo das Autarquias Locais, estruturas dos
Orgidos Locais do Estado e do funcionamento dos sistemas
eletronicos de gestéo de Recursos Humanos do Estado;

Realizar Estudos para aimplantacdo das Autarquias Locais e
das estruturas dos Orgﬁos Locais do Estado;

Realizar ac¢des de capacitacdo e formacdo, dos titulares
e membros dos Orgdos Autirquicos, 6rgdos locais e dos
funcionarios e agentes da Administracdo Directa e Indirectaem
matérias especificas;

Elaborar propostas de politicas e estratégias no ambito da
descentralizag8o, participacdo comunitaria e desenvolvimento
da Administracéo local;

Propor sobre a desconcentracdo de competéncias e dos
respectivos recursos, dos 6rgdos Centrais para os Orgdos Locais
do Estado;

Proceder a defini¢do técnica das unidades da organizacdo
territorial;

Prestar apoio técnico napreparacao de projectos derevisio da
organizagdo territorial e enderegamento;

Proceder a definig8o fisica e descricdo técnica doslimites das
unidadesterritoriais,

Assegurar aimplementag@o do enderecamento nas unidades
territoriais e zonas urbanas;

Coordenar com as autoridades comunitérias os assuntos
relacionados com a gestdo territorial;

Desenvolver eandisar model osde negéci osparaimplementacéo
da melhoria dos sistemas eletrénicos de gestdo de Recursos
Humanos do Estado; e

Realizar outras tarefas de grande complexidade e assessoria
ao dirigente.

Requisitos:

Para Ingresso

Possuir o nivel de doutoramento ou equivalente, nas areas
de Arquitectura, Planeamento e Ordenamento Territorial,
Planeamento Fisico, Ordenamento de Territorio e Urbanizacéo,
Gestao Ambiental, EngenhariaRural e Ordenamento de Territério,
Ciéncias Politicas, Geografia, Tecnologias de Informacao e
Comunicagdo, Administracdo Publica, estar enquadrado numa
das carreiras de Técnico Superior N1 ou equivalente ha 3 anos,
em drea afim no Orgdo Director Central do Sistema Nacional de
Gestéo de Recursos Humanos, com avaliacdo de desempenho
ndo inferior a Bom nos Ultimos trés anos, ter produzido um
trabalho cientifico de relevo para a Administracdo Publica e Ser
aprovado em avaliagdo curricular, acompanhada de entrevista
profissional; ou

Possuir o nivel de mestrado, ou equivalente, ha pelo menos
5 anos, estar enquadrado pelo menos numa carreira de nivel
Superior N1 ou equivalente ha 10 anos, em area afim no Orgio
Director Central do Sistema Nacional de Gestdo de Recursos
Humanos, com avaliacéo de desempenho ndo inferior aBom nos
Ultimos dois anos, ter realizado trabalho cientifico e de interesse
na respectiva &rea de trabalho, com avaliacdo de desempenho
igual ou superior a Bom, nos Ultimos trés anos; ou

Possuir o nivel de Licenciatura ha pelo menos 15 anos, estar
enquadrado numa carreira de nivel Superior N1 ou equivaente
ha pelo menos 10 anos, em érea afim no Orgdo Director Central
do Sistema Nacional de Gestéo de Recursos Humanos, com
avaliagdo de desempenho n&o inferior a Bom nos ultimos dois
anos, ter participado haconcepgao ou el aboracdo de documentos
com repercussdes de especial relevo paratoda a Administragdo
Publica, com avaliacéo de desempenho igual ou superior aBom,
nos Ultimos trés anos.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 13C

Técnico Superior deGestdoe Administracdo Territorial N1

Contetdo de Trabalho

Realizar estudos, para elaboracdo e andlise de propostas
referentes as normas sobre o funcionamento dasautarquiaslocais,
organizagdo territoria e Orgios Locais do Estado;

Elaborar propostas de politicas e estratégias ambito da
descentralizac8o, gestdo das Autarquias Locals, estruturas dos
Orgdos Locais do Estado e do funcionamento dos sistemas
€lectrénicos de gestéo de Recursos Humanos do Estado;

Resalizar Estudos paraaimplantacdo das Autarquias Locais e
das estruturas dos Orgdos Locais do Estado;

Realizar accOes de capacitac@o e formacdo, dos titulares
e membros dos Orgdos Autirquicos, 6rgios locais e dos
funcionarios e agentes da administracdo directa e indirecta em
matérias especificas;

Implementar politicas e estratégias no ambito da
descentralizacdo, participacdo comunitéaria e desenvolvimento
da Administracéo local;

Proceder a defini¢do técnica das unidades da organizacdo
territorial;

Prestar apoio técnico napreparacao de projectos de revisio da
organizagdo territorial e enderegamento;

Proceder a defini¢éo fisica e descric¢do técnica dos limites das
unidades territoriais,

Assegurar aimplementacédo do enderecamento nas unidades
territoriais e zonas urbanas;

Coordenar com as autoridades comunitérias 0s assuntos
relacionados com a gestdo territorial;

Colaborar na definicdo e implementacéo de formas de
articulacdo entre os 6rgaos do Estado e as autoridadestradicionais
e comunitérias, Conselhos Locais e outras organi zagoes de base
comunitéria;

Prestar assisténciaaos utilizadores e garantir o funcionamento
dos sistemas electronicos de gestdo de Recursos Humanos do
Estado; e

Realizar outras tarefas de grande complexidade e assessoria
ao dirigente.
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Requisitos:

Para Ingresso

Possuir pelo menos o grau de licenciatura em Arquitectura,
Planeamento e Ordenamento Territorial, Planeamento Fisico,
Ordenamento de Territdrio e Urbanizagdo, Gestdo Ambiental,
Engenharia Rural e Ordenamento de Territério, Ciéncias
Politicas, Geografia, Tecnologias de Informacao e Comunicacio,
Administragdo Publica, estar enquadrado numa carreirade nivel
superior N1 a pelo menos 2 anos e ser aprovado em avaliagdo
curricular, seguida de entrevista profissional; ou

Possuir o nivel de licenciatura em ciéncias sociais e ha pelo
menos 5 anos de experiéncia em area afim na Administragdo
Publica e ser aprovado em avaliag8o curricular, seguida de
entrevista profissional.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaliacdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos ultimos trés anos.

Nivel salarial 11C

Técnico Especializado em Gestdo e Administracéo
Territorial

Contetido de Trabalho

Prestar assisténcia técnica aos 6rgaos das Autarquias Locais
e Orgios Locais do Estado, no processo de definicdo e desenho
de paliticas, implantacéo de novos 6rgdos L ocais e autarquicos,
bem como delimitac&o das unidadesterritoriai s e enderecamento;

Gerir 0 banco de dados das autarquias locais, organizago
territoria e ()rgﬁos Locais do Estado;

Apoiar tecnicamente aos 6rgaos|ocais do Estado e Autarquicos
na aplicacdo correcta da legislacdo em matérias especificas;

Implementar politicas no ambito da descentralizagéo,
desenvolvimento local e participagdo comunitéria;

Elaborar propostas de modelos de negécios para a
implementacdo de melhorias nos sistemas el ectréni cos de gestao
dos recursos humanos do Estado; e

Realizar outras actividades determinadas por Lei ou
superiormente.

Requisitos:

Para Ingresso

Possuir pelo menos o nivel médio técnico-profissional em
Planeamento e Ordenamento Territorial, Planeamento Fisico,
Ordenamento de Territério e Urbanizagéo, Gestdo Ambiental, e
Ordenamento de Territério, Geografia, Tecnologias de Informacao
e Comunicacdo, Administracéo Publica, com participacdo em um
curso profissionalizante em Administracio Publica, Autarquica
ou Loca com dois anos de experiénciano érgéo director central
do Sistema Nacional Gestdo de Recursos Humanos; ou

Possuir o nivel médio geral, com participagdo em um curso
profissionalizante em Administragdo Piblica e Autarquica ou
Local, com mais de 5 anos de experiéncia no Orgdo Director
Central do Sistema Nacional Gestdo de Recursos Humanos
e ser aprovado em avaliacdo curricular, seguida de entrevista
profissional local, com pelo menos 2 anos de Experiéncia na
Administracdo Pblica.

Para promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos ultimos trés anos.

Nivel Salarial 10C

Técnico profissional de Gestao e Administracio Territorial

Contetido de Trabalho

Prestar assisténcia técnica aos érgéos das Autarquias Locais
e Orgios Locais do Estado, no processo de definicio e desenho
de politicas, implantacéo de novos érgéos L ocais e autarquicos,
bem como delimitac&o das unidadesterritoriai s e enderecamento;

Gerir 0 banco de dados das autarquias locais, organizacéo
territorial e Orgﬁos Locais do Estado;

Apoiar tecnicamente aos 6rgaos|ocai s do Estado e Autarquicos
na aplicacdo correcta da legislacdo em matérias especificas;

Implementar politicas no ambito da descentralizagéo,
desenvolvimento local e participacgo comunitéria;

Elaborar propostas de modelos de negécios para a
implementacéo de melhorias nos sistemas el ectrénicos de gestéo
dos recursos humanos do Estado;

Prestar assisténcia técnica aos utilizadores dos sistemas
electronicos de gestdo dos recursos humanos do Estado; e

Realizar outras actividades determinadas por Lei ou
superiormente.

Requisitos:

Para Ingresso

Possuir pelo menos o nivel médio técnico-profissional em
Planeamento e Ordenamento Territorial, Planeamento Fisico,
Ordenamento de Territério e Urbanizag8o, Gestdo Ambiental, e
Ordenamento de Territério, Topografia, Cartografia, Tecnologias
de Informac&o e Comunicag8o, Administracdo Publica, ser
aprovado em avaliacdo curricular, seguida de entrevista
profissional; ou

Ter o nivel médio técnico profissional hd pelo menos de 5 anos
de experiéncia no Orgdo Director Central do Sistema Nacional
Gestdo de Recursos Humanos e ser aprovado em avaliacéo
curricular, seguida de entrevista profissional.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho néo inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel Salarial 10C

Técnico de Gestdo e Administracédo Territorial

Contetdo de Trabalho

Prestar assisténcia técnica aos 6rgéos das Autarquias Locais
e Orgios Locais do Estado, no processo de defini¢io e desenho
de paliticas, implantacéo de novos 6rgdos L ocais e autarquicos,
bem como delimitacéo das unidadesterritoriai s e enderecamento;

Gerir 0 banco de dados das autarquias locais, organizacéo
territorial e Orgios Locais do Estado;

Apoiar tecnicamente aos 6rgaos|ocaisdo Estado e Autarquicos
na aplicagdo correcta da legislagdo em matérias especificas;

Implementar politicas no ambito da descentralizacéo,
desenvolvimento local e participacdo comunitéria;

Elaborar propostas de modelos de negdcios para a
implementag&o de mel horias nos si stemas el ectroni cos de gestéo
dos recursos humanos do Estado;

Prestar assisténcia técnica aos utilizadores dos sistemas
electrénicos de gestéo dos recursos humanos do Estado; e

Realizar outras actividades determinadas por Lei ou
superiormente.
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Requisitos:

Para Ingr

Possuir o nivel médio do Sistema Nacional de Educagéo ou
equivalente e pelo menos 5 anos de experiéncia no Orgio Director
Central do Sistema Nacional Gestdo de Recursos Humanos
e ser aprovado em avaliag&o curricular, seguida de entrevista
profissional.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel Salarial: 12C

I nspeccdo da Aviagéo Civil

I nspecgdo Superior

I nspector Superior de Operactes

Contetdo de Trabalho:

Efectuar ou supervisionar a suspensdo de emergéncia de
certificados ou cancelamento de especificacdes de operagdes.
Realizar ou dirigir o re-exame de pessoal aeronautico ou a
recertificacdio de operador aéreo;

Realizar investigagdes de denlncias publicas, inquéritos
governamentais e incidentes e acidentes aéreos sob orientacéo
superior;

Coordenar com os inspectores de aeronave habilidade a
aprovagdo da Lista de Equipamento Minimo (MEL);

Coordenar com outros inspectores sob orientagdo superior,
conforme necessé&rio, a realizagdo de actividades de supervisio
adicionais aos operadores aéreos;

Recomendar a emissdo do Certificado de Operador Aéreo e a
emissao ou emenda de especificacdes de operacdes;

Prestar assi sténciaaos operadores af ectos no desenvolvimento
dos manuais de operagdes e sistemas de registos;

Avadliar e determinar a adequacdo dos manuais associados a
gest&o das operacOes e operacdo de aeronaves e suas emendas,

Avaliar os programas de treino para assegurar que cumprem
com os requisitos dos Regulamentos de Aviacdo Civil e das
indicacbestécnicasdo Ingtituto de Aviacéo Civil de Mogambique
(TACM) associadas;

Avaliar as propostas de emenda das autorizacfes de rotas ou
aerédromos quanto a questdes de seguranca;

Participar na avaliacdo dos voos de demonstracao para
determinar a conformidade com os Regulamentos de Aviagéo
Civil;

Acompanhar todas as fases de operagcfes do operador,
incluindo: programas de treino e registos, instalacBes da base de
operacdes e em escala e 0s sistemas de rota;

Coordenar e revér relatérios de outros inspectores e outro
pessoal para identificar tendéncias que indiquem a deterioracio
da seguranca das operac0es;

Sugerir alteracbes necessérias acorreccdo detaistendéncias, e

Realizar outras tarefas previstas no Manual do Inspector.

Requisitos:

Para Ingr

Possuir pelo menos o nivel delicenciaturaeumalicencaATPL
| CHPL, com 3.000 horas de voo de experiéncia operacional em
aeronavesdetransporte aéreo e aeronaves de aviacdo geral, 5 anos
de experiéncia profissional em transporte aéreo e ser aprovado
em concurso de ingresso.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho néo inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel Salarial: 12C

Inspector Superior de Aeronavegabilidade

Contetido de Trabalho:

Orientar os operadores aéreos, organizagdes de manutencéo
e 0 pessoal operacional para o cumprimento dos requisitos
regulamentares, relatar as deficiéncias ao inspector principal ou
SUpervisor;

Participar na investigag@o de acidentes, incidentes e
reclamacOes,

Participar na suspensdo de emergéncia de certificados ou
cancelamento de especificagdes de operacdes;

Participar na certificagdo de operadores e organizacdes de
manutencao;

Verificar o cumprimento dos requisitos de Aeronavegabilidade
aplicaveis que as aeronaves, componentes e partes;

Processar a avaliacdo de aeronaves para a emisséo do
certificado de matricula e do certificado de navegabilidade e
documentos associados;

Avaliar os operadores aéreos e organizagdes de manutencdo
para a emissdo do certificado de operador aéreo e certificado de
organizagdo de manutencdo aprovada e fazer recomendagdes ao
inspector principal ou supervisor;

Revér manuais e outros documentos relacionados com o0s
requisitos de certificacdo dos operadores aéreos e organizagoes
de manutencdo quanto a precisdo e conformidade com os
regulamentos de aviacao civil;

Participar nas funcbes de certificacdo do pessoal de
manutencdo; e

Realizar outras tarefas previstas no Manual do Inspector.

Requisitos:

Para | ngresso

Possuir pelo menos o nivel de licenciatura em Engenharia
Aerondautica, Aeroespacial, Eletrotécnica, Mecanica,
Electromecanica, Electrotécnica e Industria e estar enquadrado
em carreira correspondente de regime geral ou especial, ter pelo
menos 5 anos de experiéncianaérea de aeronavegabilidade e ser
aprovado em concurso de ingresso; ou

Possuir pelo menos o nivel de licenciatura e uma licenga
comprovada de técnico de manutencéo de aeronave, com pelo
menos 7 anos de experiéncia profissional comprovada na area
manutengdo, reparagdo e modificacdo de aeronaves, motores
e sistemas ou componentes de aeronaves e ser aprovado em
concurso de ingresso.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel Salarial: 12C

Inspector de Licenciamento de Pessoal

Contetido de Trabalho:

Providenciar avisos e recomendacfes para outras areas do
Instituto de Aviagao Civil de Mocambique (IACM), institui¢oes
de Aviacdo e outras pessoas envolvidas em matérias de
licenciamento de pessoal;
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Investigar, sob orientac8o superior, possiveis violagdes na
regulamentacdo e regras sobre licenciamento de pessoal, de
acordo com os procedimentos estabelecidos, e exige accdes
correctivas e legais, se necessario;

Verificar todo o processo de examinagdo, a certificac@o, o
licenciamento e a supervisdo de processos de acordo com a
conformidade individual e organizacional com as politicas,
padrdes e regulamentac&o em vigor;

Revér ostestes de voo e do simulador e outros testes préaticos
realizados por pessoal designado e a generalidade dos testes
devem reportar as diferentes especialidades;

Fazer avaliacBes e recomendacdes em rel acdo aos examinadores
ou instructores, e fazer supervisdo para assegurar uma continua
sustentabilidade;

Desenvolver e emenar procedimentos para as fungdes de
licenciamento;

Revér e estudar a aplicagdo para uma licenca e fazer
recomendactes para serem observadas;

Aprovar, sob orientagdo superior, aplicagdes para todos os
tipos de licenca de pessoal como o recomendado a suspensdo ou
0 cancelamento das licengas de pessoal;

Participar com o Médico Assessor de Aviacdo Civil quando
solicitado para assistir os testes de “ Medical Flight* e outras; e

Realizar outras tarefas previstas no Manual do Inspector.

Requisitos:

Para I ngresso

Possuir pelo menos o nivel de licenciatura em engenharia
mecanica ou electrotécnica e estar enquadrado em carreira
correspondente de regime geral ou especial, ter 5 anos de
experiéncia na érea de licenciamento de pessoal e ser aprovado
em concurso de ingresso; e

Possuir pelo menos o nivel de licenciatura e ser qualificado
como piloto, engenheiro de Aeronavegabilidade ou controlador
de tréfego aéreo com pelo menos 7 anos de experiéncia e
conhecimento naéreade licenciamento de pessoal, e ser aprovado
em concurso de ingresso.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel Salarial: 12C

Inspector Superior de Aer 6dromos

Contetido de Trabalho:

Verificar e controlar o cumprimento das condi¢des para a
emissdo e/ou renovacdo de certificados e de outros titulos de
autorizac8o ou aprovagao previstos na lei ou em regulamentos
da Aviagao Civil de Mog¢ambique (IACM);

Verificar o cumprimento das normas e regulamentos, nacionais
ou Internacionais, por parte dos operadores e de quai squer outras
entidades a que se destinem estes normativos e cuja actividade
interfira com 0s servigos aeroportudrios;

Verificar, com vista a respectiva certificagdo, a operacionalidade
e funcionamento dos aerédromos com trafego internacional;

Verificar o cumprimento de todas as normas referentes
acongtitui¢do de serviddes aeronauticas;

Realizar as auditorias de supervisao ap0s a certificagdo das
infra-estruturas;

Emitir parecer e proceder a estudos sobre a cobertura
aeroportudria, e desenvolvimento de actividades|igadas ao sector;

Verificar o cadastro das infra-estruturas de aviaco civil;

Identificar os requisitos técnicos, relativos as matérias da
sua competéncia, constantes dos Anexos da Organizagdo
Internacional da Aviac¢do Civil (ICAO) e propor emendas dos
Regulamentos da Aviagdo Civil de Mocambique (MOZCAR’s) e
Normas Técnicas da Aviacao Civil de Mocambique (MOZCAT’s)
que definam as regras necessdrias a respectiva aplicagao;

Coordenar, sob orientag&o superior, as equipas inspectivas e
de auditoria quando superiormente determinado;

Implementar a politica de certificagdo e licenciamento de
aerodromos e faze recomendacfes sobre a concessao ou recusa
do certificado ou licenca do aer6dromo;

Emitir, suspender ou cancelar o certificado do aerédromo;

Realizar auditorias e inspecgdes dos aerddromos e heliportos;

Revér e avaliar os programas de gestdo de seguranca dos
operadores de aerédromos;

Monitorar a avaliacéo de riscos para evitar a ocorréncia de
acidentes/incidentesterrestres de aer6dromos e faz recomendagdes
de seguranca para organizagdes apropriadas, se necessarios,

Revér eavaliar manuais de aerédromo de modo aassegurar que
0 mesmo estejaem conformidade com as normas e regulamentos,

Monitorar a adequabilidade dos servigos de salvamento e luta
contra incéndio dos aerodromos certificados ou licenciados;

Avaliar os planos de emergéncia e exercicios de emergéncia
dos aer6dromos;

Monitorar projectos de construcdo nos aerédromos para
garantir aadesdo as normas de Seguranca;

Estudar e propor os niveis de proteccdo dos aeroportos e
aerodromos de acordo com as caracteristicas operacionais dos
sistemas, agentes extintores existentes e o tipo de aeronave que
utiliza estas infra-estruturas; e

Reslizar outras tarefas previstas no Manual de Inspector.

Requisitos

Para | ngresso

Possuir pelo menos o nivel de licenciatura em Engenharia
Civil, e estar enquadrado em carreira correspondente de regime
geral ou especial, ter 5 anos de experiéncia na &rea de infra-
estruturas e ser aprovado em concurso de ingresso; ou

Possuir pelo menoso nivel delicenciaturae pelo menos7 anos
de experiéncia na &rea de inspeccdo de aerddromos.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel Salarial: 12C

Inspector Superior de Navegacao Aérea

Contetido de Trabalho:

Recomendar a emissao do certificado de provedor de Servigos
de Trafego Aéreo e a emissdao ou emenda de especificacdes de
operagoes,

Aprovar, sob orientacdo superior, manuais e respectivas
revisoes,

Avaliar os programas de treino para assegurar que cumprem
com os requisitos dos Regulamentos de Aviacdo Civil e das
indicagBestécnicasdo Instituto de Aviagdo Civil de Mogambique
(IACM) associadas;
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Avaliar as operagdes e instalaces através de inspeccles e
revisdo dos relatdrios de outros inspectores ou pessoal;

Negociar as alteraces que sejam essenciai s ou desgjaveisnas
politicas e procedimentos dos operadores;

Verificar quais os métodos e/ou planos adequados para a
implementacdo de accdes correctivas e determinar através
de inspec¢cdo ou relatérios de inspecgdo a eficicia das accdes
correctivas tomadas,

Monitorar as actividades dos examinadores designados,
verificadores e instrutores; e

Realizar outras tarefas previstas no Manual do Inspector.

Requisitos:

Para Ingresso

Possuir pelo menos o nivel de licenciatura em
Telecomunicag¢des, Electricidade, Electrénica, Cartografia,
Metereologia, Geografia, Topografia, Matematica, e estar
enquadrado em carreira correspondente de regime geral ou
especial, ter 5 anos de experiéncia na area de navegacao aérea e
ser aprovado em concurso de ingresso, ou

Possuir pelo menos o nivel de licenciatura e uma licenca
de controlador de trafego aéreo, com pelo menos 7 anos de
experiénciaem control o de aerddromo, control o de aproximagéo
e controlo de érea, servigos de trafego e gestéo de informacéo
aeronautica, e ser aprovado em concurso de ingresso.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel Salarial: 12C

Inspector Superior de Facilitacdo e Seguranca

Contetdo de Trabalbo:

Inspeccionar, investigar e realizar testes de seguranga nos
aeroportos, nas transportadoras aéreas e de outras entidades,
nomeadamente no &mbito dafacilitacdo do transporte aéreo para
verificar o cumprimento, a continuidade e a manuten¢ao do nivel
de seguranca das medidas e procedimentos security, por parte
daquelas entidades, bem como testa a eficicia dessas medidas
de segurancga;

Monitorar de forma permanente o cumprimento dasregrasdo
ProgramaNacional de SegurancadaAviacdo Civil, dosprogramas
de seguranca, de formag&o e treino de pessoal com funcdes de
seguranca, aprovados para cada uma daquel as entidades;

Verificar a implementacdo e execugdo dos programas de
controlo da qualidade da seguranca da aviag&o;

Participar em auditorias e inspecgdes de segurancada aviagéo
das instancias internacionais de que Mogambique faz parte, ao
abrigo do Direito Internacional;

Identificar os requisitos técnicos, relativos as matérias da
sua competéncia, constantes dos Anexos da Organizag&o
Internacional da Aviagdo Civil (ICAO) e propor os Regulamentos
da Aviagdo Civil de Mocambique (MOZCAR’s) e Normas
Técnicas da Aviac¢do Civil de Mocambique (MOZCAT’s) que
definam as regras necessdrias a respectiva aplicacdo;

Coordenar as equipas inspectivas e de auditoria quando
superiormente determinado;

Apoiar o funcionamento da Comisséo Nacional de Facilitacdo
e Seguranga, em matérias como (i) processo de aprovagdo de

normas e procedimentos relativos a facilitacdo e seguranca
aérea, tendo em conta as disposi ¢des dos instrumentos juridicos
regionais e internacionais; (ii) desenvolvimento do Sistema e
do Programa Nacional de Facilitacdo e Seguranca Aérea; (iii)
desenvolvimento de programas de formac&o e reciclagem de
pessodl; e

Reslizar outras tarefas previstas no Manual do Inspector.

Requisitos:

Para Ingresso

Possuir pelo menos o nivel de licenciatura em Ciéncias
Paliciais, Direito, Relagbes | nternacionaise Ciéncias Aeronéuticas
e estar enquadrado em carreira correspondente de regime geral
ou especial, ter 5 anos de experiéncia na area de seguranca e ser
aprovado em concurso de ingresso.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nao inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel Salarial: 6C

I nspeccao Técnica

Inspector Técnico de Operacgdes

Contetido de Trabalho:

Verificar e controlar, sob supervisdo do Inspector Superior
0 cumprimento das condi¢des para a emissdo e continuidade
dos certificados, aprovacdes e autorizacdes € outros titulos
previstos na lei ou em Regulamentos da Aviacéo Civil de
Mocambique (MOZCAR’s) e Normas Técnicas da Aviacao Civil
de Mocambique (MOZCAT’s) para os operadores de transporte
aéreo e operadores da aviacdo geral, entre outros;

Participar no controlo e no cumprimento de procedimentos de
seguranca de Voo, hormas operacionais e requisitos técnicos de
operacao de aeronaves;

Participar na monitoria dos programas de inspeccoes;

Participar no processo de certificacio dos operadores de
transporte e trabalho aéreo;

Preparar os relatorios das auditorias de rota, rampa, controlo
operacional, de base, entre outras previstas na regulamentacdo
interna e da Organizagdo Internacional da Aviacdo Civil ICAO); e

Realizar outras tarefas previstas no Manual do Inspector.

Requisitos:

Para Ingresso

Possuir pelo menos o nivel médio técnico profissional e licenga
Comercia de Pilotos, com 500 horas de voo e ser aprovado em
concurso de ingresso e participar no curso de capacitacéo de
inspectores de aviagdo civil ndo inferior a6 meses.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel Salarial: 6C

I nspector Técnico de Aeronavegabilidade

Contetido de Trabalho:

Verificar e controlar, sob supervisdo do Inspector Superior,
0 cumprimento das condi¢des para a emissdo e continuidade
dos certificados de Aeronavegabilidade, as aprovacfes e
autorizacdes e outrostitulos previstos nalel ou em Regulamentos
da Aviagdo Civil de Mogambique (MOZCAR’s) ou Normas
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Técnicas da Aviacdo Civil de Mogambique (MOZCAT’s) para
aeronaves, organizagdes de producéo, manutencéo, gestéo de
Aeronavegabilidade, entre outros;

Participar no processo de emissdo de licengas de voo;

Participar nas auditorias as organi zacGes de manutencdo e no
acompanhamento das ac¢des correctivas correspondentes,

Identificar os requisitos técnicos, relativos as matérias da
sua competéncia, constantes dos Anexos da Organizagao
Internacional da Aviagdo Civil (ICAO) e propor os Regulamentos
da Aviagdo Civil (MOZCAR’s) e Normas Técnicas da Aviacao
Civil de Mogambique (MOZCAT’s) que definam as regras
necessérias a respectiva aplicagéo; e

Realizar outras tarefas previstas no Manual de Inspector.

Requisitos:

Para Ingresso

Possuir o nivel médio técnico profissional em mecéanica,
electro- mecanica, electrotécnica, industrial ou telecomunicagdes
e possuir pelo menos 5 anos de experiéncia profissional em
manutengdo, reparagdo e modificacdo de aeronaves, motores
e sistemas ou componentes de aeronaves e ser aprovado em
concurso de ingresso e participar no curso de capacitacdo de
inspectores de aviagdo civil ndo inferior a 6 meses.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacio de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel Salarial: 6C

I nspector Técnico de Licenciamento de Pessoal

Contetdo de Trabalho:

Verificar e controlar, sob supervisdo do Inspector Superior,
0 cumprimento das condicBes para a emissdo e continuidade
dos certificados, aprovacdes e autorizacdes e outros titulos
previstos na lei ou em Regulamentos da Aviacéo Civil de
Mogambique (MOZCAR’s) e Normas Técnicas da Aviagdo Civil
de Mocambique (MOZACAT’s) para organizagdes de formagao
de voo e qualificagdo de tipo pilotos, pessoal de certificacdo
de manutencio, operadores de dispositivos de treino artificial,
examinadores de provas de pericia e verificagdes de proficiéncia,
entre outros,

Emitir, renovar e revalidar licengas e qualificacdes de pessoal
aeronautico e para-aeronautico;

Acompanhar o processo derealizag8o de exames aeronéuticos,

Identificar os requisitos técnicos, relativos as matérias da
sua competéncia, constantes dos Anexos da Organizag&o
Internacional da Aviagdo Civil (ICAO) e propor os Regulamentos
da Aviagdo Civil de Mocambique (MOZCAR’s) e Normas
Técnicas da Aviac¢do Civil de Mocambique (MOZCAT’s) que
definam as regras necessdrias a respectiva aplicacdo; e

Realizar outras tarefas previstas no Manual de Inspector.

Requisitos:

Para Ingresso

Possuir o nivel médio técnico profissional, possuir pelo menos
7 anos de experiéncia profissional na drea de licenciamento de
pessoal e ser aprovado em concurso de ingresso e participar no
curso de capacitacdo de inspectores de aviagdo civil ndo inferior
a6 meses.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliago curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel Salarial: 6C

Inspector Técnico de Aer 6dromos

Contetido de Trabalho:

Verificar e controlar, sob supervisao do Inspector Superior,
0 cumprimento das condi¢des para emissdo e continuidade de
certificados e de outros titulos de autorizac@o ou aprovacdo
previstos na lei ou em Regulamentos da Aviagdo Civil de
Mocambique (MOZCAR’ s) e Normas Técnicas da Aviacao
Civil de Mocambique (MOZCA T’ s) para infra-estruturas e para
operadores aeroportuarios, incluindo os operadores de pistas e
ultraleves;

Participar no processo de verificagio e controlo do cumprimento
de outras normas e regulamentos, nacionais ou internacionais,
por parte destas entidades e de quaisguer a que se destinem
estes normativos e cuja actividade interfira com os servicos
aeroportuarios;

Acautelar o cumprimento de todas as normas referentes a
constituicdo de serviddes aeronduticas;

Efectuar o cadastro das infra-estruturas de aviagdo civil;

Identificar os requisitos técnicos, relativos as matérias da
sua competéncia, constantes dos Anexos da Organizagdo
Internacional da Avia¢do Civil (ICAO) e propor os Regulamentos
da Aviagdo Civil de Mocambique (MOZCAR’s) e Normas
Técnicas da Aviacdo Civil de Mocambique (MOZCAT’s) que
definam as regras necessarias a respectiva aplicacdo; e

Realizar outras tarefas previstas no Manual de Inspector.

Requisitos

Para | ngresso

Possuir pelo menos o nivel médio técnico-profissional em
construcdo civil, com 5 anos de experiéncia na area de infra-
-estruturas e ser aprovado em concurso de ingresso e participar
no curso de capacitacdo de inspectores de aviagdo civil ndo
inferior a6 meses.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel Salarial: 6C

Inspector Técnico de Navegacdo Aérea

Contetido de Trabalho:

Verificar e controlar, sob supervisdo do Inspector Superior,
o cumprimento das condi¢Bes para a emissdo e continuidade
de certificados e de outros titulos de autorizagido ou aprovagio
previstos na lei ou em Regulamentos da Aviacédo Civil de
Mocambique (MOZCAR’s) e Normas Técnicas da Aviagdo
Civil de Mogambique (MOZCA T’s) para os prestadores de
servigos de navegagdo aérea, bem como a verificacao e controlo
do cumprimento de outras normas e regulamentos, nacionais ou
internacionals, por parte destas entidades e de quai squer outras a
que se destinem estes normativos e cuja actividade interfira com
0S servicos de navegacao aérea;

Participar napromocao e no desenvol vimento das politicasde
seguranca (safety) relativas a navegagdo aérea;

Participar no estabelecimento dos objectivos de seguranca
operacional para a operagdo de meios aéreos ou de infra-
-estruturas de apoio a operagado de meios aéreos, paraaproducdo
ou manutencdo de meios aéreos e para a prestacéo dos servicos
de gestdo do trafego aéreo, de informagdo e comunicagoes
aeronduticas, de navegac¢do e vigilancia, e gestdo de fluxos
de tréfego aéreo, garantindo 0 seu cumprimento através da
supervisdo permanente;
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Participar na avaliacdo da estrutura de programas e métodos
de avaiacdo de desempenho operacional face a objectivos de
competéncig;

Identificar os requisitos técnicos, relativos as matérias da
sua competéncia, constantes dos Anexos da Organizag&o
Internacional da Aviagdo Civil (ICAO) e propor os Regulamentos
da Aviagdo Civil de Mocambique (MOZCAR’s) e Normas
Técnicas da Aviacdo Civil de Mocambique (MOZCAT’s) que
definam as regras necessdrias a respectiva aplicacdo; e

Realizar outras tarefas previstas no Manual do Inspector.

Requisitos:

Para lngr

Possuir pelo menos o nivel médio técnico-profissional em
TelecomunicacBes, Electricidade, Electronica, Cartografia,
Meteorologia, Geografia, Topografia, com 5 anos de experiéncia
na area de navegacao aérea e ser aprovado em concurso de
ingresso e participar no curso de capacitacdo de inspectores de
aviacdo civil ndo inferior a6 meses.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaliacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel Salarial: 6C

Inspector Técnico de Facilitacdo e Seguranca

Contetdo de Trabalho:

Participar no processo deinspecgao, investigacao erealizacdo
detestes de seguranca nos aeroportos, nastransportadoras aéreas
e noutras entidades, nomeadamente no &mbito da facilitaco do
transporte aéreo para verificar o cumprimento, a continuidade e a
manutencao do nivel de seguranga das medidas e procedimentos
security, por parte daquelas entidades, bem como testar a eficdcia
dessas medidas de seguranga;

Participar na monitoria de forma permanente o cumprimento
dasregrasdo ProgramaNacional de SegurancadaAviacédo Civil,
dos programas de seguranca, de formac&o e treino de pessoal
com fungBes de seguranca aprovados para cada uma daquelas
entidades;

Informar os processos relativos a transporte de mercadorias
perigosas, planos, programas de emergéncia, planos e manuais
de operagdes, autorizagdes para operacdo de voos comerciaisem
aerddromos nacionais;

Identificar os requisitos técnicos relativos as matérias da
sua competéncia, constantes dos Anexos da Organizag&o
Internacional da Aviagdo Civil (ICAO) e propor os Regulamentos
da Aviagdo Civil de Mocambique (MOZCAR’s) e Normas
Técnicas da Aviacdo Civil de Mocambique (MOZCAT’s) que
definam as regras necessarias a respectiva aplicacdo; e

Realizar outras tarefas previstas no Manual do Inspector.

Requisitos:

Para Ingresso

Possuir pelo menos o nivel médio técnico-profissional em
ciénciaspoliciais, com 5 anosde experiéncianaareade seguranca
e ser aprovado em concurso de ingresso e participar no curso de
capacitacdo deinspectoresde aviago civil ndoinferior a6 meses.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

CarreiradoMinistériodaJustica, AssuntosConstitucionais
e Religiosos e Orgdos da Administracéo da Justica

Nivel Salarial 12C:

Técnico Superior de Administracéo de Justica

Contetdo de Trabalho:

Emitir pareceres sobre a constitucionalidade dos actos
praticados pel os érgéos do aparelho do Estado;

Prestar assessoria a nivel do Governo;

Analisar e dar parecer e participar na preparacéo e conclusdo
de acordos, contratos e memorandos de entendimentos com
entidades nacionais e estrangeiras, queimpliquem compromissos
parao Pais;

Analisar permanentemente a conformidade dos diplomas
legais dos 6rgéos do aparelho do Estado com a Constituicéo da
Republica;

Elaborar pareceresjuridicos e propostade |l egislacéo do sector
de Administracéo da Justica;

Exercer fungdes de investigacdo, estudo, concepgéo e
adequacdo de métodos e processos cientificos, de ambito geral
ou especializado, executadas com autonomiae responsabilidade,
tendo em vista preparar a decisdo superior;

Analisar pareceres e relatérios e apresentar 0s respectivos
resultados elaborando propostas e recomendacfes com vista ao
desenvolvimento das éreas de actuacéo;

Executar outrastarefas de grande complexidade e assessoriaao
dirigente, tendo em vistao desenvolvimento do sector daJustica; e

Realizar outrasactividadesdeterminadaspor L el esuperiormente.
Requisito para ingresso:

Possuir o grau de licenciatura em Direito, Economia, Gestéo,
Administracdo Publica, Ciéncias Religiosas, Sociologia,
Psicologia, Estatistica, Contabilidade e areas afins, e ter
frequentado com aproveitamento um curso especifico; ou estar
enguadrado, pelo menos, na classe C da carreira de técnico
superior N1, do regime geral, com pelo menos 2 anos de servico
efectivo no respectivo sector; ou

Estar enquadrado nacarreiradetécnico superior N2, com pelo
menos 5 anos de servico efectivo no respectivo sector.

Par a Promocéo:

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 4C:

Técnico de Administracéo da Justica

Contetido de Trabalho:

Exercer funcoes de natureza executiva de aplicacdo técnica
com base no conhecimento ou adaptacdo de métodos e processos,
enquadrados em directivas bem definidas, essencialmente nas
dreas administrativa e de gestao de recursos humanos, financeiros
e patrimoniais tendo em vista o desenvolvimento do sector
judicial;

Elaborar pareceres e relatorios das &reas de actuagéo; e

Realizar outrastarefas determinadas por Lei ou Superiormente.

Requisito

Para I ngresso:

Possuir curso médio técnico profissional em drea adequada
e ter frequentado com aproveitamento, um curso especifico; ou
Estar enquadrado na classe C da carreira de técnico profissional ou
técnico profissional em Administra¢@o Publica, do regime geral,
com pelo menos 2 anos de servico efectivo no respectivo sector.
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Par a Promogéo:

Aprovacdo em avaliacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel Salarial 16C

Carreira de Especialista em | nvestimentos e Exportacoes

Contetdo de Trabalho:

Promover a imagem do pais através da organizacéo e
participacdo em feiras, exposicles, missdes comerciais, outros
eventos promocionais no Pais e no exterior;

Coordenar a producdo e edi¢do dos materiais promocionais
sobre as potencialidades econdmicas, oportunidades de
investimento, projectos de investimento, parcerias e a oferta
exportavel;

Avaliar novas oportunidades de negdcios, projectos de
investimento, parcerias e produtos de exportacdo, incluindo a
elaboracao de plano de negdcio e andlise dapré-viabilidade socidl,
econdmica e financeira de projectos de investimento de diversos
sectores de actividade econémica do pais

Prestar assessoria técnica especializada, em matérias de
politicas e estratégias sobre investimento e exportacoes;

Reslizar pesquisas e estudos sobre astendéncias e evolugdo do
investimento directo estrangeiro e naciona e sobre os mercados
e produtos de exportac&o;

Realizar estudos e pesquisas sobre politicas, estratégias
e medidas técnicas, econdmicas, legais, administrativas e
financeiras que garantam a atracc¢io, desenvolvimento e retengao
do investimento e promocgdo de exportagoes;

Avdliar aimplementacéo de politicas, estratégias e medidas
técnicas, econémicas, legais, administrativas e financeiras que
garantam aatracgéo, desenvol vimento e retencéo do investimento
e promog&o de exportagoes,

Elaborar pareceres técnicos e cientificos sobre matérias de
promocé&o de investimento e exportagdes,

Estudar o ambiente de negdcio interno e internacional e
elaborar propostas e recomendagdes com vistaao aprimoramento
de processos de promogao de investimento e exportacoes;

Organizar e orientar seminarios, palestras e outros eventos
similares sobre investimentos e exportagdes, bem como outros
eventos promocionais no Pais e no exterior; e

Realizar outras actividades de idéntica complexidade que lhe
sejam superiormente determinadas.

Requisitos

Para Ingr

Possuir o nivel de Doutoramento ou equivalente em
Administracdo e Gestdo, Economia, Agronomia, Contabilidade,
Agro-negécios, Marketing, Direito e dreas afins, 5 anos de servigo
na Administra¢@o Publica, com classificacdo de desempenho igual
ou superior aBom, nos Ultimos 2 anos e aprovacdo em avaliagdo
curricular, seguido de entrevista profissional; ou

Possuir o nivel de Mestrado ou equival ente, em Administracéo
e Gestéo, Economia, Agronomia, Contabilidade, Agro-negacios,
Marketing, Direito e dreas afins, hd pelo menos 5 anos e 10
anos de servico na Administracdo Publica, com classificacao
de desempenho igual ou superior a Bom nos Gltimos 2 anos e
aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional, ou;

Possuir o nivel de licenciatura em Administracdo e Gestéo,
Economia, Agronomia, Contabilidade, Agro-negaocios,

Marketing, Direito e areas afins, hd mais de 10 anos e 10 anos
de servico na Administracdo Publica, ter realizado trabalho
cientifico de interesse na respectiva area de formacgdo, com
classificagdo de desempenho igual ou superior a Bom nos tltimos
2 anos e aprovacdo em avaliacao curricular, seguidade entrevista
profissional, ou;

Possuir o nivel de licenciatura em Administracdo e Gestéo,
Economia, Agronomia, Contabilidade, Agro-negdcios,
Marketing, Direito e dreas afins, hd mais de 10 anos e 15 anos de
servico naAdministracéo Publicaeter participado naconcepcéo
ou elaboracdo de documentos com repercussdes de especial
relevo para toda a Administragdo Publica com classificagao
de desempenho igual ou superior a Bom nos ultimos 2 anos
e aprovacdo em avaliacdo curricular, seguida de entrevista
profissional;

Ter conhecimentos profundos sobre as técnicas de Promocéo
e Facilitaco de Investimento e Exportactes, metodologias de
investigacdo, elaboracdo de planos de negécio e Andlise de
Projectos e Investimento;

Ter conhecimentos sobre a legislagdo econdémica do Pais,
incluindo os procedimentos para a realizac&o de investimento e
exportacdes, e estabel ecer negdcios no Pais;

Ter conhecimentos sobre a dindmica regional, continental e
internacional do Comércio e Investimento e as suas respectivas
instituicdes tais como a SADC, AFCFTA, OMC, UNCTAD,
OECD, entre outras,

Possuir competéncias ou habilidades no uso de aplicativos
tecnol dgicos de andlise de investimento e de mercados;

Possuir elevada capacidade analitica, de negociacdo e de
persuasio;

Possuir boa capaci dade de comunicagdo e bom rel acionamento
interpessoal;

Ter dominio da lingua inglesa (falada e escrita) ou uma lingua
internacional para aém do Portugués; e

Ser aprovado em concurso de ingresso e em curso de
capacitacdo profissional.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel Salarial 12C

Analista de I nvestimento e Exportacdes

Conteddo de Trabalho:

Promover e gerir aimagem do pais através da organizagéo e
participacdo em feiras, exposicles, missdes comerciais, outros
eventos promocionais no Pais e no exterior;

Promover e coordenar a produgdo e edicdo dos materiais
promacionai s sobre as potenci alidades econdmi cas, oportunidades
de investimento, projectos de investimento, parcerias e a oferta
exportavel;

Identificar e promover novas oportunidades de negdcios,
projectos de investimento, parcerias e produtos de exportacao,
incluindo a elaboracéo de plano de negdcio e andise da pré-
viabilidade social, econdmica e financeira de projectos de
investimento de diversos sectores de actividade econémica do
pais;

Identificar e promover oportunidades de negdcios e de
investimento para as Pequenas e Médias Empresas nacionais
em projectos de grande dimensao, incluindo a concepcéo



Edicao electrénica da Pandora Box, Lda.

1630

| SERIE —NUMERO 206

de programas de assisténcia ao empresariado nacional e
desenvolvimento da base de producdo de produtos nacionais
para a exportagao;

Prestar servigos de atendimento e facilitag8o aos investidores
e exportadores através da disponibilizacdo de informagtes
relevantes para a fundamentac8o e apresentacdo de propostas
de projectos, obtencdo de vistos de entrada, registo de empresa,
licenciamento de actividades e outras autorizagdes relevantes
para arealizacéo de investimento;

Verificar a conformidade e analisar as propostas de
investimento submetidas para a elegibilidade do gozo das
garantias e incentivos fiscais, no Ambito da Lei de Investimentos
e do Cadigo dos Beneficios Fiscais e reexaminar projectos
de investimento anteriores e desenvolver accles orientadas a
retencdo e expansdo dos projectos de investimento autorizados
e em implementacso;

Participar nas negociacdes para autorizacéo de propostas de
investimento e articulagéo interinstitucional entre o APIEX, IP
e as instituicdes de tutela sectorial na anadlise de propostas de
investimento e emissdo de autorizagBes para sua execucao;

Proceder o acompanhamento e monitoria de projectos
autorizados e elaborar os relatérios periddicos sobre 0 processo
de implementacdo e exploracdo das suas actividades,

Planificar e promover ac¢cbes conducentes a criagdo,
desenvolvimento e funcionamento das Zonas Econdmicas
Especiais e Zonas Francas Industriais;

Proceder a pesquisa de mercados, organizagdo do banco de
dados e disseminar as informagdes e dados estatisticos sociais,
econdémicos e financeiros de interesse vital para a promogao,
diversificacdo de portefélios de projectos de investimento e
produtos de exportagao;

Efectuar analises técnico-cientificas no ambito geral e
especializado e produzir os respectivos relatérios com destaque
para as implicacfes econdmicas de factores tais como
fendmenos naturais, instabilidade politica ou outras que podem
afectar o desempenho do investimento e das exportacoes;

Participar na elaboracdo de estratégias para a promogao de
investimentos e exportagoes, e

Participar na elaboragcdo e implementacdo dos planos
institucionais e desempenhar outras funcdes que lhe sgjam
atribuidas superiormente.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir onivel deLicenciaturaou equivalenteem Administragéo
e Gestéo, Economia, Agronomia, Contabilidade, Agro-negdcios,
Marketing, Direito e areas afins e aprovagao em avaliagéo
curricular, seguida de entrevista profissional; ou

Ter dominio sobre as técnicas de Promocao e facilitagcéo de
Investimentos e Exportacdes,

Ter conhecimentos sobre metodologias de investigacéo,
elaboracdo de planos de negécio e Andlise de Projectos e
[nvestimento;

Ter conhecimentos da legislagdo econdmica e sobre o0s
procedimentos parainvestimentos e estabel ecimento de negécios
no Pais;

Possuir competéncia ou habilidades no uso de aplicativos
tecnol gicos de andlise de investimentos e de mercados;

Possuir elevada capaci dade analitica, negociacao e persuasio;

Possuir boa capaci dade de comunicagdo e bom rel acionamento
interpessoal;

Ter conhecimento basico dalinguainglesa; e

Ser aprovado em concurso de ingresso e em curso de
capacitacdo profissional.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avalia¢do de desempenho ndo inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 10C

Analista de | nvestimento e Exportaces N2

Conteddo de Trabalho:

Exercer fungbes de estudo e aplicacBes de métodos e
processos de natureza técnica-profissional, com autonomia e
responsabilidade, enquadradas em planificagdo estabelecida,
requerendo especializag@o e conhecimentos adquiridos através
de formagao superior;

Preparar e elaborar pareceres técnicos;

Proceder o acompanhamento e monitoria de projectos
autorizados e elaborar os relatérios periddicos sobre o processo
de implementacéo e exploracéo das suas actividades,

Elaborar relatérios e produzir propostas e recomendaces com
vista ao desenvolvimento do sector; e

Participar em projectos de investigagcdo na respectiva areade
actividade.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir o nivel de bacharelato ou equivalente e estar
enguadrado nacarreirade Técnico superior N2, ser aprovado em
avaliacdo curricular, acompanhado de entrevista profissional; e

Ser aprovado em curso de capacitagio profissional.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Ter dominio dos procedimentos parao registo elicenciamento
de actividades econdmicas no Pais;

Possuir elevada capaci dade anal itica, negociaco e persuasio; e

Possuir boa capaci dade de comunicagdo e bom rel acionamento
interpessoal .

Nivel salarial 6C:

Técnico de I nvestimento e Expor tacdes

Contetido de Trabalho:

Exercer actividades de natureza executiva, com base no
estabelecimento de métodos e processos de producéo de dados
oficiais sobre a promogao e facilitacio de investimentos;

Assistir os técnicos de maior qualificagdo na organizacao,
orientacdo e fiscalizagdo de trabalhos relativos a promocgdo de
investimentos;

Prestar apoio técnico na realizagdo de trabalhos especificos
na sua area de actuagao;

Sob orientac¢ao de técnicos de maior qualificag@o profissional,
executar outras actividades relacionadas com a sua érea de
actividades;

Prestar apoio técnico na realizagdo de trabalhos especificos
na sua area de actuagao;
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Cooperar em actividades de promocao e facilitacdo de
investimentos, e

Realizar outras tarefas de natureza e complexidade similares,
no ambito da sua area de actividade.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir 0 2.° ciclo do ensino secundario ou o nivel médio do
ensino técnico profissional, ou equivalente, 5 anos de servigo,
com boas informagdes no respectivo sector e aprovacéo em
avaliagdo curricular acompanhando de entrevista; ou estar
enquadrado na carreira de técnico de regime geral ou especifico
ou correspondente do regime especial, e aprovacgdo curricular
acompanhado de entrevista profissional.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaliacdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Ter dominio dos procedimentos para o registo elicenciamento
de actividades econémicas no Pais;

Possuir boa capacidade de comuni cagdo e bom relacionamento
interpessoal; e

Ser aprovado em curso de capacitacdo profissional.

Nivel salarial 13C:

Técnico Superior de Orcamento e Contabilidade Publica N1

Contetdo de Trabalho:

Elaborar as propostas de Plano Econémico e Social e do
Orcamento do Estado;

Elaborar planos, programas e estratégias de desenvolvimento
economico e socidl;

Elaborar pareceres e andlises relativos ao processo de gestéo
do Plano Econdmico e Socia e Orgamento do Estado dos érgéos
einstitui¢des do Estado, bem como dos Sectores Econémicos;

Elaborar propostas de politicas de desenvol vimento econdmico,
social e territoria sustentével e estratégias de desenvolvimento
integrado do Pais;

Participar na elaboragéo da Conta Geral do Estado;

Realizar actividades de monitoria e avaliacdo da execucéo do
cumprimento dos planos de curto, médio e longo prazos,

Elaborar relatérios periodicos de avaliagdo da execucdo das
politicas macroecondémicas e dos instrumentos de planificacio;

Analisar a vulnerabilidade do sistema financeiro nacional e
propor medidas preventivas e correctivas.

Acompanhar a Execugéo do Orgamento do Estado e elaborar
0s respectivos Relatorios, garantindo a correcta aplicacdo dos
recursos financeiros atribuidos e esclarecendo as respectivas
davidas na execucéo;

Executar as fases da realizacdo da despesa, na condicéo de
Unidade Gestora Executora Especial;

Efectuar o controlo e reverificacao das folhas de remuneracao,
bem como acompanhar e registar as actualizagtes das tabelas
remuneratorias da Funcdo Publica;

Aferir a legalidade e analisar o impacto orcamental das
propostas de Leis de criac8o de 6rgaos e institui¢des do Estado,
aprovacdo de Estatutos Préprios, bem como dos respectivos
quadros de pessoal;

Analisar e confirmar a existéncia de Cabimento Or¢camental
aos processos de provimento de pessoa e remeter ao Visto do
Tribunal Administrativo.

Participar naelaboracdo da PoliticaSalarial na Administracéo
Publica;

Efectuar o registo, mediante incorporacdo de balancetes no
Maodulo de Execucdo Orcamental, das despesas realizadas com
recursos que néo transitam pela Conta Unica do Tesouro;

Proceder aregularizacdo das despesas realizadas por Operacéo
de Tesouraria;

Controlar o processo de credenciamento dos utilizadores
do Modulo de Execugdo Orcamental e do e-CAF e exercer a
actividade de administrador de segurancado e-SISTAFE; e

Realizar outras actividades de idéntica complexidade, sempre
queta Ihefor exigido.

Requisitos

Para | ngresso

Possuir, pelo menos, o nivel de Licenciaturaem Economia,
Edtatistica,Gestdo, Contabilidadee Auditoria, Direito, Informética,
Finangas Publicas, Administracdo Publica e outras ciéncias
sociais; Ser aprovado em concurso de avaliag8o curricular,
prova escrita e seguido de entrevista profissional sem prejuizo
da aplicagdo dos métodos especificos de avaliacdo; ou Estar
enquadrado na Carreira de Técnico Superior N1 ou equiparada,
exercendo actividades técnicas descritas no qualificador
profissional, no Ministério da Economia e Finangas, ha pelo
menos 5 anos; Avaliacdo de Desempenho ndo inferior abom nos
ltimos 3 anos e Aprovagéo em concurso de mudancade carreira.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 12C

Técnico Superior de Orcamento e Contabilidade Publica N2

Contetdo de Trabalho:

Participar na elaborag@o da Conta Geral do Estado;

Acompanhar a Execucéo do Orcamento do Estado e elaborar
0s respectivos Relatorios, garantindo a correcta aplicacdo dos
recursos financeiros atribuidos e esclarecendo as respectivas
dulvidas na execucéo;

Realizar actividades de monitoria e avaliacdo da execucéo do
cumprimento dos planos de curto, médio e longo prazos;

Elaborar relatérios periddicos de avaliagdo da execugdo das
politicas macroecondmicas e dos instrumentos de planificagdo;

Analisar a vulnerabilidade do sistema financeiro nacional e
propor medidas preventivas e correctivas.

Aferir a legalidade e analisar o impacto orcamental das
propostas de Leis de criacdo de 6rgaos e institui¢des do Estado,
aprovacdo de Estatutos Proprios, bem como dos respectivos
quadros de pessoal;

Comunicar os limites globais do Orcamento do Estado;

Elaborar pareceres e andlises relativos ao processo de gestéo
e execucdo de PES e OE dos Sectores econdmicos e Sociais;

Analisar e confirmar a existéncia de Cabimento Or¢amental
aos processos de provimento de pessoa e remeter ao Visto do
Tribuna Administrativo;

Elaborar Relatérios mensais, trimestrai s e de acompanhamento
da Execucdo do Orcamento do Estado;

Proceder aregularizacdo das despesasrealizadas por Operacéo
de Tesouraria;
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Acompanhar o processamento de vencimentos e outras
remuneracdes que constituem encargos do Orcamento a nivel
central;

Proceder aregularizacdo das despesasrealizadas por Operacéo
de Tesouraria; e

Realizar outras actividades deidénticacomplexidade, sempre
que tal Ihe for exigido.

Requisitos

Para Ingr

Possuir, pelo menos, o nivel de Bacharelato em Economia,
Gestao, Contabilidade e Auditoria, Estatistica, Direito e outras
ciéncias sociais; Ser aprovado em avaliagdo curricular, escrita
ou entrevista, capacitacdo e ou em provas especificas; ou
Estar enquadrado na Carreira de Técnico Superior N2 ou
equiparada, exercendo actividades técnicas descritas no
qualificador profissional, no Ministério da Economia e Financas,
hapelo menos5 anos; ter Avaliagcéo de Desempenho n&o inferior
abom nos Ultimos 3 anos e aprovacdo em concurso de mudanca
decarreira

Para Promocéo

Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel Salarial 9C

Técnico de Or camento e Contabilidade Publica

Conteido do trabalho:

Comunicar os limites globais do Orcamento do Estado;

Divulgar as metodol ogias de elaboragéo do Plano Econémico
e Socia e do Orcamento do Estado;

Elaborar pareceres e andlises relativos ao processo de gestéo
e execucdo de PES e OE dos Sectores econdmicos e Sociais;

Operacionalizar as alteragdes orcamentai s da competénciado
Ministro da Economia e Finangas,

Elaborar Relatérios mensais, trimestrai s e de acompanhamento
da Execucdo do Orcamento do Estado;

Efectuar o registo, mediante incorporacdo de balancetes no
Madulo de Execucdo Orcamental, das despesas realizadas com
recursos que nao transitam pela Conta Unica do Tesouro;

Proceder aregularizacdo das despesasrealizadas por Operacéo
de Tesouraria;

Acompanhar 0 processamento de vencimentos e outras
remuneragdes que constituem encargos do Orcamento a nivel
central;

Analisar e confirmar a existéncia de Cabimento Orcamental
a0s processos de provimento de pessoal e remeter ao Visto do
Tribunal Administrativo; e

Realizar outras actividades deidénticacomplexidade, sempre
quetal Ihefor exigido.

Requisitos

par a ingr esso:

Estar enquadrado na Carreira de Técnico Profissional
ou equivalente, exercendo actividades técnicas descritas no
qualificador profissional, no Ministério da Economia e Financas,
h& pelo menos 5 anos;

Avaliacdo de Desempenho igual ou superior aBom nosultimos
3anos, e

Aprovacdo em concurso.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Carreiras Técnicas de Tesouro e Finangas

Nivel salarial 13C

Técnico Superior de Tesouro e Finangas N1

Contetido de Trabalho:

Gerir aContaUnicado Tesouro, arede de cobrancado Estado
e 0s meios de pagamento do Tesouro, propondo medidas para
assegurar a mobilizacdo de recursos para o financiamento do
déficit do Orgamento do Estado;

Redlizar a andlise econémico-financeira das Parceiras PUblico-
Privadas, projecto de grande dimensdo e outras concessdes
empresariais, no ambito da tutela financeira;

Elaborar Balangos Consolidados das contas das Empresas
Publicas;

Analisar e emitir parecer sobre aaberturade contas bancérias
do Estado e monitorar e avaliar as contas das institui¢des do
Estado no Sistema Bancério;

Elaborar propostas visando a bancarizacdo da economia e
expansdo de servicos financeiros;

Monitorar a evolucdo da carteira da divida publica, o
financiamento externo, os passivos contingentes do Governo,
incluindo as garantias, parcerias publico-privadas e concessdes
empresariais,

Elaborar normas e emitir instrugfes sobre a contratacdo
publica, gestdo e controlo do patriménio do Estado e participar
nos processos de alienacdo, cedénciae constituicéo de sociedades
envolvendo patriménio do Estado;

Efectuar o acompanhamento do inventéario do patriménio do
Estado e supervisionar arealizacéo dosinventarios consolidados
egerais,

Analisar e emitir pareceres sobre 0s passivos de empresas
alienadas;

Emitir titulos de adjudicacdo ou quitacGes referentes a
alienagdo do patriménio do Estado;

Elaborar propostas de ac¢Bes visando a incorporacéo do
contelido local nos bens e servicgos, particularmente aquel es que
resultam da exploragéo de recursos naturais,

Analisar e confirmar descontos de aposentacao dos funcionarios
da Administragéo Publicaparaefeitos de emissao de Certidéo de
Efectividade;

Andisar ospedidos e emitir Certiddes de Efectividade detodos
os funcionarios e agentes da Administracéo Plblica, paraefeitos
de Contagem de Tempo, Aposentacdo, Penséo de Sobrevivéncia,
Bonus Especial, Gratificagdo de Chefia, Emolumentos,
Diuturnidade Especial, Multas e outros;

Emitir pareceres juridicos sobre processos e matérias
submetidas para a apreciacéo;

Elaborar estudos de naturezajuridica;

Prestar assisténcia juridica na preparacdo e elaboracéo de
acordos, convénios e outros instrumentos legais;

Assegurar a colaboragdo com os Tribunais Judiciais e
administrativos, a Procuradoria Geral da Republica, o Provedor
da Justica e demais entidades juridicionais nas matérias em que
0 MEF sgjaparte;
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Formular propostas de revisdo ou aperfeicoamento da
legislacdo deiniciativado Ministério;

Elaborar peticbes, contestacfes reclamagdes, recursos ou
outras pegas processuais relevantes,

Lavrar escrituras publicas de acordos e outros actos juridicos;

Conservar, proteger e gerir os activos e bens apreendidos a
guarda do Estado, de formadiligente e zelosa;

Monitorar o cadastro de activos apreendidos, bem como toma
providéncias de destino;

Elaborar a proposta do plano de alienag8o de activos
apreendidos; e

Realizar outras actividades deidénticacomplexidade, sempre
que tal Ihe for exigido.

Requisitos

Para I ngresso

Possuir, pelo menos, o nivel de Licenciaturaem Economia,
Estatistica,Gestdo, Contabilidadee Auditoria, Direito, Informética,
Finangas Publicas, Administracdo Publica e outras ciéncias
sociais; Ser aprovado em concurso de avaliag&o curricular,
prova escrita e seguido de entrevista profissional sem prejuizo
da aplicagdo dos métodos especificos de avaliacdo; ou Estar
enquadrado na Carreira de Técnico Superior N1 ou equiparada,
exercendo actividades técnicas descritas no qualificador
profissional, no Ministério da Economia e Finangas, ha pelo
menos 5 anos; Avaliacdo de Desempenho néo inferior abom nos
ultimos 3 anos e Aprovagdo em concurso de mudangade carreira.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 12C

Técnico Superior de Tesouro e Financas N2

Contetdo de Trabalho:

Readlizar a analise econémico-financeira das Parceiras PUblico-
Privadas, projecto de grande dimens&o e outras concessdes
empresariais, no ambito da tutela financeira;

Elaborar Balangos Consolidados das contas das Empresas
Pdblicas;

Efectuar o acompanhamento do inventério do patrimoénio do
Estado e supervisionar arealizagao dosinventarios consolidados
egerais,

Analisar e emitir pareceres sobre processos de veiculos
sinistrados ou em situacdo de perda;

Analisar e emitir pareceres sobre os passivos de empresas
alienadas,

Emitir titulos de adjudicacéo ou quitacbes referentes a
alienacéo do patriménio do Estado;

Analisar e confirmar descontos de aposentacao dos funcionarios
da Administracéo Publica para efeitos de emissdo de Certidéo de
Efectividade;

Analisar ospedidos e emitir Certiddes de Efectividade detodos
osfuncionérios e agentes da Administragéo Publica, paraefeitos
de Contagem de Tempo, Aposentacdo, Penso de Sobrevivéncia,
Bonus Especial, Gratificagdo de Chefia, Emolumentos,
Diuturnidade Especial, Multas e outros;

Emitir pareceres juridicos sobre processos e matérias
submetidas para a apreciacéo;

Prestar assisténcia juridica na preparacéo e elaboracéo de
acordos, convénios e outros instrumentos legais;

Formular propostas de revisdo ou aperfeicoamento da
legislagdo dainiciativado Ministério;

Elaborar peticdes, contestacdes reclamagdes, recursos ou
outras pegas processuais rel evantes,

Lavrar escrituras publicas de acordos e outros actos juridicos;

Conservar, proteger e gerir 0s activos e bens apreendidos a
guarda do Estado, de formadiligente e zelosa;

Monitorar o cadastro de activos apreendidos, bem como tomar
providéncias de destino;

Elaborar a proposta do plano de alienag&o de activos
apreendidos;

Realizar outras actividades deidénticacomplexidade, sempre
quetal Ihefor exigido.

Requisitos

Para I ngresso

Possuir, pelo menos, o nivel de Bacharelato em Economia,
Gestéo, Contabilidade e Auditoria, Estatistica, Direito e outras
ciéncias sociais; Ser aprovado em avaliacdo curricular, escrita
ou entrevista, capacitagdo e ou em provas especificas; ou Estar
enguadrado na Carreira de Técnico Superior N2 ou eguiparada,
exercendo actividades técnicas descritas no qualificador
profissional, no Ministério da Economia e Finangas, ha pelo
menos 5 anos; ter Avaliacdo de Desempenho ndo inferior abom
nos ultimos 3 anos e Aprovagdo em concurso de mudanga de
carreira.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nao inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel Salarial 9C

Técnico de Tesouro e Financas

Contetdo do trabalho:

Preparar relatdrios periddicos sobre a previsio e execucéo do
servico dadivida;

Elaborar projeccdes paraos princi paisindicadores econémicos,
financeiros relativos a divida publica;

Efectuar o registo de recursos externos e el aborar mapas sobre
0s desembol sos de apoio directo ao Or¢amento;

Proceder arecolhados sal dos de adiantamentos de fundos para
acontabancariade Receitasde Terceiros e posterior transferéncia
paraa CUT;

Elaborar Balangos Consolidados das contas das Empresas
Publicas;

Analisar e emitir parecer sobre a abertura de contas bancérias
do Estado e monitorar e avaliar as contas das instituicdes do
Estado no Sistema Bancario;

Efectuar o acompanhamento do inventério do patriménio do
Estado e supervisionar arealizago dosinventarios consolidados
egeras,

Proceder ao registo de iméveis do Estado;

Analisar e emitir pareceres sobre processos de veiculos
sinistrados ou em situacdo de perda;

Emitir titulos de adjudicac@o ou quitacBes referentes a
alienacdo do patrimonio do Estado;
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Analisar processos de abate dos bens patrimoniais do Estado;

Analisar e confirmar descontos de aposentacao dos funcionarios
da Administrag&o Publica para efeitos de emissdo de Certidéo de
Efectividade;

Analisar ospedidoseemitir Certiddes de Efectividade detodos
os funcionérios e agentes da Administragéo Publica, paraefeitos
de Contagem de Tempo, Aposentacdo, Penso de Sobrevivéncia,
Bonus Especial, Gratificagdo de Chefia, Emolumentos,
Diuturnidade Especial, Multas e outros; e

Realizar outras actividades deidénticacomplexidade, sempre
quetal Ihefor exigido.

Requisitos

Para Ingresso

Estar enquadrado na Carreira de Técnico Profissional ou
equivalente, exercendo actividades técnicas no Ministério da
Economia e Financas, ha pelo menos 5 anos;

Avaliacdo de Desempenho igual ou superior aBom nosltimos
3 anos; e

Aprovacdo em concurso de mudanga de carreira.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Carreia de Formador

Nivel salarial actual 16C

Formador Especialista

Contetido de Trabalho

a) No Subsistema de Educacio Profissional:

Exercer funcdes consultivas de natureza técnico-cientifica,
com responsabilidade, iniciativa e autonomia, permitindo a
interligacdo de vérias &reas de actividade;

Investigar e criar aternativas de solucdo apropriadas para 0s
problemas da sua érea;

Participar no processo de concepcdo e avaliagdo curricular do
subsistema de EP,

Elaborar propostas de planos de estudo e programas de
ensino, caracterizando objectivos e conteddos curriculares e
determinando melhores estratégias de ensino;

Planificar e leccionar aulas tedricas e praticas da sua area
ocupacional ou de especialidade;

Organizar as evidéncias da avaliagdo dos formandos;

Realizar os procedimentos previstos no regulamento da
avaliacéo dos formandos;

Utilizar como base do seu trabalho os programas aprovados
para as qualificagcdes ministradas na instituicio;

Consolidar, ampliar e aprofundar no Formando os
conhecimentos na ciénciamateméticas, tecnol ogias deinformag@o
ecomunicagdo, engenharias, ciéncias naturaise sociaisnas areas
deeducagdo civica, estético-cultural, salde, €ticae humanizagéo,
direitos humanos, género e de educagdo fisica, atingindo o
dominio da generalizacéo e conclusdo que permitam conhecer
profundamente as leis que regem a natureza e a sociedade;

Elaborar ou participar na elaboracdo de manuais escolares,
guias metodoldgicas e bibliogréficas, conceber, aperfeicoar e
elaborar critérios e os instrumentos de avaliacéo pedagdgica;

Elaborar e dirigir trabalhos de diagnéstico e progndstico
do sistema educativo, estudos de avaliacdo da sua eficcia e
pertinéncia enquanto componente do sistema social;

Dirigir, coordenar e controlar a realizacéo de estudos,
projectos, propostas de accdo, programas, planos e relatorios,

Readlizar actividades de campo no &mbito de prospecgéo ou
execucao de projectos;

Orientar e apoiar os técnicos das categorias inferiores tendo
em vista a elevacdo da capacidade técnico-cientifica;

Readlizar trabalhos de nivel estratégico ou de assessoria nas
instituicdes de educacdo ou de ensino;

Exercer funcdes numa institui¢do da educacio (Ministério,
Secretariade Estado Central ou Provincial, DirecgBes Provinciais
e Digtritais, entre outras);

Executar outras tarefas de maior ou menor complexidade,
guando necessario; e

Realizar outras actividades determinadas por lei ou por
orientac&o superior.

b) No Subsistema de Educacéo e For macéo de Pr ofessor es:

Exercer fungdes numainstitui¢cdo de formacdo de professores
do ensino primario e educadores de adultos;

Exercer fungdes consultivas de natureza técnico-cientifica,
com responsabilidade, iniciativa e autonomia, permitindo a
interligac&o de vérias éreas de actividade;

Programar, orientar e realizar a formacdo inicial, continua e
em exercicio de professores;

Elaborar e dirigir trabalhos de investigacao pedagdgica,
andragdgica e inovagéo educativa;

Participar no processo de concepcao e avaliacdo curricular e
propor acgdes de melhoria dos curricula do sistema educativo
na sua area de especializacao;

Coordenar a organizagao das Priticas e Oficinas Pedagdgicas;

Elaborar propostas de planos de estudo e programas de
ensino, caracterizando objectivos e contelidos curriculares e
determinando melhores estratégias de ensino;

Participar na revisdo e concepcdo da Politica Naciona da
Educacdo, legislaco e respectiva regulamentacdo da educacdo

Realizar os procedimentos previstos no regulamento da
avaliacdo dos formandos;

Realizar e orientar pesquisas tedricas e praticas sobre a
educacdo, com enfoque nos factores que influenciam o processo
de ensino-aprendizagem;

Elaborar planos de intervencdo educativa para os alunos com
Necessidades Educativas Especiais (NEE) e orientar a formacao
para uma educacdo inclusiva;

Elaborar ou participar na elaboracdo de manuais escolares,
guias metodoldgicas e bibliogréficas, conceber, aperfeicoar e
elaborar critérios e os instrumentos de avaliacdo pedagégica;

Elaborar e dirigir trabalhos de diagndstico e progndstico
do sistema educativo, estudos de avaliacdo da sua eficicia e
pertinéncia enquanto componente do sistema social;

Dirigir, coordenar e controlar a realizacéo de estudos,
projectos, propostas de ac¢éo, programas, planos e relatorios;

Promover o seu desenvolvimento profissional individual e
dos colegas, através da participagdo em cursos de capacitacdo e
pesquisaindividual;

Realizar a supervisdo, orientacdo, apoio, coaching e tutoria
da prética docente;

Elaborar provas de avaliagdo e propostas de exame;
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Avaliar o processo de ensino, aplicando exercicios para o
desenvolvimento das competéncias dos formandos, tendo em
conta a sua individualidade e o contexto;

Produzir e transmitir conhecimento sobre a producéo e
importéncia do uso de material didéactico no processo de ensino-
aprendizagem,

Participar naseleccdo de candidatos aformacao de professores;

Utilizar e promover o uso das TICs no ensino-aprendizagem;

Exercer funcdes numa institui¢do da educacido (Ministério,
Direcgdes Provinciais e Distritais, entre outras);

Executar outras tarefas de maior ou menor complexidade,
quando necessério; e

Realizar outras actividades determinadas por lei ou por
orientag&o superior.

Requisitos

Para Ingresso no Subsistema de Educacio Profissional e
de Educacéo e Formacéo de Professores:

a) Genéricos

Possuir o doutoramento numa érea de conhecimento técnico
e cientifico afim ou ciéncias de Educagio; ou

Possuir o mestrado na drea de conhecimento técnico e cientifico
afim ou ciéncias de Educacido e com pelo menos trés anos de
experiéncia neste nivel; ou

Possuir a licenciatura numa &rea de conhecimento técnico e
cientifico afim ou ciéncias de Educag@o e com pelo menos 10
anos de experiéncia neste nivel;

Dominar, pelo menos, duas linguas estrangeiras;

Dominar o sistema e a metodologia de andlise e planificagdo
do processo de concepcdo, administracdo, direccdo, metodologia
e avaliacdo do SNE, bem como a legislacdo e regulamentos
principais da actividade educativa; e

Conhecer apoliticaeducativanacional easuafundamentacéo
filoséfica e pedagdgica.

b) Especifico para o subsistema de Educacio Profissional:

Possuir certificado B da Educac@o Profissional;

Para a promocao

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 13C

Formador Principal

Contetdo de Trabalho

a) No Subsistema de Educacio Profissional:

Exercer fungdes pedagdgicas numa instituicdo de Educacdo
Profissional;

Participar naelaboragdo dos curricula, Manuais de Educagéo
Profissional;

Elaborar propostas de planos de estudos, guides de
aprendizagem e de estdgio profissional da sua drea de actuagdo
ou profissional;

Conceber, aperfeicoar e aplicar critérios e instrumentos de
avaliagéo pedagogica;

Fazer aavaliacdo curricular da sua &rea de especiaidade;

Elaborar propostas de normasrel ativas ao processo formativo;

Promover actividades de continua formagéo de acordo com
os programas definidos;

Planificar e leccionar aulas tedricas e praticas da sua area
ocupacional ou de especialidade;

Organizar as evidéncias da avaliacdo dos formandos;

Realizar os procedimentos previstos no regulamento da
avaliacéo dos formandos,

Utilizar como base do seu trabalho os programas aprovados
para as qualificacdes ministradas na institui¢ao;

Consolidar, ampliar e aprofundar no Formando os
conhecimentos na ciénciamateméticas, tecnol ogias deinformagéo
e comunicacao, engenharias, ciéncias naturais e sociaisnas areas
deeducagdo civica, estético-cultural, salide, €ticae humanizagéo,
direitos humanos, género e de educacéo fisica, atingindo o
dominio da generalizagdo e conclusdo que permitam conhecer
profundamente as leis que regem a natureza e a sociedade;

Orientar, apoiar e acompanhar os formandos nas praticas,
estagios pré-profissionais e na elabora¢do de outros trabalhos
previstos no plano de estudo;

Organizar, executar e supervisionar programas de formagéo
da sua area de especialidade, avaliando o seu impacto;

Realizar prospeccéo de campos de estagios;

Participar naelaboracdo de pesqui sas pedagégicasdasuaérea
de actuacao;

Apoiar e orientar os Formadores das categorias inferiores ao
desenvolvimento das suas actividades particularmente no que
respeitaa preparagéo e realizacdo das aulas e traba hos préticos;

Exercer funcdes numa institui¢do da educacio (Ministério,
Secretariade Estado Central ou Provincial, Direcgdes Provinciais
e Digtritais, entre outras);

Realizar outras actividades determinadas por lei ou por
orientac&o superior.

b) No Subsistema de Educacéo e For macéo de Professor es:

Exercer fungdes pedagdgicas numa instituicdo de Formacdo
de Professores;

Programar, orientar e realizar a formagdo inicial, continua e
em exercicio de professores;

Participar no processo de concepcdo curricular e de manuais
escolares e de formacdo, guias metodoldgicos e bibliogrificas;

Elaborar propostas de planos de estudos, guides de
aprendizagem e de estdgio profissional da sua drea de actuagdo
ou profissional;

Conceber, aperfeicoar e aplicar critérios e instrumentos de
avaliacdo pedagdgica;

Participar na elaboracdo de propostas de normas relativas ao
processo formativo;

Promover actividades de continua formagéo de acordo com
os programas definidos;

Planificar e leccionar aulas tedricas e praticas da sua area
ocupacional ou de especialidade;

Elaborar planos de intervengéo educativa para os aunos com
Necessidades Educativas Especiais (NEE) e orientar a formacao
para uma educacéo inclusiva;

Realizar os procedimentos previstos no regulamento da
avaliacdo dos formandos;

Coordenar a organizagio das Praticas e Oficinas Pedagdgicas;

Produzir e transmitir conhecimento sobre a producéo e
importanciado uso de material didéctico no processo de ensino-
aprendizagem;
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Elaborar provas de avaliagdo e propostas de exame;

Participar naselecgéo de candidatos aformacao de professores;

Avaliar o processo de ensino, aplicando exercicios para o
desenvolvimento das competéncias dos formandos, tendo em
conta a suaindividualidade e o contexto;

Utilizar e promover o uso das TICs no ensino-aprendizagem;

Orientar, apoiar e acompanhar os formandos nas praticas,
estagios pré-profissionais e na elaboracdo de outros trabalhos
previstos no plano de estudo;

Organizar, executar e supervisionar programas de formagéo
da sua érea de especialidade, avaliando o0 seu impacto;

Participar naelaboracdo de pesquisas pedagdgicasdasuaérea
de actuaco; e

Realizar outras actividades determinadas por lei ou por
orientagdo superior.

Requisitos

Para Ingresso no Subsistema de Educacio Profissional e
de Educacéo e Formacéo de Professores:

a) Genéricos

Possuir a licenciatura numa area de conhecimento técnico e
cientifico afim das ciéncias da educag@o;

Estar enquadrado na carreira de Docente N1 ou Instrutor
Técnico Pedagdgico N1;

Dominar o sistema e a metodologia de andlise e planificacio
do processo de concepgdo, administracdo, direccdo metodologia
e avaliagdo do SNE, bem como a legislagdo e regulamentacédo
principal da actividade educativa;

Conhecer apoliticanaciona educativaeasuafundamentacéo
filosofica e pedagdgica;

Ter boainformacdo de servico;

b) especifico da educacao profissional

Possuir trés anos de experiéncia na carreira de Formador;

Possuir, no minimo, cinco anos de experiénciade Docéncia; e

Possuir certificado B da Educacdo Profissional.

c) especifico da educacio e formacao de professores

Possuir a licenciatura a pelo menos 5 anos, com 10 anos de
experiéncia de docéncia no ensino primario.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaliacdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 12C

Formador Assistente

Contetido de Trabalho

a) No Subsistema de Educacao Profissional:

Planificar e leccionar aulas dos niveis 3, 4 ¢ 5 do Quadro
Nacional de Qualificadores Profissionais nas institui¢des do
subsistema de educagao profissional;

Organizar as evidéncias dos formandos;

Realizar procedimentos previstos no regulamento daavaliacéo
dos formandos;

Orientar, apoiar e acompanhar os formandos nas praticas,
estigios pré-profissionais e na elaboracio do relatério final do
CUrso;

Utilizar como base do seu trabalho os programas aprovados
para as qualificacdes ministradas na institui¢do;

Consolidar, ampliar e aprofundar os conhecimentos adquiridos
pel os formandos nos niveis anteriores,

Orientar adequadamente o formando na qualificagdo em
guestdo de modo que corresponda as aptiddes e as necessidades
determinadas pelo desenvolvimento sicio-econémico do pais,

Desenvolver no Formando conhecimentos, capacidades,
habitos e convicgdes que |he permitam ingressar no mercado de
trabalho, educa-los no respeito pela propriedade dacomunidade,
no gosto pelo estudo e pelo trabalho e nos preceitos de uma
conduta civica correcta;

Desenvolver no formando o pensamento | 6gico e acapacidade
critica, aplicacdo, andlise e avaliacao;

Consolidar, ampliar e aprofundar no Formando os
conhecimentos na ciénciamateméticas, tecnol ogias deinformagéo
€comunicacdo, engenharias, ciéncias naturais e sociaisnasareas
deeducacdo civica, estético-cultural, salide, €ticae humanizagéo,
direitos humanos, género e de educagdo fisica, atingindo o
dominio da generalizacéo e conclusdo que permitam conhecer
profundamente as leis que regem a natureza e a sociedade;

Desenvolver nos formandos atitudes comportamentais
necessarias ao exercicio da profissao, o conhecimento das normas
de higiene e seguranga no trabalho e salvaguardas sociais e
ambientais, o brio profissional e uma atitude critica e responsavel
perante o trabalho que realiza;

Capacitar o formando para valorizar ainvengao tecnol dgica,
expressdo e criacdo cultural, adquirindo e assumindo o
conhecimento da funcdo da culturanavida socia eindividual e
aformacdo de sentido estético, 0 amor pelabeleza e pela arte;

Trabalhar com os pais e encarregados de educacéo com
vista a coordenagdo entre a escola e a familia, no processo de
desenvolvimento da personalidade do formando;

Participar naelaboracéo do Plano de Actividades do Sector; e

Realizar outras actividades determinadas por lei ou por
orientac&o superior.

b) No Subsistema de Educacéo e For macéo de Professor es:

Exercer fungdes pedagdgicas numa instituicdo de Formac&o
de Professores;

Programar, orientar e realizar a formag&o inicial, continua e
em exercicio de professores;

Coordenar a organizagdo das Préticas e Oficinas Pedagégicas;

Produzir e transmitir conhecimento sobre a producéo e
importéncia do uso de material didéactico no processo de ensino-
aprendizagem;

Realizar procedimentos previstos no regulamento daavaliagcéo
dos formandos,

Avaliar o processo de ensino, aplicando exercicios para o
desenvolvimento das competéncias dos formandos, tendo em
conta a suaindividualidade e o contexto;

Elaborar planos de intervencdo educativa para os alunos com
Necessidades Educativas Especiais (NEE) e orientar a formacao
para uma educagdo inclusiva;

Orientar, apoiar e acompanhar os formandos nas praticas,
estagios pré-profissionais e na elaboragio do relatério final do
CUrso;

Fazer o diagnostico e andlise das préticas de ensino e aplicar
estratégias e teorias de Pré-Escolar, Ensino Primério e Educacéo
de Adultos;

Participar naseleccéo de candidatos aformagao de professores;
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Desenvolver no formando o pensamento | 6gico e acapacidade
critica, aplicacéo, andlise e avaliacao;

Elaborar provas de avaliagdo e propostas de exame;

Utilizar e promover o uso das T1Cs no ensino-aprendizagem;

Capacita o formando para valorizar a expressdo e criagéo
cultural, adquirindo e assumindo o conhecimento da funcéo da
culturanavidasocial eindividua eaformacéo de sentido estético,
0 amor pelabeleza e pelaarte; e

Realizar outras actividades determinadas por lei ou por
orientagdo superior.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir o nivel Licenciatura na area de conhecimento técnico
e cientifico afim ou ciéncias de educag@o;

a) especifico da educacio profissional

Possuir certificado B da Educac@o Profissional;

b) especifico da educacao e formacio de professores

Possuir licenciatura numa area para atender necessidades
educativas especiais.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 6C

Formador N3

Contetdo de Trabalho

a) No Subsistema de Educacao Profissional:

Planificar e leccionar aulas dos niveis 1 e 2 do Quadro Nacional
de Qualificacbes Profissionais do subsistema de educacéo
profissional;

Organizar as evidéncias de avaliacdo dos formandos;

Realizar os procedimentos previstos no regulamento da
avaliagéo dos formandos,

Orientar, apoiar e acompanhar os formandos nas préticas,
formagdo em alternancia, formagao-producdo, estagios pré-
profissionais e na elaboracdo do relatério final do curso;

Utilizar como base do seu trabalho os programas aprovados
para as qualificagcdes ministradas na instituigdo;

Orientar adequadamente o formando na qualificagdo em
questéo de modo que corresponda as aptiddes e as necessidades
determinadas pelo desenvolvimento sicio-econdmico do pais,

Desenvolver no Formando conhecimentos, capacidades,
hébitos e convicgles que [he permitam ingressar no mercado de
trabalho, educa-l1os no respeito pela propriedade dacomunidade,
no gosto pelo estudo e pelo trabalho e nos preceitos de uma
conduta civica correcta;

Desenvolver no formando o pensamento | 6gico e acapacidade
critica, aplicacdo, andlise e avaliagao;

Consolidar, ampliar e aprofundar no Formando os
conhecimentos na ciénciamateméticas, naturaise sociaisnaséreas
deeducaco civica, estético-cultural, salide, éticae humanizaco,
direitos humanos, género habilidades para vida, atingindo o
dominio da generalizacdo e conclusdo que permitam conhecer
profundamente as leis que regem a natureza e a sociedade;

Desenvolver nos formandos atitudes comportamentais
necessarias ao exercicio da profissdo, o conhecimento das normas
de higiene e seguranca no trabalho, o brio profissional e uma
atitude critica e responsavel perante o trabalho que realiza;

Capacitar o formando para valorizar a invencdo, expressao
e criacdo cultural, adquirindo e assumindo o conhecimento da
funcdo da cultura na vida social e individual e a formac&o de
sentido estético, 0 amor pelabeleza e pela arte;

Participar naelaboracéo do Plano de Actividades do Sector; e

Realizar outras actividades determinadas por lei ou por
orientagdo superior.

b) Subsistema de Educacéo e For macéo de Professores:

Exercer fungdes pedagdgicas numa instituicdo de Formacdo
de Professores;

Produzir e transmitir conhecimento sobre a producéo e
importanciado uso de material didéctico no processo de ensino-
aprendizagem,

Trabalhar no desenvolvimento de competénciasdosformandos,
orientando-lhes para a profissao docente e autonomia profissional;

Exercer funcbes de natureza executiva de aplicacdo técnica
com base no conhecimento ou adaptacdo de métodos e
processos, enquadrados em directivas bem definidas, exigindo
conhecimentos técnicos tedricos e praticos obtidos através de
uma qualificac@o técnico profissional ou competéncias adquiridas
ao longo davida;

Realizar procedimentos previstos no regulamento daavaliagéo
dos formandos;

Elaborar planos de intervencdo educativa para formandos
e orientar a formacdo em construgdo, canalizagdo, serralharia,
electrecista e agropecuéria para uma educacdo inclusiva;

Capacitar o formando para valorizar a expresséo e criagdo
cultural, adquirindo e assumindo o conhecimento da funcéo da
culturanavidasocid eindividua eaformag&o de sentido estético,
0 amor pelabeleza e pelaarte; e

Realizar outras actividades determinadas por lei ou por
orientacdo superior.

Para I ngresso:

a) especifico da educacio profissional

Possuir o nivel médio técnico profissional, na area de
conhecimento cientifico ou equivalente numa das dreas dos cursos
ministrados na instituicao de ensino técnico-profissional; e

Possuir o Certificado C da educacio profissional;

b) especifico da educacio e formacio de professores

Possuir o nivel médio técnico profissional;

Possuir o Certificado C da educacéo profissional; e

Dominar alegislacéo eregulamentacdo principal daactividade
educativa.

Para Promogéo:

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos dois anos.

Nivel salarial 6C

Técnico Profissional de Campos de Demonstracgio

Contetdo de Trabalho

Exercer funcBes de natureza executiva de aplicacdo técnica
com base no conhecimento ou adaptacdo de métodos e
processos, enquadrados em directivas bem definidas, exigindo
conhecimentos técnicos tedricos e préticos obtidos através de
uma qualificagdo técnico profissional ou competéncias adquiridas
ao longo davida;

Cooperar em actividades de docéncia, nomeadamente de
treinamento de Formandos sob supervisdo directa do Formador;
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Participar na divulgacdo dos principais acontecimentos
técnicos e cientificos e na difusdo das orientacdes normativas;

Preparar os campos de demonstragdo para a realizagdo de
aulas préticas, e

Readlizar outrastarefas determinadas por Lel ou superiormente.

Requisitos

Para Ingr

Possuir uma qualificagdo de nivel médio técnico profissional
ou nivel médio geral com competéncias adquiridas comprovadas
na respectiva area de trabalho ou equivalente e aprovacdo em
avaliacdo curricular seguido de entrevista profissional.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaliacdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos ultimos dois anos.

Nivel Salarial 12C

Conservador e Notario Superior

Contetdo de Trabalho

Legalizar os actos relativos a esfera pessoal e sua modificacdo;

Qualificar os actos relativos a publicidade dos direitos sobre
bens moveis e imdveis sujeitos a registo bem como da situacgéo
das entidades legais,

Prestar assessoria na qualificag@o dos actos das partes, legalizar
0s contratos previstos nalei;

Emitir meios de prova dos actos registados ou lavrados;

Elaborar trabalhos de estudo einvestigacdo naéreado Direito,
especia mente da &rea dos registos e notariado;

Elaborar proposta de revisdo dos instrumentos normativos de
funcionamento da sua érea;

Colaborar na capacitacao e formagdo dos funcionarios do seu
sector; e

Realizar outrastarefas determinadas por Lel ou superiormente.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir, pelo menos, o nivel de licenciatura em direito ou
ciéncias juridicas e ter sido aprovado em curso de capacitacdo
afim ao posto de trabalho.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaliacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel Salarial 12C

Dactiloscopista Superior

Contetdo de Trabalho

Executar com autonomia e responsabilidadetodos ostrabalhos
de recolha, tratamento e conservacdo de extractos de decisdes e
comunicacBes dos tribunais em matéria criminal;

Qualificar as impressoes digitais;

Readlizar estudos e investigacao da matériarelativa ao registo
criminal;

Coordenar a organizagao, revisdo de ficheiros onomadsticos,
dactiloscopico e numérico;

Avadliar e decidir sobre a situagéo do cadastrado se é positiva
ou hegativa;

Manter actualizado o cadastro sobre a situacdo crimina dos
cidadéos;

Colaborar na capacitacdo dos funcionarios do seu sector; e

Realizar outrastarefas determinadas por Lel ou superiormente.

Requisitos

Paralngr

Possuir, pelo menos, o nivel delicenciaturaem direito, ciéncias
juridicasou policiaiseter sido aprovado em curso de capacitacdo
afim ao posto de trabalho.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho ndo inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel Salarial 6C

Conservador e Notario Técnico

Contetdo de Trabalho

Preparar os actos de registo civil, registo predial, registo de
entidades legais, registo criminal, registo automovel, registo da
nacionalidade e notariado, inscrevendo e lavrando os mesmos de
acordo com as disposicOes legais,

Participar na celebracdo e legalizar actos de registo e de
notariado nos termos da sua competéncia;

Informar ao superior sobre 0s processos e procedimentos de
trabalho com vista a responder as preocupagdes dos utentes dos
SErvicos;

Colaborar na capacitacdo e formacao dos funcionarios do seu
sector; e

Readlizar outrastarefas determinadas por Lel ou superiormente.

Requisitos

Para I ngr

Possuir, pelo menos, o nivel médio técnico-profissional e ter
sido aprovado em curso de capacitac¢do afim ao posto de trabalho.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel Salarial 6C

Dactiloscopista Técnico

Contetdo de Trabalho

Distribuir e controlar o trabalho dactiloscépico;

Classificar os boletins dactiloscépicos recebidos dos tribunais;

Analisar e assinar cadastros;

Assinar os termos de responsabilidade;

Executar as demais tarefas que superiormente Ihe sdo
atribuidas;

Abrir cadastros com base nos boletins recebidos dos tribunais, e

Redlizar outrastarefas determinadas por Lel ou superiormente.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir, pelo menos, o nivel médio técnico-profissional e ter
sido aprovado em curso de capacitagdo afim ao posto de trabalho; e

Readlizar outrastarefas determinadas por Lel ou superiormente.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho ndo inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel Salarial 3C

Assistente de Conservador e Notério

Contelido de Trabalho

Participar na execucdo dos actos de registo civil, registo
predial, registo de entidades legais, registo criminal, registo
automovel e notariado;
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Participar na celebracdo e legalizar actos de registo e de
notariado nos termos da sua competéncia;

Participar na solucéo de problemas de menor complexidade
nas Conservatérias e Cartérios;

Colaborar no controlo e zelo pela execucdo de todos os
trabal hos contemplados nalegislacdo sobre o registo e notariado
e noutras aplicaveis ao sector; e

Realizar outrastarefas determinadas por Lel ou superiormente.

Requisitos

Para Ingr

Possuir, pelo menos, 0 1.° ciclo do ensino secundario ou curso
basico do ensino técnico-profissional e ter sido aprovado em curso
de capacitac@o afim ao posto de trabalho.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaliacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel Salarial 3C

Dactiloscopista Assistente

Contetido de Trabalho

Fazer buscas dactiloscopicas;

Organizar o ficheiro dactiloscopico;

Abrir cadastro com base nos boletins recebidos dos tribunais;

Classificar impressdes digitais; e

Realizar outrastarefas determinadas por Lel ou superiormente.

Para Ingresso

Possuir, pelo menos, o 1.° ciclo do ensino secundario ou

nivel basico técnico-profissional e ter sido aprovado em curso

de capacitacdo afim ao posto de trabalho; e

Realizar outrastarefas determinadas por Lel ou superiormente.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaiacdo curricular, acompanhado de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos ultimos trés anos.

Nivel salarial 2C

Auxiliar técnico de conservador e notario

Contetido de Trabalho

Realizar tarefas smples de natureza executiva de aplicacéo
técnica exigindo conhecimentos técnicos e praticos da
especialidade através dum curso profissional;

Apoiar os técnicos de maior qualificacdo na realiza¢do dos
trabalhos especificos da sua drea de actuagdo;

Arquivar documentos;

Executar tarefas de estafeta; e

Readlizar outrastarefas determinadas por Lel ou superiormente.

Para Ingresso

Possuir o nivel basico do SNE e ser aprovado em curso de
capacitacdo afim ao posto de trabalho.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaliacdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel Salarial 2C

Auxiliar Técnico de Dactiloscopia

Contetido de Trabalho

Fazer buscas no ficheiro onomastico;

Organizar o ficheiro numérico;

Abrir fichas onomasticas;

Colher impresses digitais; e

Readlizar outrastarefas determinadas por Lel ou superiormente.

Para | ngresso

Possuir o nivel basico do SNE e ser aprovado em curso de
capacitacdo afim ao posto de trabalho.

Para Promocéo

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado deentrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 16C

Especialista de Seguros

Contetdo de Trabalho

Estudar com profundidade os aspectos de supervisao prudencial
das entidades habilitadas ao exercicio da actividade seguradora
e das entidades gestoras de fundos de pensdes complementares,
tendo em conta as boas préticas de gestao sobre a matéria;

Elaborar, conceber e apresentar propostas pertinentes para a
estabilidade do mercado de seguros, com base no quadro legal
aplicavel;

Assessorar 0 Conselho de Administragéo nos variosdominios
das atribuicdes do Instituto, particularmente no que respeita a
execu¢do das politicas definidas para a drea de supervisio de
Seguros,

Coordenar o processo de definicdo de estratégias de
desenvolvimento do sector de seguros e de fundos de pensdes
complementares,

Propor instrumentos normativos que regem o exercicio da
actividade seguradora, bem como dagestao de fundos de pensdes
complementares,

Emitir pareceres técnicos e cientificos sobre matérias
relacionadas com a supervisao e fiscaliza¢do de seguros e gestao
de fundos de pensdes complementares; e

Exercer outras actividades que lhe forem incumbidas
superiormente.

Requisitos

Para | ngresso

Possuir pelo menos o nivel de mestrado ou equivalente ha
mais de 5 anos com especializagdo em matéria de supervisio de
seguros e gestdo de fundos de pensdes e 10 anos de servico na
Administracio publica, com classificagdo de desempenho ndo
inferior a bom nos dltimos 2 anos; e Aprovacéo em avaliacdo
curricular e entrevista profissional; ou Possuir o nivel de
licenciaturaou equivaente, hamaisde 10 anos, 10 anosde servico
na area de supervisdo de seguros e classificacdo de desempenho
nao inferior abom nos Ultimos 2 anos e Aprovagdo em avaliacéo
curricular e entrevista profissional.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaliagdo curricular seguida de entrevista
profissional e avaliagcdo de desempenho ndo inferior amuito bom
nos Ultimos trés anos.
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Nivel salarial 12CC

Actuéario

Contetdo de Trabalho

Readlizar andlises e estudos actuariais, no ambito daactividade
de supervisao;

Determinar os efeitos daalteracdo de beneficios e/ou inclusio
de novos riscos,

Monitorar com profundidade e adequacdo das provisdes
técnicas e da carteira de activos a elas afectos em fade das
responsabilidades existentes e da sua exigibilidade no tempo em
cada empresa de seguros ou de resseguro;

Estabel ecer esquemas de seguro ou resseguro adequados aos
riscos cobertos;

Produzir relatérios detalhados de avaliacdo da situagao
econdmico-financeira das entidades habilitadas ao exercicio da
actividade seguradora e das sociedades gestoras de fundos de
pensdes; Avaliar os meios financeiros estimados e necessdrios
a cada momento para 0 cumprimento, com razoavel grau de
confianca, das obrigacdes resultantes dos seguros de vida
subscritos e dos planos de pensdes complementares estabel ecidos; e

Desempenhar outras funcdes que lhe sejam incumbidas
superiormente.

Requisitos

Para Ingr

Possuir, pelo menos, o nivel delicenciaturaou equivalenteem
CiénciasActuariais; e Aprovagdo em avaliagdo curricular seguida
de entrevista profissional.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaliagdo curricular seguida de entrevista
profissional e avalia¢do de desempenho ndo inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel Salarial 12C

Técnico Superior de Seguros N1

Contetdo de Trabalho

Participar no processo de definicdo de estratégias de
desenvolvimento do sector de seguros e de fundos de pensdes
complementares;

Analisar as bases técnicas, condi¢des gerais, especiais e
tarifarias de contratos de seguros submetidas pelas entidades
habilitadas ao exercicio da actividade seguradora e emitir os
respectivos pareceres,

Elaborar ametodol ogia de supervisdo de seguros, com enfoque
para os aspectos econémicos e financeiros;

Analisar asbasestécnicas, etarifariasde contratos de seguro e
fundos de pensBes complementares, bem como do ambiente em
gue as seguradoras e os referidos fundos operam;

Instruir processos de contravencdo a legislacéo vigente,
propondo a aplicacdo das respectivas sancoes;

Identificar as dreas de actividade econdmica que podem ser
objecto de necessidade de acautelamento de risco, mediante a
obrigatoriedade de seguro;

Conceber apdlices uniformes de utilizacdo obrigatéria pelas
seguradoras, nos termos da legislacéo aplicavel;

Analisar e estudar o mercado segurador e de fundos de pensdes
complementares, bem como o ambiente financeiro em que as
seguradoras e fundos de pensdes operam;

Harmonizar os procedimentos tendo em conta a legislacéo
aplicavel de modo a assegurar a equidade e isengéo do Instituto
em relacdo as entidades supervisionadas, propondo as medidas
necessarias,

Elaborar propostas de diplomas legais e normas técnicas no
dominio de seguros e de fundos de pensies complementares,

Acompanhar a actividade das entidades sujeitas a supervisio
do Instituto e a observancia das regras de controlo prudencia e
das normas em vigor sobre a matéria;

Assegurar 0 apoio técnico as actividades do Instituto na
fiscalizac@o, supervisdo e demais dominios das suas atribuigdes;

Fazer o diagndstico e elaborar o plano estatistico do Instituto,
bem como ainformagdo estatistica periddica do sector;

Elaborar o relatério anual sobre o mercado de seguros e fundos
de pensdes;

Participar na elaboracdo e implementacéo dos planos e
programas de actividades do I nstituto e dos respectivosrel atérios
de execucéo;

Colaborar na preparacéo das metodologias de supervisio,
nomeadamente nos aspectos actuariais e economico-financeiros;

Elaborar osinstrumentos de gestéo do | nstituto, nomeadamente
no dominio da execugao orcamental e patrimonia; e

Exercer outras actividades que lhe forem incumbidas
superiormente.

Requisitos

Para | ngresso

Possuir pelo menos o nivel de licenciatura ou equivalente, 5
anos de servigo na area de supervisao de seguros e classificacdo de
desempenho n&o inferior abom nos Ultimos 2 anos; e Aprovacédo
em avaliacdo curricular seguida de entrevista profissional.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaliagdo curricular seguida de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho néo inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 7C

Técnico Especializado de Segur os

Contetdo de Trabalho

Auditar as entidades sujeitas a supervisdo do Instituto;

Examinar as actividades das entidades autorizadas para o
exercicio da actividade de seguros, resseguros, mediacdo de
seguros e fundos de pensdes,

Analisar as contas das entidades sujeitas a supervisao do
Instituto;

Assegurar a recolha, tratamento e publicacdo de dados
estatisticos sobre o sector segurador, ressegurador e fundos de
pensdes complementares;

Elaborar e proceder ao registo dos dados estatisticos e
relatérios do Instituto;

Preparar informagfes e esclarecimentos em matérias de
Seguros;

Organizar e arquivar 0s processos das entidades autorizadas
para o exercicio da actividade seguradora, fundos de pensdes e
mediacéo de seguros,

Apoiar o seu superior hierarquico, na planificacdo de acgdes
para o melhor desempenho das actividades inspectivas e
fiscalizadoras;

Receber e tramitar os processos de entidades autorizadas
para o exercicio da actividade seguradora, fundos de pensdes e
mediacdo de seguros,
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Detectar e informar sobre necessidades de intervencéo nas
areas administrativa e inspectiva de seguros;

Exercerr outras actividades que lhe forem incumbidas
superiormente.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir, pelo menos, o nivel médio técnico-profissional
ou equivalente; ser aprovado em curso de especializacdo em
matérias de supervisao de seguros e gestdo de fundos de pensdes,
e aprovacdo em avaliacdo curricular seguida de entrevista
profissional.

Para Promocéo

Aprovacdo em avaliacdo curricular seguida de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.

Nivel salarial 3C

Assistente Técnico de Segur os

Contetido de Trabalho

Registar e arquivar os processos e demais informacdo em
condicgdes de seguranga e confidencialidade;

Colaborar na elaboracdo de registos e relatorios estatisticos
do Instituto e proceder a sua actualizacao;

Sistematizar a informacéo relativa as entidades autorizadas
para o exercicio da actividade seguradora, fundos de pensdes e
mediacdo de seguros,

Assegurar os mecanismos de comunicagdo externado Instituto;

Prestar apoio administrativo no tratamento de correpondéncia,
Nno que concerne ao arquivo, recepcdo e encaminhamento de
documentos;

Colaborar na recepgdo, atendimento, encaminhamento e
esclarecimento do publico que acede aos servicos do Instituto;

Atender e auxiliar o publico no preenchimento de impressos
relativos a actividade seguradora e de fundos de pensdes; e

Exercer outras actividades que lhe forem incumbidas
superiormente.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir, pelo menos, o nivel basico ou equivaente; e Aprovagéo
em avaliacdo curricular seguida de entrevista profissional.

Para Promocgéo

Aprovacdo em avaliacdo curricular seguida de entrevista
profissional e avaliacdo de desempenho nio inferior a muito bom
nos Ultimos trés anos.
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